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ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА

ФГУП «КОМБИНАТ 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»

К 65-ЛЕТИЮ КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»

Комбинированная эстафета 
проводится уже в третий раз 
и обещает стать традицион-

ным спортивным мероприятием. 
Она включает в себя несколько 
видов спорта: лёгкую атлетику, 
конькобежный, велосипедный и                                               
лыжный спорт.

Организаторами состязания 
стали отдел по физической культу-
ре, спорту и молодёжной политике 
администрации ГО «Город Лес-
ной», физкультурно-спортивный 
центр «Факел» и инициативная 
группа любителей спорта. Меро-

Вперёд, к победам!
24 июня состоялась комбинированная эстафета-2012, 
посвящённая 65-летию со дня основания комбината 

«Электрохимприбор» и Дню молодёжи

приятие проводилось при финан-
совой поддержке ФГУП «Комби-
нат «Электрохимприбор».

Восемь этапов эстафеты                                       
(5 мужских и 3 женских), среди 
которых были бег, езда на вело-
сипеде, бег на роликах и лыже-
роллерах,  сделали спортивное                                                          
мероприятие зрелищным. Мастер-
ство и стремительность участ-
ников эстафеты на каждом эта-                                                                 
пе складывались в командный 
результат.

С каждым годом число команд-
участниц растёт, в нынешнем году 

их было 15. В эстафете все коман-
ды были разбиты на две группы: 
первая – команды из молодёжной 
спартакиады; вторая - сборные 
команды, в состав которых вошли 
представители разных организа-
ций любого возраста. 

По итогам соревнований в 
первом забеге победителем ста-
ла команда «Учитель», второе                                
место занял «Прометей», третье 
место – «Знамя». Во втором за-
беге первой стала команда «Ма-
стера», второй – «СДЮСШОР-1»,                         
третьей – «Темп».

Победители получили дипломы 
и денежные призы.

Хочется выразить благодар-
ность оперативным службам го-
рода за помощь в организации 
данного мероприятия, а также су-
дейской коллегии во главе с Вик-
тором Люкшиным.

Семён Архиреев,
ответственный за 
спортивный сектор в МОО

На снимке: Момент 
соревнований.

О зарплате и не только

Мы сроднились завод 
с тобою, твоя слава 
в наших делах 

30 июня – День изобретателя 
и рационализатора
стр. 6

О спортивных успехах 
работников комбината 
«Электрохимприбор» 
читайте на стр. 7

На вопросы работников 
комбината отвечает 
заместитель генерального 
директора по управлению 
персоналом П. Ковшевой
стр. 3

О праздновании 65-летнего 
юбилея комбината 
«Электрохимприбор» 
читайте на стр. 4 и 5
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ФГУП «КОМБИНАТ 

«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»

НОВОСТИ ГОСКОРПОРАЦИИ

С приветственным словом 
и пожеланиями успешной 
работы к участникам меро-

приятия обратились председатель 
профкома Вячеслав Степанов и 
заместитель директора станции 
по управлению персоналом Алек-
сандр Апальков.

- Школа молодого профсоюз-
ного лидера на Курской АЭС орга-
низована по инициативе комиссии 
по работе с молодёжью профко-

В состав экспозиции вир-
туальной выставки вошло 
86  панорамных съёмок 

Московского Кремля, 3-х часовая 
виртуальная экскурсия по улицам, 
площадям, дворцам и соборам 
этого уникального памятника ар-
хитектуры, большая мультиме-
дийная энциклопедия с обшир-
ным справочным материалом, 
документальные фильмы и видео 
зарисовки о Кремле – со дня его 
основания до сегодняшних дней. 
Открыл выставку «Московский 
Кремль» вице-президент Топлив-
ной компании Росатома «ТВЭЛ» 
Константин Соколов, который 
заострил внимание собравшихся 
на том, что данное мероприятие 
является социально-значимым 
проектом Топливной компании Ро-
сатома «ТВЭЛ», уделяющей боль-
шое внимание  образовательно-
просветительской деятельности 
на территории присутствия своих 
предприятий.

«В рамках «Года российской 
истории» старт виртуальной муль-
тимедийной выставки «Москов-
ский Кремль» в городе Томске 
совсем не случаен, ведь именно 

История завода начиналась 
с создания впервые в стра-
не промышленного выпу-

ска изотопной продукции широко-
го назначения. У истоков произ-
водства стояли выдающиеся люди, 
будущие крупные организаторы 
атомной отрасли. Особую роль 
в становлении новых техноло-
гий сыграл первый руководитель 
опытного цеха по получению ра-
диоактивных препаратов, ставший 
впоследствии академиком, дирек-
тором ВНИИМ им. А.А. Бочвара, 
Героем социалистического труда, 
лауреатом Ленинской премии, 
дважды лауреатом Государствен-
ной премии А.С. Никифоров.

Основой будущего коллектива 
завода стала группа молодых спе-
циалистов, начинавших свою тру-
довую деятельность в начале 50-х 
годов в лаборатории «Б» на Урале, 
где в то время работали над про-
блемами, связанными с первым 
атомным проектом, выдающиеся 
учёные мирового масштаба, такие 
как Н.В. Тимофеев-Ресовский 
и С.А. Вознесенский. Главное, 
что было заложено при формиро-
вании нового производства, учи-

Курская АЭС: состоялось 
открытие «Школы молодого 
профсоюзного лидера»
7 июня 2012 года на Курской АЭС состоялось открытие и 
первое занятие Школы молодого профсоюзного лидера 

ма и молодёжной организации                                                     
атомной станции. Это пока един-
ственное подобного рода профсо-
юзное объединение в ОАО «Кон-
церн Росэнергоатом», – подчер-
кнул Александр Апальков.

Общее руководство школой 
осуществляет председатель проф-
кома Курской АЭС. Её целью 
является системная подготовка 
молодых профсоюзных лидеров 
атомной станции, которые будут 

владеть основами профсоюзного 
менеджмента и смогут эффектив-
но работать в современных усло-
виях. Программой работы школы 
предусмотрены лекции, практи-
ческие занятия, круглые столы, 
мастер-классы, презентации и 
дискуссии.

Первое занятие по теме «Мо-
тивация профсоюзного членства 
как основа развития профсоюзной 
организации» провели преподава-
тели Курского государственного 
университета: кандидат политиче-
ских наук Евгений Подосинников 
и доцент кафедры культуры речи и 
методики преподавания русского 
языка Руслана Подосинникова.

В обучении приняли участие 
20 молодых профсоюзных активи-
стов атомной станции.

По итогам занятий в Школе мо-
лодого профсоюзного лидера они 
поделятся полученными теорети-
ческими знаниями с молодёжным 
активом у себя в подразделениях.
Центр общественной 
информации Курской АЭС
На снимке: Занятие 
в Школе молодого 
профсоюзного лидера.

тывая серьёзную потенциальную 
опасность выпускаемых изделий, 
предназначенных для использова-
ния в различных, далёких от атом-
ной отрасли областях народного 
хозяйства, – это высокая планка 
требований к безопасности и ка-
честву продукции.

Сегодня завод радиоактивных 
изотопов, являясь крупнейшим в 
стране производителем изотоп-
ной продукции, ведущим постав-
щиком своих изделий по всему 
миру, по-прежнему приоритетом в                                  
своей работе считает поддержа-
ние высоких критериев безопас-
ности и качества. В результате за 
всё время работы не произведено 
ни одного изделия, ставшего при-
чиной аварий или отклонений в 
работе оборудования. Общий объ-
ём выпуска продукции составил 
около двух десятков миллионов 
изделий, а в 2010 году ПО «Маяк» 
по изотопному направлению стало 
дипломантом премии Правитель-
ства Российской Федерации в об-
ласти качества.
Информационная служба 
ФГУП «ПО «Маяк»
На снимке: Завод изотопов.

Золотой юбилей «Маяка»
8 июня заводу радиоактивных изотопов 
ПО «Маяк» исполнилось 50 лет

в этом регионе находится одно из 
крупнейших и перспективнейших 
предприятий, входящих в состав 
«ТВЭЛ» - Сибирский химический 
комбинат. Именно в Томске был 
открыт первый Информационный 
центр атомной отрасли, которых в 
настоящее время уже пятнадцать, 
и с которыми мы плодотворно со-
трудничаем», - сообщил Констан-
тин Соколов.

Выставка «Московский Кремль»
В рамках проекта «Московский Кремль: из глубины веков» в томском Информационном 
центре по атомной энергии состоялось торжественное открытие виртуальной 
мультимедийной выставки «Московский Кремль», организаторами которой выступили 
Топливная компания «ТВЭЛ» и музеи Московского Кремля, при поддержке ОАО 
«Сибирский химический комбинат» и томского Информцентра по атомной энергии.

Виртуальная мультимедийная 
выставка «Московский Кремль» 
будет работать бесплатно в том-
ском Информационном центре в 
течение месяца. 

Пресс-служба АНО 
«Информационный центр 
атомной отрасли»
На снимке: На открытии 
выставки. 

18-23 июня состоялся ра-
бочий визит в Российскую 
Федерацию заместителя 

генерального директора – руко-
водителя Департамента гарантий 
МАГАТЭ Хермана Накартса.

Х. Накартс в Москве встретился 
с заместителем генерального ди-
ректора госкорпорации «Росатом» 
Николаем Спасским, посетил Ла-
бораторию анализа микрочастиц 
на территории ФГБУ «ГНЦ РФ 

20 июня под Петрозавод-
ском состоялась торже-
ственная церемония от-

крытия памятного знака жертвам 
авиакатастрофы 21 июня 2011 го-                                                                                   
да, в ходе которой в районе аэро-
порта Бесовец при заходе на 
посадку разбился самолет Ту-
134, выполнявший рейс Москва-
Петрозаводск.

В результате авиакатастрофы 
погибли 47 из 52 человек, в том 
числе пять представителей атом-
ной отрасли - директор, генераль-
ный конструктор ОАО ОКБ «Ги-
дропресс» Сергей Рыжов и его 

заместитель Геннадий Банюк, 
главный конструктор Николай 
Трунов, а также главный техно-
лог ОАО «ОКБМ Африкантов» 
Андрей Трофимов и начальник 
управления ОАО «Атомэнерго-
маш» Валерий Лялин.

Стела выполнена из нержавею-
щей стали, а все остальные дета-
ли памятника отлиты из чугуна. 
Автор композиции – карельский 
скульптор Александр Ким.
Медиа-центр 
ОАО «Атомэнергомаш»
На снимке: Памятник 
жертвам авиакатастрофы.

Под Петрозаводском 
открыли памятный знак 

Визит представителя МАГАТЭ
ИТЭФ», недавно оборудованную 
новейшим высокочувствительным 
масс-спектрометром Cameca IMS-
1280, и встретился с российскими 
экспертами в области гарантий 
МАГАТЭ.

В Ангарске Х. Накартс посе-
тил Ангарский электролизный 
химический комбинат и Между-
народный центр по обогащению 
урана. Состоялся обмен мнениями 
по итогам учебных курсов для ин-

спекторов МАГАТЭ по осущест-
влению гарантий на газоцентри-
фужных заводах по обогащению 
урана, организованных на ОАО 
«АЭХК» в рамках российской на-
циональной программы научно-
технической поддержки гарантий 
МАГАТЭ. 

Департамент 
коммуникаций 
госкорпорации «Росатом»
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Дорогие друзья!
Поздравляем вас с Днём 
молодёжи!

Молодость - это удивитель-
ное время надежд и открытий, 
неудержимой энергии и поис-
ка своего пути, смелых пла-
нов и их реализации, когда всё 
кажется возможным. В то же 
время, это очень ответствен-
ный период в жизни человека, 
ведь именно в этом возрасте мы 
определяем дорогу, по которой 
пойдем дальше.

Молодёжь всегда была опо-
рой нашей страны и нашего 
предприятия. И мы рады, что 
молодые лесничане понимают: 
в современном мире успешен 
тот, кто имеет активную жиз-
ненную позицию, необходи-
мые знания и навыки, здоровые 
амбиции в сочетании с ответ-
ственностью. 

Не сомневаемся, что прису-
щая молодому поколению вос-
приимчивость ко всему новому 
и прогрессивному, стремление 
к совершенству, смелость и ре-
шительность, умение мечтать и 
творить помогут вам реализо-
вать свои способности, достичь 
поставленных целей.

Успехов вам, дорогие юно-
ши и девушки, здоровья, благо-
получия, счастья и любви!

Андрей Новиков, 
генеральный директор
ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор»  

Евгений Венгловский,
председатель профсоюзной 
организации комбината 
«Электрохимприбор»                             

ШЕФСТВУЕМ

СПРАШИВАЛИ - ОТВЕЧАЕМ

ПРОФЕССИОНАЛ

В середине июня 2012 
года подведены итоги по 
шефской работе комбина-

та «Электрохимприбор» за 2011-
2012 учебный год. Всего за 14-ю 
образовательными учреждениями 
города закреплено 47 подразде-
лений комбината. В подведении 
итогов приняли участие 28 под-
разделений. 

Лучшими шефами комбина-
та 2011-2012 учебного года при-
знаны ХТП-220 (ответственная 
за шефскую работу в подразде-
лении – Елена Павловна Исха-
кова), цех 005 (ответственный –                                               
Георгий Андреевич Цыбин), 
отдел 647 (ответственный – Сер-
гей Альбертович Архипов), 
СП-219 (ответственный – Роман 
Фаманович Файзрахманов), 
производство 435 (ответствен-                                                                        
ный – Алексей Анатольевич 
Терещенко), отдел 083 (ответ-
ственный – Михаил Юрьевич 
Соломин), отдел 079 (ответствен-                                                                 
ная – Светлана Михайловна 

Окунькова), отдел 602 (ответ-
ственный – Алексей Владими-
рович Усынин), отдел 037 (от-
ветственный – Максим Влади-
мирович Дергачёв), ЭТП-102                              
(ответственный – Сергей Алек-
сандрович Турнаев).

Поздравляем и желаем ответ-
ственным и участникам шефской 
работы комбината дальнейших 
успехов в этой благородной мис-
сии. Спасибо вам за неравнодуш-
ное отношение к вопросам обу-
чения, воспитания и поддержки 
педагогических коллективов и 
школьников города по всем на-
правлениям в рамках шефской ра-
боты. Ваш труд и внимание к де-
тям не пройдут даром и принесут 
свои плоды в будущем.

Ольга Хлёскина,
инженер II категории 
отдела 069,ответственная 
за шефскую работу 
на комбинате 
«Электрохимприбор»

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

10 сентября 2012 года впервые в истории комбината стартует 
конкурс предложений по реализации Производственной си-
стемы «Росатома» (ПСР) среди молодых специалистов ФГУП 

«Комбинат «Электрохимприбор». Целью конкурса является отбор 
предложений от молодёжи по реализации ПСР, внедрение которых 
принесёт положительный экономический эффект.

Организаторы конкурса подготовили интересную и насыщенную 
программу. Победителей и призёров ждут достойные призы и подар-
ки. Авторы лучших проектов получат возможность представить свои 
работы на общеотраслевом конкурсе предложений по реализации 
Производственной системы «Росатома» среди молодых специалистов 
организаций атомной отрасли.

С положением о конкурсе предложений по реализации этого про-
екта можно ознакомиться в корпоративной сети комбината по адресу: 
Документы\Документы комбината «ЭХП»\Документы МОО.

Вопросы по участию в конкурсе можно задать Михаилу Зайцеву 
(тел. 41-42), Виталию Кабашову (тел. 33-18), Дмитрию Родькину 
(тел. 3-13-76).
Алла Предеина,
инженер-конструктор отдела 037

Кто-то учится важнейшим 
навыкам методом много-
численных проб и ошибок. 

Но можно выбрать и более про-
стой путь - пройти обучающий 
курс по Президентской програм-
ме. Несколько руководителей ком-
бината, воспользовавшиеся этой 
возможностью, недавно защитили 
свои дипломы. Один из них, Сер-
гей Логинов, рассказывает:

- Я знал, что есть такая програм-
ма и хотел учиться по ней ещё в 
2003 году, но тогда не получилось, 
потому что я не был руководите-
лем. На время пришлось об этом 
забыть. А в 2007 году я был назна-
чен главным прибористом. Мысль 
об учёбе меня не отпускала. Слы-
шал, что в бизнес-школе дают та-
кие знания, которые вообще нигде 
больше не приобретёшь.

Учимся руководить правильно
Понимание потребностей персонала, желание изменить 

производственный процесс к лучшему, умение ставить 
правильные цели и верно планировать свою деятельность. Всё 

это жизненно необходимо современному руководителю.

Как отмечают руководители, грамотное сочетание 
лекций и практических занятий оказалось очень 
эффективным для усвоения новой полезной информации.

Как оказалось, для того чтобы 
воплотить мечту в жизнь, доста-
точно желания что-то изменить и 
одного заявления своему руково-
дителю, главному инженеру или 
заместителю генерального дирек-
тора по управлению персоналом. 
Сегодня с того момента, как пяте-
ро работников комбината – Сер-
гей Логинов (050), Денис Кар-
жавкин (037), Дарья Карыше-                                                                   
ва (059), Олег Герасимов (067) и 

Дмитрий Дьячков (083) – отпра-
вились на учёбу, прошло девять 
месяцев. В течение этого време-
ни они каждую неделю ездили в 
Екатеринбург, где компетентные 
педагоги преподавали им страте-
гический менеджмент, посвящали 
в тайны успешного управления 
персоналом, учили правильно 
преодолевать конфликты. Как от-
мечают руководители, грамотное 
сочетание лекций и практических 
занятий оказалось очень эффек-
тивным для усвоения новой по-
лезной информации.

Сергей Геннадьевич добавляет:
- Темой моего диплома был 

проект по снижению издержек 
комбината за счёт внедрения 
координатно-измерительных ма-
шин, который сейчас внедряет-
ся на комбинате. Работа над ним 

в процессе обучения помогла                                    
мне составить план дальнейшего 
развития. Пригодились и другие 
«уроки» бизнес-школы. Я уже 
пытался использовать кое-что 
в работе, проводил тренинги с                                                                           
инженерами. Например, осно-
ванную на научной теории инте-
ресную игру, в ходе которой я 
хотел продемонстрировать спе-
циалистам, как важна поста-                              
новка цели.

Президентская программа со-
стоит из двух частей: теоретиче-
ского курса и стажировки за ру-
бежом, но по объективным причи-
нам не все сотрудники комбината 
могут пройти второй этап. Однако 
участники программы даже по-
сле первой ступени обучения го-
ворят, что есть жизнь до курсов и 
после них.  И это действительно 
так, ведь меняется подход к рабо-
те и появляется множество новых 
идей, благодаря которым трудовой 
процесс трансформируется в луч-
шую сторону.
Ирина Луцкова,
информационно-
аналитический центр
На снимке: С. Логинов

Обещали повышение зарплаты 
с 1 июня, но ничего не измени-
лось. Почему? Когда планиру-
ется повышение тарифов?

О зарплате и не только
В июне на комбинате «Электрохимприбор» прошли Дни информирования. 
На вопросы сотрудников предприятия отвечает заместитель генерального 
директора по управлению персоналом Пётр Ковшевой

Финансово-экономическое состоя-
ние комбината в настоящее время 
не позволяет провести повышение 
заработной платы сверх применя-
емого с 01.01.2012 года повышаю-
щего коэффициента 1,06.

Также нашему предприятию 
на 2012 год установлены доста-
точно высокие показатели по про-
изводству и сбыту гражданской 
продукции, которые на 1 июня не 
выполнены. Если предприятие вы-
полнит показатели к концу года, то 
возможно рассмотрение вопроса о 
повышении заработной платы.

ставки) по 18 грейду для руководи-
телей, специалистов и служащих, 
по 18 и 17 грейду для рабочих. 
Цель повышения – соблюдение 
требований коллективного дого-
вора и отраслевого соглашения.

Известен план по численности 
сотрудников. Кого будут сокра-
щать, и кто будет выполнять 
эту работу?

Госкорпорацией «Росатом» уста-
новлена  численность комбината 
на уровне 2011 года. Для выпол-
нения установленных показателей 
сокращение численности не тре-                  
буется. В то же время, в конце                                                                           
2012 года будет проводиться со-
вершенствование структуры уп-
равления бизнес-процессами на 

комбинате в соответствии с мето-
дическими рекомендациями гос-
корпорации «Росатом». Данная ра-
бота возложена на службу управ-
ления персоналом, в которую вхо-
дят подразделения 056 и 074.

Разъясните, пожалуйста, как 
начисляются КПЭ для испол-
няющих обязанности.

Для начисления КПЭ по временно 
исполняемой должности необхо-
димо выполнение трёх условий:

- период исполнения обязанно-
стей – три месяца подряд и более;

- приказы на исполнение обя-
занностей оформлены с установ-
лением оклада по исполняемой 
должности;

- в указанный срок в отдел 074 
направлено ходатайство началь-
ника подразделения о начисле-
нии его работникам годовой пре-
мии по результатам выполнения                            
КПЭ по временно исполняемой 
должности.

При выполнении всех усло-
вий за период исполнения обя-
занностей размер годовой пре-
мии по результатам выполнения                              
КПЭ рассчитывается по формуле:

КПЭ = О*N/365*12*Р*К, где О –                                                                       
оклад по временно исполняемой 

должности, N – количество факти-N – количество факти- – количество факти-
чески отработанных календарных 
дней по временно исполняемой 
должности, Р - % выплат по карте 
КПЭ согласно матрице, К - факти-
ческий взвешенный коэффициент 
выполнения по карте КПЭ.

Почему сотрудники отдела 050 
относятся к категории «С» по 
ЕУСОТ, а не к категории «В», 
хотя являются участниками 
технологического процесса 
(поверка средств измерений, 
проверка калибров, аттестация 
испытательного оборудования, 
проведение метрологической 
экспертизы всех технологиче-
ских процессов)?

Работники отдела 050 не заняты 
в технологическом процессе из-
готовления и контроля основной 
продукции комбината, а техниче-
ски обслуживают основные про-
изводства – к такому обслужива-
нию и относится поверка средств 
измерений, проверка калибров, 
аттестация испытательного обо-
рудования и т.д. Поэтому, сотруд-
ники отдела 050, занимающиеся 
поверкой средств измерений и со-
провождением данных процессов, 
относятся к категории «С».
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«Мы сроднились завод 
с тобою, твоя слава в 
наших делах…»

Прибывшие на мероприя-
тие руководители один за 
другим отмечали, что вклад 

Анатолия Мальского неоценим, 
ведь он, вслед за первым дирек-
тором, строил комбинат, внедрял 
новые технологии, развивал го-
родскую инфраструктуру. Его бес-
покойный деятельный характер, 
стремление быть всегда в гуще 
народной снискали ему авторитет 
«хозяина города». 

- Легендарная личность, само-
родок, выдающийся «бомбодела-
тель»… - и всё это о нём, втором 
директоре комбината «Электро-
химприбор».

В начале встречи генеральный 
директор предприятия Андрей 
Новиков сказал: 

- Анатолий Яковлевич был не 
просто директором, он был перво-
проходцем, которому было слож-

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» исполнилось 65 лет. 
В эти праздничные дни прошло немало интересных 
и необычных мероприятий. 
Юбиляр встречал гостей и принимал поздравления.

Человек-
легенда
18 июня в канун 65-летия 
градообразующего предприятия 
состоялось важное событие – 
на доме № 3 по улице Мальского 
открыли памятную доску, 
посвящённую второму директору 
комбината «Электрохимприбор»

На сцене чествовали заслу-
женных работников ком-
бината. Почётный гость из 

Москвы, первый заместитель гла-
вы «Росатома» Иван Каменских, 
вручил благодарственные пись-
ма Сергея Кириенко ветеранам 
предприятия.

- Без ветеранов не было бы 
истории комбината «Электро-
химприбор». Ведь предприятие 
строилось их руками. Именно они 
принимали непосредственное уча-
стие в создании атомной отрасли и 
укреплении российской экономи-
ки, - отметил Иван Михайлович.

Под звуки торжественной му-
зыки на сцену поднимались пер-
вые лица города. Генеральный 
директор комбината Андрей Но-
виков, глава ГО «Город Лесной» 
Виктор Гришин, председатель 
профсоюзной организации ком-
бината Евгений Венгловский 
говорили самые тёплые и добрые 
слова в адрес ветеранов.

После официальной части зри-
тели смогли насладиться высту-
плениями творческих коллективов 
города, лауреатов VIII городского 

нее всех. Недаром самая высокая 
награда на комбинате носит имя 
второго директора (Премия Маль-
ского).

Глава ГО «Город Лесной» Вик-
тор Гришин добавил:

- Уже стало традицией в нашем 
городе отмечать памятными до-
сками те места и те даты, которые 
мы особенно ценим. Анатолий 
Яковлевич был глыбой, человеком 
мыслящим глобально. Мы до сих 
пор воплощаем в жизнь его задум-
ки. Эта мемориальная доска будет 
поддерживать добрую и светлую 
память о нём в наших сердцах.

Яркое солнце осветило стену 
дома, словно поддерживая доброе 
начинание. Под звуки торжествен-
ного марша занавес приоткрылся, 
и взору присутствующих предста-
вилась памятная табличка.
На снимке: Памятная доска.

С них начинался 
комбинат

В этот же день в СКДЦ «Современник» состоялся торжественный 
вечер для ветеранов комбината «Электрохимприбор», 
посвященный 65-летнему юбилею предприятия

фестиваля-конкурса самодеятель-
ного творчества трудовых кол-
лективов и I смотра-конкурса                                                
художественной самодеятельно-
сти ветеранов комбината «Элек-
трохимприбор». Ветераны дружно 
аплодировали талантливым арти-
стам. А в этот день на сцене пели и 

танцевали все - от мала до велика. 
Вечер получился по-настоящему 
феерическим.

На снимках: Фото на 
память; И. Каменских 
вручает благодарственное 
письмо Л. Харушкину.

К 65-ЛЕТИЮ КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»
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Своими силами леснича-
не устроили настоящий 
концерт: танцевальные и 

музыкальные номера, сценки в 
стиле КВН. С самого начала вдох-
новил Иван  Нечкин, который 
исполнил песню собственного 
сочинения, посвящённую пред-
приятию. Многим зрителям она 
оказалась знакома, и они даже 
весело подпевали: «Комбина-а-ат 
«Электрохимприбо-о-ор»!!!»

Поздравляя коллег, генераль-
ный директор Андрей Новиков 
отметил:

- Наши люди – главная опора 
современной атомной отрасли. И 
мы обязаны соответствовать тем, 
кто создавал оборонный щит стра-
ны, продолжая их славное дело. 
Сегодня комбинат стал основным 
предприятием ядерно-оружейного 
комплекса, он всегда на сто про-
центов выполняет гособоронзаказ. 
Это не только большой успех, но и 
большая ответственность.

Первый заместитель генераль-
ного директора Государственной 
корпорации по атомной энергии 
«Росатом» Иван Каменских до-

«Мы сроднились завод 
с тобою, твоя слава в 
наших делах…»

19 июня на торжество в зале СКДЦ «Современник», 
посвящённое 65-летию комбината «Электрохимприбор», 
собрались гости из госкорпорации «Росатом» и с родственных 
предприятий. Все они тепло поздравляли генерального 
директора и работников комбината со значимой датой. 

Наш общий успех

бавил, что город Лесной и комби-
нат «Электрохимприбор» - опор-
ные пункты в развитии ядерно-
оружейного комплекса, и от всей 
души поблагодарил ветеранов и 
сотрудников предприятия за бле-
стящую работу.

Многие работники комбината 
получили в этот день награды раз-
ной степени за важный для страны 
труд. Завершили грандиозное ме-
роприятие торжественный банкет 
и отличное настроение, а также 
надежда, на то, что и дальше мы 
будем с успехом трудиться на бла-
го родины. 

На снимках: И. Каменских 
награждает начальника 
участка ХТП-220                                              
С. Кайгородова;                                 
теперь у комбината есть 
Андреевский флаг.

20 саженцев яблонь в 
уральскую землю высади-
ли представители госкор-

порации «Росатом», предприятий 
и организаций ядерно-оружей-
ного комплекса, прибывшие на 
празднование 65-летнего юбилея 
комбината «Электрохимприбор». 
Участвовавший в мероприятии 
генеральный директор Андрей 
Новиков подчеркнул, что дружба 
между предприятиями не имеет 
границ, и созданная аллея ещё 
сильнее укрепит добрососедские 
отношения и откроет новые гори-
зонты для их развития. 

- Сейчас наши друзья и сорат-
ники будут приезжать к нам не 
только для того, чтобы решить во-
просы, касающиеся выпускаемой 

С чего 
начинается 
дружба
19 июня возле Управления комбината 
была открыта аллея Дружбы

продукции, но и поливать свои 
посаженные деревья. В сегодняш-
ней акции приняли участие гости 
из Снежинска, Лесного, Нижней 
Туры, Сарова, Заречного, Екате-
ринбурга,  Новоуральска, Москвы, 
Озёрска, Трёхгорного, Новоси-
бирска и других городов. Если 
сложить расстояния, которые они 
проехали, то получится 22 150 ки-
лометров. Самое короткое рассто-
яние преодолел Виктор Гришин, 
а самое большое – представители 
из Петербурга. 

Аллея высажена, и станет сим-
волом крепкой, надёжной и вечной 
дружбы. 

На снимке: Расти 
большой, яблонька!

К 65-ЛЕТИЮ КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»

Материалы подготовили 
Екатерина Ушахина, 
Ирина Луцкова, 
Юлия Шишман, 
информационно-
аналитический центр

За долголетний труд, 
высокий профессионализм и 
личный вклад в выполнение 
производственного задания 
было отмечено немало 
сотрудников комбината 
«Электрохимприбор». 

Медаль «За заслуги в 
ядерном обеспечении» 
вручена генеральному 
директору комбината 
«Электрохимприбор» 
Андрею Новикову; орденом 
Почёта награждены главный 
конструктор предприятия 
Алексей Кощеев и токарь-
расточник МСП-121 
Александр Зиганшин; 
медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» 2 степени 
отмечены начальник отдела 
СП-219 Андрей Манцырин и 
начальник отдела 064 Андрей 

Пермяков. Коллективу 
предприятия вручён 
Андреевский флаг от Главного 
управления Министерства 
обороны России.   
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ПРАЗДНИК

ДЕТОНИРУЮЩЕЕ УСТРОЙСТВО МЕХАНИЧЕСКОГО ВЗРЫВАТЕЛЯ
Благодаря изобретению повышается безопасность при сборке и 
надёжность срабатывания устройства.
Авторы: В.А. Леванов, В.Г. Левин, А.В. Слепнев, В.М. Цивилин,                   
В.А. Марочкин, В.Н. Логинов, О.В. Филипп.

УСТРОЙСТВО ДЛЯ ОДНОВРЕМЕННОГО ПРЕССОВАНИЯ ИЗДЕЛИЙ С 
ОДИНАКОВОЙ СРЕДНЕЙ ПЛОТНОСТЬЮ
Благодаря устройству обеспечивается одинаковая величина средней 
плотности однотипных изделий и повышается их качество.
Авторы: В.А. Леванов, А.В. Слепнев, В.М. Сыченко, В.А. Марочкин, 
О.В. Филипп.

30 июня - День изобретателя 
и рационализатора

Уважаемые изобретатели и рационализаторы - создатели 
интеллектуального богатства комбината «Электрохимпри-
бор»! 

Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником! 
Сегодня, в век информатизации и нанотехнологий, России необхо-

димы такие специалисты как вы – люди, способные находить новые 
нестандартные подходы к решению сложных задач, стоящих перед 
страной. Вы приумножаете интеллектуальное богатство России, со-
ставляющее основу её социально-экономического развития, повы-
шения обороноспособности и конкурентоспособности, интеграции в 
качестве равноправного партнёра в системе международных научно-
технических, торгово-экономических и культурных связей. Ваши ин-
новационные решения способны изменить мир, сделать его комфорт-
ным, безопасным и процветающим.

Желаем вам, дорогие изобретатели и рационализаторы, крепкого 
здоровья, оптимизма, новых ярких идей и успешной реализации твор-
ческих замыслов на благо родного предприятия.

Андрей Новиков, 
генеральный директор
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

Евгений Венгловский, 
председатель профсоюзной организации 
комбината «Электрохимприбор»

Всё, что делает нашу жизнь комфортной, в своё время было просто идеей, родившейся 
в голове у изобретателя. Эдисон говорил: «Гений – это 1 % вдохновения и 99 % пота». 
Это тяжёлый ежедневный труд, который общество должно ценить. День изобретателя 
и рационализатора в Советском Союзе был задуман как аналог Нобелевской премии, где 
проводили конкурс среди всех изобретений и рацпредложений за год и отмечали самые 
выдающиеся. Сейчас каждую последнюю субботу июня в России всеми, кто причастен 
к этому творческому процессу, отмечается День изобретателя и рационализатора.

ОДНИ ИЗ ПОСЛЕДНИХ ИЗОБРЕТЕНИЙ

Дух Средмаша

Люди творчески относились к делу, были одержимы 
в выполнении любого производственного задания, 
обладали высокой исполнительской дисциплиной, 
аккуратностью в работе, целеустремлённостью. 

Главное в деятельности новаторов, изобретателей, 
рационализаторов - решать актуальные и перспективные 
проблемы на высоком научно-техническом уровне 
для успешного выполнения гособоронзаказа.

В начале 80-х годов                                           
разработчиком «РФЯЦ-
ВНИИТФ» в составе кон-

струкций новых изделий был 
предложен специальный компо-
зиционный материал (КБФ). Но 
возникла загвоздка: для его изго-
товления был необходим чистый 
карбид бора, который в стране се-
рийно не выпускали.

Уже на стадии изготовления 
установочной серии получить год-
ные детали оказалось практически 
невозможно. Они в большинстве 
случаев не соответствовали требо-
ваниям по содержанию примесей.

Ситуация по выпуску новых 
изделий, в состав которых вхо-
дил материал КБФ, была крайне 
критическая. Под угрозой срыва 
находилось выполнение гособо-
ронзаказа. Конечно, можно было 
перевести вектор событий на раз-

Накануне Дня изобретателя и в преддверии 60-летних юбилеев двух подразделений 
комбината (службы главного технолога и МСП-121), хочется вспомнить об одном 

историческом факте, когда изобретателями этих подразделений была решена 
актуальнейшая научно-техническая проблема государственного значения.

работчика ВНИИТФ. Но то были 
времена, когда не принято было 
искать «крайнего». Существовали  
определённые традиции на пред-
приятиях Минсредмаша. Люди 
творчески относились к делу, были 
одержимы в выполнении любого 
производственного задания, об-
ладали высокой исполнительской 
дисциплиной, аккуратностью в ра-
боте, целеустремлённостью. 

Изобретатели нашего комби-
ната, технологи отдела 037 и про-
изводственники МСП-121, взя-                                                                         
лись за решение этой актуальной 
проблемы. Они подошли к во-
просу весьма творчески. После 
проведения поисковых и экспе-
риментальных работ технологами 
была предложена рецептура, со-
стоящая из наполнителей особой                                            
чистоты: бора аморфного, по-
рошкового искусственного угле-
рода и связующего - фторопласта. 
Элементный состав композиции, 
предложенный изобретателями, 
совпадал с элементным составом 
материала КБФ. 

Не будем утомлять читателя 
технологическими подробностя-
ми, только скажем, что разработки 
специалистов оказались уникаль-
ны и были  впоследствии запатен-
тованы. Изготовленные детали от-
вечали всем требованиям, предъ-
являемым техническими условия-
ми. Разработчику ВНИИТФ были 
отправлены образцы и детали  для 

проведения испытаний в составе 
изделия. Казалось бы, задача по 
созданию и внедрению нового ма-
териала решена, и комбинат может 
приступить к серийному изготов-
лению деталей. Но это было дале-
ко не так!

В одной из запрессовок произо-
шло возгорание материала. Оче-
видно, свою роль сыграло сочета-
ние различных факторов, которые 
носили несистемный характер. 
При пожаре наблюдался такой 
разогрев, что отдельные части 
пресс-формы расплавились. В ат-
мосферу произошёл выброс вред-
ных фторсодержащих газообраз-
ных продуктов. Персонал участка 
был эвакуирован. Это был самый 
драматический момент в период 
разработки этого материала.

В то время главный инженер 
комбината Анатолий Владими-

рович Митюков, руководивший 
этими работами, срочно провёл 
совещание, где были рассмотрены 
основные причины возникнове-
ния пожара и намечены пути их 
ликвидации. Следует отметить, 
что ВНИИТФ уже приступил к ис-
пытаниям нового материала, и от-
ступать было некуда.

Работали в авральном режиме. 
Была сконструирована, а затем из-
готовлена менее чем за две недели 
универсальная вакуумная камера 

для всех типов пресс-форм (кон-
структор В.С. Сухоносов). Техно-
логи и работники МСП-121 разде-
лились по сменам и скрупулёзно 
контролировали каждую опера-
цию. Уверенность в успехе появи-
лась только тогда, когда было из-
готовлено не менее 20 комплектов 
различных типов деталей.

Новому композиционному ма-
териалу было присвоено наиме-
нование КБФ-2. Выпуск изделий, 
в состав которых входил материал 
КБФ-2, был осуществлён в уста-
новленные сроки.

За создание и внедрение ново-
го композиционного материала 

КБФ-2 государственными награ-
дами были награждены: инженер-
технолог отдела 037 Виктор Ни-
колаевич Салюков медалью «За 
трудовую доблесть», прессовщик 
МСП-121 Валентин Николаевич 
Бутаков орденом «Трудовая слава 
III степени». А молодой инженер-
технолог Василий Алексеевич 
Суставов был награждён се-
ребряным знаком ЦК ВЛКСМ.                                                                    
Приказом по 6 ГУ большая груп-
па работников комбината была 
поощрена денежной премией. С 
повестки дня был снят вопрос о 
строительстве в промышленности  
специализированного производ-
ства по выпуску карбида бора осо-
бой чистоты.

Рецептура новой композиции 
и технология изготовления были 
защищены патентом на изобре-
тение (авторы: В.Н. Салюков, 
В.Н. Крынский, В.В. Кревский, 
В.И. Ермаков и 4 представителя 
РФЯЦ-ВНИИТФ).

Таким образом, изобретателями 
отдела 037 и МСП-121 совместно 
с отделом 083, цехом 010 и разра-
ботчиком ВНИИТФ была решена 
научно-техническая задача госу-
дарственного значения.

Прошло более 25 лет с момен-
та создания материала КБФ-2, но 
и в настоящее время он исполь-
зуется в составе изделий нового 
поколения. И это далеко не един-
ственное достижение комбината 
в области изобретательства. При-
суждение предприятию премий 
государственного значения за 
прорывные разработки поднима-
ют престиж нашего комбината и 
свидетельствуют о его высоком 

научно-техническом статусе, как 
в отрасли, так и в отечественной 
промышленности.

Главное в деятельности новато-
ров, изобретателей, рационализа-
торов - решать актуальные и пер-
спективные проблемы на высоком 
научно-техническом уровне для 
успешного выполнения гособо-
ронзаказа. 

Валентин  Ермаков,
заслуженный 
изобретатель России,
член экспертного 
совета комбината,
2012 год

Елена Николаевна Смирнова, ведущий инженер отдела 037:
Несмотря на некоторые трудности, пережитые патентной служ-
бой в результате реструктуризации, изобретательская и рацио-
нализаторская деятельность продолжается. Постоянно ведётся 

поиск путей повышения творческого потенциала работников.  Этому 
способствует и участие комбината в отраслевой целевой программе 
«Развитие системы управления интеллектуальной собственностью и 
стимулирования генерации новых знаний в госкорпорации «Росатом» 
на период 2011-2015 годов». 

Приятно также отметить, что, благодаря совместной работе спе-
циалистов по патентной и изобретательской работе комбината с дру-
гими подразделениями и с советом МОО, творческая активность на-
чала расти. Примерами тому служат: участие молодых специалистов                                  
(А.С. Баканова – производство 001, Е.Е. Поповцев – цех 010); реше-
ние технических проблем с помощью рационализаторских предложе-
ний (А.В. Шубин – производство 001, О.В. Алексеева – отдел 083, 
О.А. Букова – отдел 083, С.В. Воробьёв – отдел 083).

Уверена, что талантливая молодёжь справится с любыми сложны-
ми производственными задачами.   

КОММЕНТАРИЙ
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В соревнованиях приня-
ли участие 34 трудовых 
коллектива градообразую-

щего предприятия, организаций, 
учреждений города и войсковых 
частей – всего более 3000 чело-
век. Команды были разбиты на                                               
четыре группы.

Среди коллективов физкульту-
ры первой группы 1-е место занял 
КФК «Темп» (отдел 037), 2-е ме-
сто – КФК «Знамя» (Управление 
комбината), 3-е место – КФК «Ко-
мета» (производство 219). 

Среди коллективов физкуль-
туры второй группы 1-е место у 
КФК «Авангард» (производство 
435), 2-е место – КФК «Калибр» 
(цех 030), 3-е место у КФК «Кон-
тролёр» (ОТК).

СПОРТ

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Подведены итоги 
Спартакиады

Накануне юбилейного 65-летнего дня рождения города и комбината 

«Электрохимприбор» возобновились соревнования по пулевой стрельбе в 

память первых тренеров - ветеранов спорта Л. Фоминых, Л. Солдатова, В. Юрьева 

Атомиада-2012

15-17 июня 2012 года в 
городе Лесном проходил 
третий этап VIII летней 

региональной спартакиады ра-
ботников атомной энергетики 
и промышленности «Атомиада-
2012». Команды городов ураль-
ского региона соревновались в 
следующих видах спорта: мини-
футбол, лёгкая атлетика, теннис 
и баскетбол. 

Уверенно одержали победу 
наши футболисты: Андрей Со-
зыкин, Александр Янченков, 
Константин Дурновцев, Олег 
Тарарин, Евгений Фурин, Сер-

Пулевая стрельба

«Мы желаем счастья вам…»
29 июня уходит на заслуженный отдых заместитель 
начальника ОТК комбината – начальник отдела технического 
контроля (601) Виталий Александрович Демидов

Комбинату «Электрохим-
прибор» Виталий Алексан-
дрович посвятил более по-

лувека. Работая в цехах 121, 126, 
010, отделах 083, 138, он приобрёл 
большой практический опыт и глу-
бокие знания в решении различ-
ных вопросов, как на комбинате, 
так и на предприятиях отрасли.

С 1988 года Виталий Алексан-
дрович руководит отделом 601. 
Его отличают ответственность, 
энергичность, настойчивость, гра-                                                                              
мотность и оперативность в ре-
шении важнейших вопросов по 
выпуску качественной продукции. 
На каждом этапе своей трудо-
вой деятельности он участвовал 
в разработке и внедрении систем 
качества: комплексной системы 
управления качеством продук-
ции и системы менеджмента ка-
чества. В достижениях комбината 
по качеству есть и немалая доля 
его труда.

9 июня отметили 50-летие совместной 
жизни ветераны комбината Надежда 
Васильевна и Семён Семёнович Шишман

Они встретились в Лесном, 
куда приехали из разных                                                             
городов. Вскоре пожени-

лись, создав крепкую семью. Ра-
ботали на комбинате «Электро-
химприбор», посвятив ему в об-
щей сложности 95 лет, Надежда 

Виталий Александрович всегда 
активно занимался общественной 
работой, преподавал в МИФИ-3, 
руководил дипломными проекта-
ми выпускников. Он заслуженно 

пользуется авторитетом среди ра-
ботников и руководителей подраз-
делений комбината.

Дорогой Виталий Александро-
вич! 

Мы благодарны Вам за чело-
вечность, понимание, внимание,  
справедливость и отзывчивость, 
за то, что Вы всегда были вместе 
с коллективом! Нам легко рабо-
талось под Вашим началом. Вы 
подняли планку работы отдела на 
высокую ступень. Обещаем совер-
шенствоваться и дальше!

От всей души желаем Вам сча-
стья, здоровья, оптимизма, неис-
сякаемой жизненной энергии и 
благополучия. Оставайтесь таким 
же бодрым, активным и целеу-
стремлённым!

Ваш коллектив 
отдела 601

На снимке: В. Демидов

Васильевна – в электротехниче-
ском производстве (102), Семён 
Семёнович – в серийном конструк-
торском бюро (083). Здесь они ста-
ли профессионалами, заслужили 
множество поощрений. 

Любимые наши Надежда Васи-
льевна и Семён Семёнович! 

От всего сердца поздравля-
ем вас со славным торжеством -                                                                      
золотой свадьбой! 50 лет вы живё-
те в любви и согласии, делите ра-
дость и горе. Построив хорошую 
семью, остаётесь и дальше любя-
щими, заботливыми и мудрыми 
наставниками для своих детей,          
согревая своим теплом и нежно-
стью всех нас. 

Желаем вам оставаться такими 
же молодыми, жизнерадостными 
и энергичными. Здоровья вам, сча-
стья и благополучия! 
Дочь Елена, сын Сергей 
и все родственники  
На снимке: Супруги Шишман.

гей Кокорин, Антон Боровиков, 
Михаил Боев. За три игры они 
набрали максимальное количе-
ство очков: Лесной – Снежинск  
(8:3), Лесной - Озёрск (2:1), Лес-
ной – Трёхгорный (6:1). В итоге 
места распределились так: 1-е ме-
сто – Лесной, 2-е место – Озёрск, 
3-е место – Снежинск.

Не было равных спортсменам 
Лесного и в лёгкой атлетике. Здесь 
соревнования проводились по ше-
сти видам спорта среди мужчин и 
женщин в двух возрастных груп-
пах (18-34 года, 35 лет и старше). 
Наши легкоатлеты набрали 22 оч-

ка, уступив первое место только в 
двух видах (100 метров – женщи-
ны 35 лет и старше, 3000 метров 
– мужчины 35 лет и старше). Та-
ким образом, в командном зачёте 
у Лесного первое место, второе 
место заняла команда Трёхгорно-
го, третье место завоевал Озёрск. 
Честь нашего города в лёгкой ат-
летике защищали: Евгений Га-
лиханов, Андрей Фомин, Денис 
Камаев, Дмитрий Спирин, Вла-
димир Колесников, Юрий Коло-
мин, Анна Мухлынина, Евгения 
Коломина,  Елена Бучельнико-
ва, Наталья Чужова, Виктория 
Денисова.

В теннисе Лесной уступил                      
5 очков спортсменам Снежинска и 
занял второе место. Третье место 
у команды Трёхгорного. 

В баскетболе в борьбу вступи-
ли команды Озёрска, Лесного и 
Трёхгорного. Наши спортсмены 
уверенно одержали победу над 
баскетболистами Трёхгорного со 
счётом 89:77, но уступили Озёр-
ску со счётом 76:87.

Ирина Шаламова,
инструктор-методист 
ФСЦ «Факел»
На снимке: Команда Лесного.

Состязания состоялись   
благодаря финансирова-
нию Лесного местного                    

отделения ДОСААФ России 
и профсоюзной организации                                                                  
комбината.

На участие в соревнованиях 
заявилось 17 команд. В дружной                                 
и праздничной обстановке раз-
ыгралась нешуточная борьба                                                             
за призовые места как в команд-
ном, так и в личном первенстве. 
Отличных результатов доби-                                                                       
лась команда «Знамя», полу-

чившая переходящий кубок                                                              
соревнований. 

В командном первенстве 1-е 
место у коллектива «Знамя» (273 
очка), 2-е место - у команды «Учи-
тель» (270 очков),  3-е место занял 
КФК «Квант» (265 очков).

В личном первенстве у женщин 
1-е место заняла Анна Данили-
на (95,8 очка), КФК «Знамя»; 2-е 
место - Лариса Епифанова (93,5 
очка), команда «Эра»; 3-е мес-                     
то - Наталья Краснослободцева 
(90,9 очка), команда «Знамя». 

И мужчины нашего коллекти-
ва не отстали. 1-е место - Виктор 
Мартынов (97,3 очка), коман-
да «Знамя»; 2-е место - Андрей                            
Потапов (95,1 очка), команда                     
«Сокол»; 3-е место - Александр 
Шубин (94,5 очка), команда                                             
«Сокол».

Победители награждены ди-
пломами, кубками, медалями и 
денежными призами. 

Анна Данилина, 
отдел 084

В период с ноября 2011 года по июнь 
2012-го проходила Спартакиада 

среди трудовых коллективов Лесного, 
посвящённая 65-летию города и комбината 

«Электрохимприбор». В её программу 
было включено 12 видов спорта.

Среди коллективов физкуль-
туры третьей группы 1-е место                  
занял КФК «Металлист» (цех 
004), 2-е место – КФК «Зенит-32»                     
(цех 032, отдел 066 и отдел 050), 
3-е место – КФК «Сокол» (произ-
водство 001).

Среди коллективов физкульту-
ры четвёртой группы 1-е место у 
КФК «Прометей» (СУ ФПС № 6 
МЧС России), 2-е место у КФК 
«Луч» (в/ч 32136), 3-е место у 
КФК «Витязь» (440 ВП МО РФ).

Информационно-
аналитический центр

На снимке: На пьедестале -                                                   
руководители КФК 
первой группы
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ФГУП «КОМБИНАТ 

«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»
О РАЗНОМ

Летом наступает долгожданная пора отпусков. Взрослые и дети, студенты 
и школьники разъезжаются кто куда. Когда за окном тепло и светит 
солнышко, хорошо становится везде – и дома, и на приусадебном 
участке, и на берегу ручейка. Каждый планирует отдых, как умеет. 
Мы спросили у лесничан, что они собираются делать этим летом.

Лето – это 
маленькая жизнь…

ХОЧУ СКАЗАТЬ ПОЗДРАВЛЯЕМ

СПОРТ

Шамиль Бушлиев, охранник
- Я поеду с женой на свою родину, в Дагестан. Там 
у меня много родственников - братья, сёстры, мама.                                                                                                                         

Хочется их повидать.

Николай, бизнесмен, и Светлана, кладовщик цеха 010
- Мы взяли путёвку «Мать и дитя» в Геленджик. Пое-
дем отдыхать втроём. Будем загорать, купаться, ездить на                                             

экскурсии. Я жил на юге, а жена там ещё не была. Для неё и ребёнка 
это новые впечатления.

Наталья Баженова, 
крановщик мостового 
крана МСП-121

- Мы с нетерпением ожидаем 
лялечку. Обещают девочку. 
Старательно готовимся к по-
явлению нового человека. Всё 
уже куплено – коляска, кро-
ватка, одежда... Так что нам 
не до отдыха,  никуда ехать не 
планируем.

Татьяна Плотникова, 
преподаватель школы 
№ 71

- Хочу путешествовать по Ев-
ропе, посмотреть много стран. 
Больше всего мечтаю посетить 
несколько городов Италии. Ин-
тересно увидеть то, что знаем 
по учебникам. История, архи-
тектура очень меня привлека-
ют. В Италии буду первый раз. 
А вообще в Европу раньше с 
ребятами ездили.

Светлана Ступникова, 
ученица 10 класса
- Я буду в городе, но всё 

равно хочу узнать много ново-
го. Сейчас работаю в лагере с 
детьми, это очень интересно и 
увлекательно. В будущем хочу 
стать педагогом. Ещё собираем-
ся с одноклассниками устроить 
велокросс до Тагила. 

Евгений, бизнесмен, и Анастасия, сотрудница фабрики 
«Урал-мебель»
- Мы уже достаточно долго занимаемся строительством                        

своего жилья в посёлке. Планируем этим летом наконец-то въехать 
в новый дом. 

Опрос провели Екатерина Ушахина, Ирина Луцкова, 
информационно-аналитический центр
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

КОМБИНАТ 
МОЯ СУДЬБА

В июне юбилейные дни рождения отметили начальник                         
МОП-112 Юрий Николаевич Бурыгин, заместитель началь-
ника цеха 129 Игорь Евгеньевич Бессонов. Дорогие коллеги! 

Счастья вам, здоровья и производственных успехов!

Надежда Гончарова, 
аппаратчик приготов-
ления питьевой воды 

цеха 008
- Сначала будем отдыхать на 
даче, потом отправимся к род-
ственникам в Оренбургскую 
область. Я езжу туда каждый 
год - купаюсь, загораю, на ры-
балку хожу. Мне нравится, что 
там много фруктов, овощей, 
очень жаркое солнце, но при 
этом климат не такой влаж-
ный, как у нас, поэтому он 
легче переносится. 

В июне 2012 года отметили 
серебряный юбилей работы 

на предприятии: 
Людмила Михайловна 

Шемеева, отдел 079, кор-
ректор; Андрей Валерьевич 

Малышев, производство 
112, наладчик станков с ПУ; 
Виталий Борисович Ма-

рин, цех 009, электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; Юрий 

Александрович Курган-
ский, производство 102, на-
чальник отделения; Валерий 
Юрьевич Зиновьев, отдел 
083, руководитель группы. 

Брейн-ринг
25 июня состоялись 

очередные 
интеллектуальные игры

Софья Азанова – 
17.06.2011 г. Родители – 
Екатерина Владимировна 
Азанова, домохозяйка; Дмитрий 
Владимирович Азанов, отдел 015, 
начальник спецсооружения. 

Виктория Буравцева - 
21.06.2011 г. Родители – 
Ольга Викторовна Буравцева, 
д/с «Семицветик», воспитатель; 
Антон Андреевич Буравцев, 
отдел 037, инженер-технолог.

Анастасия Пискунова – 
21.06.2011 г. Родители – 
Ольга Сергеевна Пискунова, 
МБОУ «СОШ № 73», психолог-
педагог; Алексей Вадимович 
Пискунов, отдел 015, такелажник.

P.S. Мы с удовольствием поздравим малышей, 
родившихся в июле 2011 года, с первым днём рождения. 
Звоните нам по телефонам: 9-50-55, 32-84.

Анна Марзак – 
12.06.2011 г. Родители – 
Ольга Анатольевна Марзак, 
отдел 037, инженер-конструктор; 
Андрей Викторович Марзак, 
отдел 083, инженер-конструктор.

Мы поздравляем детишек, родившихся в чудесную летнюю 
пору, и их родителей с первым днём рождения и желаем счастья, 
здоровья и успехов. Совет МОО

Первый день 
рождения

Команда отдела 033 (ка-
питан – Иван Анашкин) 
одержала победу над ко-

мандой ТИ НИЯУ МИФИ (капи-
тан – Борис Охапкин) со счётом 
5:1; команда отдела 066 (капитан –                                                                           
Евгений Шальнев) обошла ко-
манду отдела 042 (капитан – Дми-
трий Перевозчиков) со счётом –   
8:1; команда отдела 046 (капитан –                                                                         
Павел Щелконогов) сыграла с 
командой отдела 085 (капитан – 
Анастасия Додонова), счёт – 2:2.

Следующие встречи пройдут 2, 
9, 16, 23 и 30 июля.  


