
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» признает приоритет жизни и здоровья работников  по 
отношению к результатам производственной деятельности. Осознавая свою ответственность 
за достижение высоких результатов в области охраны здоровья и безопасности труда,                                               
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» принимает на себя следующие обязательства:

ПОЛИТИКА 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ  ЗДОРОВЬЯ

 И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» – уникальный производственно-технологический 
комплекс, обеспечивающий выполнение государственного оборонного заказа, а также 
выпуск высокотехнологичной продукции гражданского назначения для российских                                    
и зарубежных заказчиков.

• обеспечивать безопасные и благоприятные для здоровья условия труда, принимать 
все возможные меры для предотвращения травм и ухудшения здоровья людей;
• соблюдать применимые российские и международные нормативные правовые 
требования в области охраны здоровья и безопасности труда, выполнять принятые 
обязательства перед работниками предприятия, местными сообществами, 
государственными органами власти  и другими заинтересованными сторонами;
• обеспечивать консультирование с работниками по вопросам охраны здоровья                                       
и безопасности труда, вовлекать работников и представителей их интересов в 
деятельность системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда 
предприятия;
• постоянно улучшать свою систему менеджмента охраны окружающей среды и охраны 
труда.

В соответствии с данными обязательствами ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»:

Политика в области охраны здоровья и безопасности труда является                                                                                    
основой для стратегического планирования и управления текущей деятельностью                                                                      
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», постановки и реализации целей, осуществления 
эффективного мониторинга и контроля, постоянного улучшения деятельности.
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• осуществляет выявление и оценку своих рисков и возможностей в области охраны 
здоровья и безопасности труда, определяет и выполняет меры по устранению и 
минимизации выявленных рисков;
• определяет и реализует возможности постоянного улучшения своих показателей по 
вопросам охраны окружающей среды и охраны труда;
• развивает лидерство и личную ответственность руководителей  и работников всех 
уровней за обеспечение охраны здоровья и безопасности труда;
• формирует корпоративную культуру безопасности, основанную на принципах 
приверженности и участия всех  сотрудников предприятия  в решении вопросов охраны 
труда, охраны окружающей среды; 
• мотивирует персонал на достижение наилучших результатов в области охраны 
здоровья и безопасности труда, предусматривает поощрения за достижение высоких 
результатов; 
• обеспечивает компетентность и информированность персонала по вопросам 
охраны здоровья и безопасности труда;
• требует от подрядчиков управлять вопросами охраны здоровья и безопасности 
труда в соответствии с установленными нормами и правилами;
• совершенствует системы мониторинга и контроля состояния охраны здоровья                            
и безопасности труда, условий труда на рабочих местах;
• улучшает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников;
• способствует продвижению лучших отраслевых методов работы, реализации 
эффективных инновационных проектов;
• информирует работников, общественность и другие заинтересованные стороны                     
о результатах своей работы в области охраны здоровья и безопасности труда.
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