Условия нуждаемости работника в улучшении жилищных условий
Работник, нуждающийся в улучшении жилищных условий - работник, проживающий одиноко или с семьей в жилом помещении, находящемся в собственности, в аренде или предоставленном на условиях социального найма, общая площадь которого на каждого проживающего меньше учетной нормы общей площади, установленной органом местного самоуправления или корпоративной нормы площади (по решению предприятия) (Таблица 1).
Таблица 1
	№
	Категория
	Корпоративная норма площади (м2)

	1.
	Для одиноко проживающего работника в рамках площади 
	35 м2

	2.
	Для семьи работника, состоящей из 2 человек 
	до 42 м2 

	3.
	Для семьи работника, состоящей из 2 человек, если члены семьи разнополые и не состоят в браке (например, мать и сын, отец и дочь)
	до 50 м2

	4.
	Для семьи работника, состоящей из трёх человек и более 
	18 м2 на работника и каждого члена его семьи плюс дополнительно 20 м2 на семью


