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На снимке: В.В. Путин (фото 
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ОТРАСЛЬ
Согласно распоряжению Прави-
тельства РФ от 29 декабря 2009 го- 
да, «Росатом» получит в 2010 году 
1,1 млрд рублей на развитие супер-
компьютеров и «грид-технологий». 

В декабре 2009 года впервые в 
истории атомной энергетики атом-
ные станции Госкорпорации «Роса-
том», несмотря на кризис, вышли на 
рекордную суммарную мощность 
в 22700 МВт (при установленной 
мощности АЭС - 23242 МВт), то есть 
коэффициент использования уста-
новленной мощности (КИУМ) пре-
высил 97 %. 

ГОРОД
Номинантами премии главы ГО «Го- 
род Лесной» - «Успех года-2009» 
стали более двадцати работников 
комбината «Электрохимприбор».   

КОМБИНАТ
3 февраля с комбината «Электро-
химприбор» был отправлен эше- 
лон - 13 полуплатформ и 3 полуваго-
на - с циркуляционной системой для 
тяжёлых установок, применяемых 
при бурении нефтегазовых сква-
жин. Этот принципиально новый 
вид гражданской продукции - мас-
штабный по трудоёмкости и массе 
металлоконструкций - был изготов-
лен на комбинате «Электрохимпри-
бор» для ЗАО «Уралмаш-буровое 
оборудование». Таким образом, 
открыта новая страница в деятель-
ности предприятия, выпускающего 
спецтехнику по гособоронзаказу. 
Этим знаменуется прорыв в сфере 
выпуска гражданской продукции. 
Принимая циркуляционную систе-
му, представители Группы компа-
ний «Интегра», ОАО НК «Роснефть» 
отметили высокое качество произ-
ведённой продукции и выполнение 
работы в согласованные сроки.

По итогам шефской работы с обра-
зовательными учреждениями горо-                                                                                       
да за IV квартал 2009 года лучшими 
признаны: цех 005 (ответственный 
за шефскую работу - Г.А. Цыбин), 
отдел 037 (ответственная - З.В. Са- 
молётова), СП-219 (ответственный -                                                                                              
Р.Ф. Файзрахманов), отдел 647 
(ответственный - С.А. Архипов), 
ХТП-220 (ответственная - Е.П. Исха-
кова), производство 435 (ответ-
ственная - Л.А. Кяро).  

При подведении итогов хозяй-
ственной деятельности предприя-
тия за декабрь 2009 года лучшими 
названы подразделения: 219, 435, 
030, 009, 007, 092, 010, 046, 920, 908. 

А.В. Новиков,

генеральный директор  

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»   
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30 января на мини-стадионе 

ФСЦ «Факел» состоялись «Весё-

лые старты», организованные 

молодёжной организацией комбина-

та. Здесь собрались любители прово-

дить досуг интересно и с пользой для 

здоровья.

Мороз не испугал. Народу собра-

лось немало. В состязаниях приняли 

участие 9 команд из различных под-

разделений комбината. В каждой - по 

8 человек. Названия команд интригую-

щие, весёлые или отражающие про-

фессиональную суть подразделения -                    

«Отморозки» (МСП-121), «Валенки» 

(отдел 083), «Пилот» (отдел 037), «Сне-

говики» (сборная отделов 046 и 900), 

«Молотки» (цех 334), «Буревестник» 

(ЭТП-102), «Знамя» (сборная команда 

Управления комбината), «Энергия-9» 

(цех 009), «Комета» (СП-219). 

Посмотреть было на что. Об этом 

говорят и названия состязаний: 

«Мостик через реку Волгу», «Думать 

или бежать», «Попробуй, донеси», 

«Самый длинный прыжок», «Змейка». 

Конкурсы были забавны, но доволь-

но трудны. Солидную порцию энер-

гии и оптимизма участники команд 

Уважаемые работники  
комбината «Электро-
химприбор»!

9 мая 2010 года мы будем              
торжественно отмечать 65 лет 
Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне. 

Нет в России семьи, которая 
без потерь и лишений не пере-
жила бы те суровые военные 
годы. К сожалению, всё мень-
ше остаётся и непосредствен-
ных участников легендарных 
боевых сражений, и тех, кто, 
работая в тылу, бесперебойно 
снабжал армию хлебом, бое-
припасами, военной техникой. 
Самым молодым из них сегод-
ня почти восемьдесят. Вете-                    
раны войны - люди особой 
закалки и особого духа. Высто-
яв всем смертям назло, они 
остались настоящими патриота-
ми своей Родины. 

Сегодня я обращаюсь ко 
всем вам с призывом: подготов-
ка празднования 65-летия Вели-
кой Победы должна стать глав-
ной задачей для всех и личной 
ответственностью для каждого.

День Победы - это празд-
ник ветеранов и для ветеранов 
Великой Отечественной. Поэто-
му мы должны уделить макси-
мум заботы и внимания всем их 
насущным проблемам, оказать 
им, нашим бывшим коллегам, 
необходимую помощь. Каждый 
из нас может и должен что-либо 
сделать для ветеранов войны.

Помните, как верно сказал 
Президент РФ Дмитрий Анато-
льевич Медведев: «Мы - совре-
менники ветеранов Великой 
Отечественной». И наша святая 
обязанность – сберечь память о 
войне. Ветераны должны стать 
самыми желанными гостями 
на встречах с молодёжью пред-
приятия, в трудовых коллекти-
вах. Обращаюсь ко всем роди-
телям, бабушкам и дедушкам. 
Достаньте из семейных архи-
вов фотографии военных лет, 
фронтовые письма. Расскажите 
детям, внукам и правнукам всё, 
что знаете о тяжёлых и страш-
ных днях войны, о том, что 
пережили ваши отцы и деды, 
какую цену заплатила страна 
за победу над фашистской Гер-
манией. Наш долг - сохранить 
эту общую память, без неё у нас 
не будет будущего. Тем более, 
что живых свидетелей Великой 
Победы осталось так мало, а 
желающих «переписать и пере-
иначить» историю становится 
всё больше.

Нашим ветеранам важно 
знать, что их традиции про-
должат молодые. И по приме-                           
ру коллективов крупнейших 
предприятий Свердловской об-                                                                                     
ласти коллектив комбината 
«Электрохимприбор» присое-
диняется к трудовому сорев-
нованию «Наш труд - юбилею 
Великой Победы!» В майские 
дни подведём итоги и назовём 
подразделения, заслужившие 
звание «Победитель». Давайте 
вместе, всем миром прибли-
жать предстоящий юбилей!

Мы часто говорим: «День 
Победы - наш общий праздник». 
Это день национального едине-
ния. Парад Победы и шествие 
ветеранов стали традицией. 
Также стало традицией посвя-
щать этому дню трудовые успе-
хи нашего предприятия. Считаю, 
что день Победы нужно достой-
но отметить в каждой семье, 
как это и было в мае победного 
1945-го!

А.В. Новиков, 

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

С.И. Панкова,  

главный бухгалтер 

профсоюзной организации

комбината «Электрохимприбор»

Механизаторы хозяйственно-

дорожного цеха (092) и ра-                                                                   

ботники четвёртой колонны 

автомобильного хозяйства предприя-

тия (013) с помощью тяжёлой техники 

и лёгких тракторов с 3 по 10 января, 

от темна до темна, очищали от снеж-

ных заносов автодороги, принадле-

жащие комбинату, и территории про-

мышленных площадок. Тем самым 

обеспечили безопасность доставки 

сменного персонала к месту работы 

в выходные дни. Результаты их рабо-

ты после праздников по достоинству 

оценили все работники комбината.                                                    

Людей встретили отлично подготов-

ленные к работе очищенные дороги                 

и пешеходные дорожки в промыш-

ленной зоне.

ПОМОЩЬ 

ГАРАНТИРОВАНАЖИЗНЬ НЕ ИМЕЕТ КОНЦА,                       
ЕСЛИ СЫН ИДЁТ ПО СТОПАМ ОТЦА

Ю.В. Шишман,

информационно-

аналитический центр

На снимке: Ю.Н. Анютин 

приветствует династию  

Сивириновых.   

получили от разминки, которую перед                

стартом провела Наталья Красно-
слободцева (086). 

Во время соревнований не скучала 

и публика. Ведь Председатель Совета 

МОО Семён Архиреев вёл состязания 

так, что здоровый дух соперничества 

между командами возрастал от этапа к 

этапу. Вообще, семья Архиреевых там 

взяла «семейный подряд». Мама моло-

дёжного лидера была болельщицей, а 

две его сестры Катя и Аня – независи-

мыми членами коллегии судей, кото-

рую возглавил Сергей Иванов (219).

Каждый участник выкладывал-

ся в полную силу, стараясь привести 

команду к победе. На соревнования 

пришли семьями, чтобы участвовать и 

активно болеть. Из болельщиков толь-

ко пятимесячная Настя Мухлынина 

спокойно спала в коляске, пока мама 

участвовала в состязаниях. Но в этом-

то и состоял вклад малышки в победу 

команды «Знамя». Второе место заня-

ла команда «Энергия-9», третье место 

у команды «Комета». 

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Момент соревнований. 

Назову героев ударной снегоочи-

стительной работы. Это В.Н. Незна-
мов, С.И. Острянский, О.Н. Пушка-
рёв, Д.А. Колмаков, В.Т. Четвериков, 

В.Е. Федяков, К.В. Колегов, В.М. Ко- 
зырялов, Н.Г. Галимов, П.Г. Чердын-
цев, В.П. Куторович, А.В. Мельчаков, 

В.П. Сухоруков, А.Ю. Степанов.

Отлично сработали и члены шта-              

ба по уборке снега – начальник це-                   

ха 013 В.П. Коваленко, начальник 

колонны цеха 013 А.В. Домаренко, 

начальник механического участка 

цеха 092 Е.В. Букаринов, дорожный 

мастер цеха 092 С.В. Лебедев. 

Коллеги, спасибо всем огромное за 

отлично проделанную работу!

В.Л. Чебыкин, 

начальник цеха 092 

 

Непогода и обильные снегопады в рождественские 
каникулы не застали врасплох дорожников 

комбината «Электрохимприбор».

С. Г. Архиреев, председатель Совета МОО 

 А.М. Истомин, 

старший государственный 

инспектор дорожного  

надзора ГИБДД г. Лесного   
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На торжественное мероприя-

тие приехали вице-премьер 

российского правительства, 

глава Наблюдательного совета ГК «Рос-

атом» Сергей Семёнович Собянин, 

генеральный директор ГК «Росатом» 

Сергей Владиленович Кириенко, 

полпред президента в Южном феде-

ральном округе Владимир Василье-

вич Устинов, губернатор Ростовской 

области Владимир Фёдорович Чуб.

Настроение у всех собравших-

ся было приподнятым, люди пожи-

мали друг другу руки. «С праздни-

ком!» - радостно говорили они. И это 

действительно праздник для десят-

ков тысяч сотрудников «Росатома»:                                             

2-ой блок Ростовской АЭС - долго-

жданное и выстраданное дитя. Его 

начали строить ещё во времена Совет-

ского Союза, в 1979 году, одновремен-

но с  блоком № 1. Но в 1990 году, на 

фоне панических настроений, связан-

ных с аварией на Чернобыльской АЭС, 

да и просто из-за отсутствия средств 

строительство было законсервиро-

вано. И все 90-е годы незаконченный 

блок оставался грустным напоминани-

ем о несбывшихся надеждах развития 

российской атомной отрасли.

Новая жизнь началась в 2000-х 

годах. В 2006 году, когда определялись 

с планом и очередностью строитель-

ства новых энергоблоков на ближай-

шие пять лет, первым в списке поста-

вили именно 2-ой блок Ростовской 

АЭС. В 2007 году генеральным под-

рядчиком строительства назначили                     

ОАО «Нижегородская инжиниринго-

вая компания «Атомэнергопроект». 

Для её сотрудников новый блок стал 

первым, построенным компанией 

в этом статусе, и поэтому особенно 

дорогим. Стройка велась действитель-

В СЕМЬЕ «РОСАТОМА» 
ПОПОЛНЕНИЕ 

Российская атомная отрасль приросла 
новым энергоблоком Ростовской АЭС

но ударными темпами, несколько раз 

казалось, что сроки сдачи придётся 

переносить, но, в конце концов, экза-

мен был успешно выдержан.

И ценность этого экзамена не толь-

ко в том, что сам блок построен и про-

изведён его физический пуск, но ещё 

и в том, что успешное строительство      

2-го блока наглядно показало, что в 

стране появился успешно работаю-

щий строительный атомный комплекс, 

который может поточным методом 

сооружать объекты атомной энергети-

ки. В 2009 году на строительство было 

потрачено порядка 30 млрд рублей, а 

на строительной площадке, особенно 

в пиковые моменты, работали более 

10 тысяч человек, большая часть кото-

рых - жители Волгодонска и соседних 

городов области.

Физический пуск блока начался с 

загрузки в реакторную зону первой 

ядерной топливной кассеты. Всего же 

в реактор будет загружено 163 таких 

кассеты, после чего он будет выве-

ден на минимально контролируемый 

уровень мощности. Потом начнётся 

новая стадия пусковых операций - 

энергетический пуск блока, когда он 

станет давать первое электричество. 

На полную мощность блок по графи-

ку должен выйти к октябрю 2010 года. 

Для Ростовской области это означает, 

прежде всего, новые рабочие места 

и дополнительные деньги в област-

ном бюджете. Губернатор Ростовской 

области Владимир Фёдорович Чуб уже 

поделился своими планами по пово-

ду дополнительных денег: «Мы разра-

ботаем программу по развитию тер-

риторий востока области за счёт тех 

налогов, которые поступят от атомной 

станции», - сказал он.

Для всей российской атомной 

отрасли запуск 2-го блока Ростов-

ской АЭС - событие тем более прият-

ное, что оно не только стало первым 

за последние годы, но и открывает 

целую череду строительств и запусков 

новых блоков и АЭС на российской 

территории и за границей. Весной сле-

дующего года намечен физпуск АЭС в 

Бушере (Иран), построенной россий-

скими специалистами, потом - АЭС 

Куданкулам в Индии и Калининская 

АЭС, 2 блока Ленинградской АЭС-2 

и Нововоронежской АЭС-2, Балтий-

ская АЭС, 3-й и 4-й блоки Ростовской 

АЭС, станции в Нижегородской и Том-

ской областях… Эти планы массово-

го строительства станций, которых 

предполагается построить порядка 

30, уже получили название «атомного 

ренессанса». В перспективе они долж-

ны давать порядка 25 % всей электро-

энергии страны. Как сказал Сергей 

Семёнович  Собянин, делая заявление 

по поводу физпуска 2-го блока Ростов-

ской АЭС, «атомная станция – это сво-

его рода мощный индустриальный 

центр, который будет создавать новые 

рабочие места, перечислять налоги,                                                           

подавать электроэнергию для все-

го региона. Это не только Ростовская 

область, но и Краснодарский край, 

Ставрополье, Волгоградская и Астра-

ханская области».

Сейчас уже можно сказать, что 

самое главное испытание осталось 

позади - 2-й блок успешно прошёл 

стадию начала физпуска. Впереди - 

новые стройки и, будем верить, новые 

победы.

Пресс-служба «Росатома»

На снимке: Через секунду произойдёт 

пуск 2-го энергоблока.

На Электрохимическом заводе (г. Зеленогорск) введена 
в эксплуатацию установка промышленной переработки 
обеднённого гексафторида урана - «Завод «W-ЭХЗ».

Пресс-служба «Росатома»

На снимке: Производственный зал.

19 декабря произошло долгожданное и радостное для всех атомщиков 
событие - физический пуск 2-го блока Ростовской АЭС.
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Проект «Золотой резерв» 

способен изменить судьбы 

многих управленцев со всех 

предприятий отрасли. И многим уже 

изменил. И тем, кто успешно прошёл 

процедуру оценки, и тем, кто про-

сто принял в ней участие. Те, кто ока-

зались финалистами, могут всерьёз                   

рассчитывать на изменения в своей 

карьере, те, кому на этот раз не слиш-

ком повезло, испытали себя и получи-

ли бесценный опыт.

Проект был организован для того,      

чтобы выявить потенциальных канди-

датов для работы в центральном ап-                                                                                          

парате Госкорпорации, на руково-

дящих должностях в организациях 

отрасли и в сфере управления про-

ектами в области повышения эффек-

тивности производства, управления 

инновациями и проведения струк-

турных преобразований. Важно было 

найти не только «готовых» управлен-

цев, но и потенциальных талантливых 

руководителей, которым достаточ-

но пройти обучение определённым 

навыкам, после чего они будут готовы 

к назначениям на руководящие долж-

ности или к участию в крупных отрас-

левых проектах. 

Кроме того, конкурсантам предо-

ставлялась возможность оценить свои 

деловые качества и способности.

Существовавшие накануне запуска 

проекта опасения - как отнесутся к про-

екту сами кандидаты и их руководите-

ли, будет ли достаточное количество                    

откликов - оказались напрасными.                  

В Департамент управления пер-                                                                                                              

соналом Госкорпорации для уча-

стия в конкурсе поступило около                                                                                                          

1500 анкет как от работников-

представителей более чем 100 органи-

заций отрасли, так и внешних по отно-

шению к отрасли кандидатов (более 

100 человек из 67 организаций). Не 

остались в стороне и руководители 

организаций и кадровых служб, под-

державшие проект.

На первом этапе была сформиро-

вана электронная база претендентов 

и проанализированы все полученные 

анкеты. На следующем этапе в ходе 

телефонных интервью обсуждались 

готовность кандидата к переезду в 

ПРИЗЫВ РЕЗЕРВИСТОВ 

1500 сотрудников всех предприятий отрасли приняли участие                                     
в проекте «Золотой резерв Росатома».  30 финалистов уже в ближайшее 

время могут рассчитывать на новые карьерные перспективы.

В итоге прошедших отборочных меро-

приятий в список «Золотого резер-

ва» Росатома-2009 вошли 30 человек. 

Теперь финалистам проекта предсто-

ит пройти две обучающие сессии, где 

они познакомятся со стратегическими 

задачами отрасли, узнают о приори-

тетных общекорпоративных проек-

тах. Предусмотрены и практические 

занятия, направленные на развитие 

у будущих руководителей управлен-

ческих навыков. Каждому участнику 

«Золотого резерва» будет определён 

личный куратор - руководитель выс-

шего звена, который будет помогать 

ему и следить за успехами или неу-

дачами. Планируется также и общая 

встреча финалистов с руководителя-

ми Госкорпорации. 

Кроме того, несколько финалистов 

конкурса уже включены в реализа-

цию отраслевых проектов, таких как 

обеспечение подготовки Программы 

по оптимизации производства и сни-

жения себестоимости разделительно-

сублиматного комплекса. А несколь-

ко человек получили предложения, 

которые помогут им продвинуться по 

карьерной лестнице. 

Реализация проекта дала возмож-

ность создать отраслевую электрон-

ную базу кандидатов, которые по 

разным причинам не дошли до про-

цедуры оценки, однако проявили себя 

положительно. При возникновении 

вакансий эта база будет использовать-

ся для получения информации о воз-

можных кандидатах.

Проект «Золотой резерв» Росато-

ма – часть большой программы рабо-

ты с отраслевым кадровым резервом, 

которая ведётся в отрасли на посто-

янной основе. Эта программа преду-

сматривает трёхуровневую организа-

цию резерва: уровень Госкорпорации 

(«Золотой резерв»), резерв дивизио-

на и резерв конкретной организации. 

Работа со специалистами, вошедши-

ми в эти резервы, ведётся по трём 

основным направлениям - развитие 

молодых специалистов и управление 

талантами (потенциальный резерв), 

работа с руководителями, готовыми 

к замещению вакантных должностей 

(оперативный резерв), а также рабо-

та со специалистами в конкретных 

областях, имеющих непосредственное 

отношение к реализации общекорпо-

ративных проектов Росатома. 

Пополнение «Золотого резер-

ва» Росатома будет производиться, в 

том числе, по итогам годовой оцен-

ки эффективности деятельности, 

которая начнёт внедряться в Госкор-

порации и её организациях уже с 

начала 2010 года.

Пресс-служба 

госкорпорации «Росатом»

На снимках: Молодёжь «Росатома».

другой регион, уточнялись его карьер-

ные и профессиональные ожидания. 

Потом кандидатуры согласовыва-

лись с курирующими руководителями 

Госкорпорации и её организаций. По 

результатам этих отборочных «туров» 

потенциальные кандидаты пригла-

шались в Москву на финальный этап 

отбора - на Центры оценки.

Анкеты кандидатов оценивались 

по нескольким критериям. Во-первых, 

формальные требования, соблюде-

ние которых было обязательным для 

рассмотрения заявки. Во-вторых, рас-

сматривалось само содержание заяв-

ки - насколько подробно заполнена 

анкета, глубоко и полно сформулиро-

ваны ответы. В-третьих, принимались 

во внимание те направления деятель-

ности и проекты, участие в которых 

Госкорпорация может предложить 

участникам проекта.

В общей сложности в сентябре-нояб-

ре 2009 года в Москве прошла серия 

мероприятий по оценке кандидатов 

в «Золотой резерв» Росатома по всем 

основным направлениям Госкор-

порации (развитие ядерного ору-

жейного комплекса, разделительно-

сублиматного комплекса, обеспечение 

ядерной радиационной безопас-

ности, научно-исследовательская и 

проектно-конструкторская деятель-

ность, деятельность по генерации 

электроэнергии и эксплуатации, реа-

лизация проекта внедрения Произ-

водственной системы Росатома - все-

го 6 центров оценки). На всех этапах 

этой процедуры отраслевая комиссия 

по работе с резервом оценивала уро-

вень развития управленческих навы-

ков участников. Среди членов комис-

сии были как специалисты в области 

управления персоналом - представи-

тели Госкорпорации и крупнейших 

субхолдингов, так и руководители 

организаций Госкорпорации и про-

фильных департаментов - заместитель 

генерального директора ГК Татья-

на Юрьевна Кожевникова, дирек-

тор Департамента управления персо-

налом ГК Дмитрий Владимирович  

Булавинов, директор Департамента 

ядерной и радиационной безопас-

ности, организации лицензионной 

и разрешительной деятельности ГК 

Александр Михайлович Агапов, 

директор Департамента промыш-

ленности ядерных боеприпасов ГК 

Андрей Анатольевич Егоров, дирек-

тор Департамента обращения с ОЯТ и 

РАО и вывода из эксплуатации ядер-

ных и радиационно-опасных объектов 

ГК Евгений Георгиевич Кудрявцев, 

заместитель директора по управле-

нию персоналом, административным 

и социальным вопросам ОАО «Кон-

церн «Росэнергоатом» Александр 

Геннадьевич Крупский и другие.

 Кандидаты приняли участие в 

деловой игре, включавшей в себя 

бизнес-кейсы, аналитические зада-

чи и групповую работу. Программа 

Центра оценки рассчитана на один 

день, и в ходе него кандидаты долж-

ны были продемонстрировать свои 

управленческие навыки, касающиеся 

разных аспектов деятельности руко-

водителя (в том числе, коммуника-                                                    

ция, инновационность, стратегичес-

кое мышление и прочее). В результате 

в оценочных мероприятиях в Москве 

приняли участие 68 человек, которые 

получили рекомендации по развитию 

своих управленческих компетенций                                                                                      

(за счёт процедуры обратной свя-

зи каждому из участников), а так-

же подписку на российскую версию 

периодического печатного издания    

Harvard Business Review - всемир- Business Review - всемир-Business Review - всемир- Review - всемир-Review - всемир- - всемир-

но известного журнала, посвящён-

ного теоретическим и практическим                                                       

аспектам управления.
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Информационно-

аналитический центр

Дорогие молодожёны - Томникова Анна (ИП Вязко, комплектовщик) и Пискунов Андрей (цех 092, дорожный 

рабочий); Сафины Ольга  (ХТП-220, кладовщик склада спецпродукции) и Роберт (ХТП-220, мастер); Садыко-

вы Ольга (отдел 079, инженер-программист II категории) и Вячеслав (отдел 071, оператор механизированных и 

автоматизированных складов); Азановы Юлия (ЦЛК, инженер) и Олег (СКБ, инженер-конструктор III категории) .                                      

От всей души поздравляем вас с бракосочетанием и желаем любви и понимания. Берегите друг друга! Совет МОО

Информационно-

аналитический центр   

На снимке: Символично – вновь 

пришедшие работать на 

комбинат молодые специалисты 

в Зале почёта предприятия.       

В последние годы важное направление работы с персоналом - 

разработка и осуществление лидерских программ. Для отдельных 

людей от этого зависит успешное продвижение по службе, а для 

организации - экономические достижения. О том, какая работа 

в этом направлении ведётся на комбинате «Электрохимприбор», 

наш разговор с заместителем генерального директора по кадрам 

и социальным вопросам Юрием Николаевичем Анютиным.

СПОСОБНОСТЬ 
ЗАДАВАТЬ 
НАПРАВЛЕНИЕ

ПРИТЧА О РУЛЕВОМ 

Моряки спорили о том, кому стоять за штурвалом. Но не давали себе отчёта 

в том, что настоящий рулевой тот, кто изучил особенности погоды в разные 

времена года, овладел искусством ориентироваться по звёздам и учитывать 

направление ветра, постиг другие умения, необходимые для этого ремесла. 

Они и понятия не имели, что, наряду с освоением науки навигации, рулевому 

нужно завоевать положение, позволяющее сохранить контроль над штурва-

лом независимо от того, согласны с этим другие или нет. 

Платон «Республика»

Вчерашние студенты - не просто трудовая смена, а 

люди, за которыми будущее предприятия, его развитие 

и успехи. На комбинате сложилась эффективная 

система работы с молодыми специалистами. Школа 

молодого специалиста в этой системе – важное звено. 

В конце декабря она в очередной раз распахнула свои 

двери для 37 «новоиспечённых» специалистов. 

Т.К. Кореняк, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: Ю.Н. Анютин. 
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С ЮБИЛЕЕМ!

В январе 2010 года отметили серебряный юбилей своей работы на предприятии: 

Л.И. Игумнова, отдел 048, дозиметрист; И.В. Завьялова, цех 030, машинист крана; Г.Р. Глазунова, отдел 071, 

заведующий складом; Н.В. Кулиш, цех 024, слесарь по КИПиА; Ф.Ф. Галиева, производство 220, монтажник 

детонаторных устройств; М.Г. Нуфриенко, отдел 037, лаборант; А.Н. Цаплин, производство 220, слесарь-

инструментальщик; А.Ю. Кузнецов, работник производства 121; О.В. Белых, цех 343, кузнец-штамповщик;                                                                            

О.В. Прошутинская, производство 435, начальник ПЭБ; Н.Л. Холодилова, отдел 050,  слесарь КИПиА; А.В. Пар-                                                                                                                                            

фёнов, отдел 071, оператор механизированных и автоматизированных складов; С.Л. Боровкова, цех 030, архи-

вариус; Е.А. Михайлова, отдел 083, инженер-конструктор II категории; Н.В. Шорохова, отдел 601, контролёр;                                

К.Р. Коробова, отдел 082, секретарь-машинистка; С.К. Козионова, производство 220, уборщик производственных 

помещений; Л.И. Исайко, отдел 601, контролёр; Т.И. Селезнёва, отдел 015, уборщик производственных помеще-

ний; П.Б. Сидоров, производство 121, электрогазосварщик; А.И. Туманов, цех 393, кузнец на молотах и прессах. 

Совсем скоро состоится оче-

редная научно-практическая 

конференция молодых спе-

циалистов комбината «Электро-

химприбор». На ней они представят 

результаты своего труда - разработан-

ные технологии, сконструированные 

устройства и приспособления, науч-

ные исследования, новое программ-

ное обеспечение, предложения по 

совершенствованию структуры про-

изводства, организации труда и зара-

ботной платы. Жюри определит побе-

дителей. И многое тут будет зависеть 

не только от масштаба решённой 

задачи, но и от того, как преподнесёт 

докладчик свой материал.

Поэтому на очередном заседа-

нии Совета молодых специалистов 

наиболее актуальным из всех рас-

смотренных стал вопрос, который 

поднял председатель СМС, инженер-

конструктор СКБ Александр Нико-

лаевич Смирнов: «Как научиться 

быть ярким и убедительным орато-

ром?» И значение этого вопроса труд-

но переоценить. Овладеть «ноу-хау» 

коммуникаций или технологией 

«говорения», законами слушания и 

восприятия необходимо молодым 

специалистам не только для презен-

тации своей работы на конференции. 

Это залог успеха. Более того, эффек-

тивная коммуникация является важ-

нейшей чертой лидера, который дол-

жен уметь правильно пользоваться 

речью, эффективно доносить свои 

мысли и добиваться с помощью сло-

ва поставленных целей. Воспитание 

лидеров на сегодня - важнейший 

кадровый вопрос на комбинате.

Для решения данного вопро-

са заместитель председателя СМС, 

инженер-конструктор СКБ Виталий 

Олегович Кабашов предложил про-

вести мастер-класс по подготовке 

докладов и презентаций. 

Информационно-

аналитический центр

Уважаемый                

Мансур Чурашевич!
Горячо поздравляем                                                                         

Вас с 70-летием со дня 
рождения! 

Почти полвека посвятили 
Вы становлению и развитию 
сборочного производства на 
комбинате и являете достой-
ный пример беззаветного 
служения делу для молодё-                                        
жи. Высококлассный специа-
лист, грамотный руководитель, 
настоящий профессионал, Вас                        
отличают огромная работо-
способность, широчайшая ин- 
женерная эрудиция, глубокое 
понимание производственных 
проблем и настойчивость в их 
решении. А активная жизнен-
ная позиция, высокие чело-
веческие качества, чуткость 
и внимательное отношение к 
людям снискали искреннее и 
заслуженное уважение коллег. 

Здоровья Вам, сил, творче-
ской энергии, благополучия, 
мира и добра! 

С юбилеем, Мансур Чураше-
вич, многие Вам лета! 

А.В. Новиков,

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

А.В. Дженжеруха, 

начальник сборочного 

производства 219 

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»

ФОРМУЛА ЕГО ЖИЗНИ
Своё 70-летие Мансур Чурашевич Чурашев отметил 27 января. 48 лет из них он работает на 

комбинате. Его послужной список: инженер-технолог, начальник сборочного участка, заместитель 

начальника и начальник цеха № 231. Последние 20 лет он заместитель начальника сборочного 

производства (СП-219). Среди его наград - орден «Знак почёта», медаль Министерства обороны 

Российской Федерации «За заслуги в ядерном обеспечении», медаль «300 лет Российскому флоту», 

звания «Заслуженный машиностроитель РФ», «Ветеран атомной энергетики и промышленности», 

«Заслуженный работник комбината», юбилейная медаль «К 100-летию профсоюзов России». 

О.В. Ядринцева, 

информационно-

аналитический центр

На снимках: М.Ч. Чурашев, 1965 год; 

семья Чурашевых в день юбилея. 

Мансур Чурашевич, 

Лёля Ахметовна, внучка Настя, 

дочь Гульнара Мансуровна, 

сын Рустам Мансурович.  
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В 2009 году я побывала в 
«Янган-Тау» - бальнеологиче-
ском курорте в Башкирии, что 

расположен к северо-востоку от Уфы. 
И если есть на свете чудеса, то это 

данный санаторий! 
Главный лечебный фактор курорта - 

уникальные термальные пары и сухие 
горячие газы из недр земли. Оздорав-
ливающее воздействие у них велико-
лепное - обезболивающий эффект в 
суставах ощутила на себе. Обслужива-
ние персонала и окружающая обста-
новка были на самом высоком уровне. 

Огромное спасибо всем, кто помог 
мне побывать в этом сказочном месте! 
Люди на комбинате работают с полной 
отдачей. Поэтому и отличный отдых 
они заслуживают. Счастья и здоровья 
вам, уважаемые коллеги! 

Т.М. Шачкова, 

распределитель работ МСП-121   

Так уж сложилось, что полное 
среднее образование в своё 
время я не получил.  Пришлось 

нагонять спустя годы. 
О необходимости учиться я заду-

мался в армии, в Чечне, где служил в 
отдельном взводе АГС при мотострел-
ковом батальоне. 

На войне, находясь рядом со  смер-
тью, начинаешь совсем по-другому 
смотреть на жизнь, думать о том, что 
будет после. И хочется, чтоб будущее 
было… А без образования многого 
в жизни не добьёшься. Потому, как 
только демобилизовался и вернул-
ся домой, я сразу подал документы в 
вечернюю школу № 62. 

Поначалу для Михаила Сер-
геевича Гребенёва, Генна-
дия Васильевича Алексеева, 

Ульфата Нурмиевича Фархутдино-
ва, Георгия Степановича Толстова и 
других работников подразделения это 
было просто увлечением, способом с 
пользой провести досуг в обеденное 
время. Сегодня же с помощью проф-
союзного комитета и администрации 
производства эти встречи любителей 
переросли в настоящие первенства – 
со своими чемпионами, яркими побе-
дами и памятными призами. 

Турниры проводятся один-два раза 
в год и обязательно приурочивают-
ся к большим праздникам. За шашеч-
ной и шахматной доской встречаются 
как сильные, опытные игроки, так и 
новички. Ограничений ни по возра-
сту, ни по профессионализму нет - всё 
решает жребий. Вот и в конце 2009-го 
состоялись оба первенства – по шаш-

СПАСИБО ВЕЧЕРНЕЙ ШКОЛЕ

            

Учился три года. График напряжён-
ный: днём - работа, вечером - учёба. Но 
усталости не чувствовал. Учиться было 
интересно. И класс у нас подобрался 
хороший, дружный. Люди разного воз-
раста и жизненного опыта - оказаться 
за одной партой мы могли, конечно, 
только в вечерней школе. И старшим 
и младшим это было только на пользу. 
Как обыкновенные школяры, мы отве-
чали у доски, списывали друг у друга 
домашние задания и «тряслись» перед 
контрольными. 

Классным руководителем у нас 
была Капиталина Никоноровна Сма-
рагдова, учитель алгебры и геометрии 
почти с 50-летним стажем. Добрая, 

внимательная, отзывчивая, она всегда 
была готова помочь и принять учас-
тие в решении наших даже не школь-
ных проблем. 

Капиталина Никоноровна подели-
лась с нами, что, выпустив наш класс, 
уйдёт на заслуженный отдых. И мы, 
осознав, что будем в её трудовой био-
графии последними, старались не под-
водить любимого учителя. Занимались 
с большим интересом и желанием. 
Серьёзно относились к изучению всех 
предметов. И уроков без уважитель-
ных причин не пропускали. 

Учителя вечерней школы – это осо-
бые люди. Они не просто учат, они зна-
ют о нас, своих учениках, всё: как рабо-
таем, как дела у нас дома, каковы наши 
планы. Они старались, чтобы и мы 
узнали друг о друге как можно боль-
ше. Помню, как-то к 23 февраля они 
оформили стенд об учениках, прошед-
ших «горячие точки». Стенд получился 
внушительным – оказалось, ветера-
нов боевых действий в школе немало. 
Эффект был потрясающим. 

Хорошо, что такая школа есть у нас 
в городе. Она, как показала жизнь, 
важна и необходима. И не только в 
наше непростое время. А всегда. Ведь 
по-разному складываются судьбы 
людей, и кто-то обязательно придёт 
сюда учиться.  

А.И. Тельнов,

выпускник школы № 62

На снимке: А.И. Тельнов                                                                                                           

и К.Н. Смарагдова встретились 

на юбилее вечерней школы. 

кам и шахматам. В турнире по шашкам 
1 место занял Геннадий Васильевич 
Алексеев, 2 место – Валерий Михай-
лович Зырянов, 3 место – Ульфат 
Нурмиевич Фархутдинов. В первен-
стве по шахматам первым стал Михаил 
Сергеевич Гребенёв, вторым – Вале-
рий Васильевич Коротких, третьим – 
Василий Анатольевич Шатунов. 

Стало уже закономерностью, что 
почти каждый новый работник, прихо-
дящий на производство, приобщает-
ся к игре. На соревнования частенько 
заглядывают и любители из соседних 
подразделений и даже принимают в 
них активное участие. И это тоже здо-
рово. Жива традиция, значит, продол-
жается игра. 

А.В. Охтёрова, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: Во время турнира. 

ЧТО НАШ ДОСУГ? ИГРА
Уже почти 40 лет на 112 производстве 
существует традиция – устраивать среди своих 
работников турниры по шашкам и шахматам. 

Лето ждут все от мала до велика. На это время года всегда возлагается 
много планов. Этим летом самым ярким и запоминающимся событием 
для нас было восхождение на гору Качканар. Об этом и расскажу. 

К.А. Зелёва,

монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов ЭТП-102   

На снимке: На горе Верблюд. 

ДОСТОЙНОМУ ТРУДУ -  

ДОСТОЙНЫЙ ОТПУСК

Совет МОО


