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ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

В IV квартале 
2010 года:

Службой радиационной 

безопасности ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор» проведено 

59 измерений радиационных 

параметров окружающей среды 

в санитарно-защитной зоне и 

зоне наблюдения предприя-

тия. Превышение допустимых 

уровней не зарегистрировано. 

Средняя мощность эквивалент-

ной дозы гамма-излучения 

составляет 0,12 мкЗв/ч, что соот-

ветствует естественному фону.

График отбора проб воды для 

проведения измерений показа-

телей качества питьевой воды 

выполнен в полном объёме в 

соответствии с «Рабочей про-

граммой контроля за качеством 

воды централизованных систем 

питьевого водоснабжения 

городов Лесной и Нижняя Тура 

на 2009-2012 годы». Качество 

питьевой воды, подаваемой 

потребителю, по органолепти-

ческим, химическим, микробио-

логическим и  радиологическим 

показателям соответствует 

требованиям СаНПиН 2.1.4.1074-

01 «Питьевая вода. Гигиени-

ческие требования к качеству 

воды централизованных 

систем питьевого водоснаб-

жения. Контроль качества».

График контроля химических 

показателей в объектах окружа-

ющей среды  выполнен в полном 

объёме. Превышения предель-

но допустимых концентраций 

на границе санитарно-защитной 

зоны и в жилом секторе отсут-

ствуют. Выбросы загрязняющих 

веществ в атмосферу - в преде-

лах установленных нормативов. 

С уважением,

начальник 

Муниципального учреждения

«Управление образования 

ГО ‘‘Город Лесной’’» 

О.В. Пищаева

В отделе кадров имеются 

вакантные должности 

специалиста по кадрам. 

Желающие (из числа работников 

комбината) могут предоставить 

свои резюме на рассмотрение                       

в ком. 11 и 22 отдела кадров. 

Контактные телефоны: 

3-89-79, 3-12-62.

Срок подачи резюме 

до 21.02.2011 года.

Право перерезать красную лен-
точку предоставили генераль-
ному директору комбината 

Андрею Владимировичу Новикову. 
Пока коллектив столовой гото-

вился к встрече своих постоянных 
посетителей, начальник отдела обще-
ственного питания комбината (900)                                                                                      
Ирина Ивановна Шумай провела              
экскурсию по заметно преобразив-                                                                                          
шейся столовой. Реконструкция кос-
нулась инженерных сетей и комму-
никаций. На смену отслужившему 
кухонному оборудованию пришло 
абсолютно новое – современная паро-
конвекционная печь, позволяющая 
комбинировать обработку продуктов, 
максимально сохраняя их питательные 
вещества, электроплиты, холодильные 
шкафы, лёгкие и удобные в использо-
вании ёмкости для приготовления 

НАЧАЛО ПОЛОЖЕНО
Разноцветные шары и красная атласная лента. 

7 февраля на комбинате «Электрохимприбор» 

состоялось замечательное событие - 

после ремонта свои двери для посетителей 

распахнула обновлённая столовая № 11. 

блюд. Среди новшеств - витрины для 
холодных закусок, поточные линии 
для раздачи пищи, новые кассовые 
кабины. Не обошлось и без косметиче-
ского ремонта обеденного зала. Сум-
ма, затраченная на ремонт и приобре-
тение оборудования, говорит сама за 
себя – около 2 миллионов рублей. 

- Преобразить столовую в рекорд-
ные два месяца удалось благодаря 
слаженной работе персонала отде-
ла капитального строительства (072), 
отдела главного механика (066), 
ремонтно-механического цеха (032), 
отдела главного энергетика (067), 
электроремонтного цеха (007). При 
этом столовая не прекращала рабо-
тать, ежедневно принимая порядка 
900 посетителей, - рассказывает Ири-
на Ивановна. – Обновление столо-                                                                              
вой № 11 – это начало серьёзной рабо-

ты по реконструкции предприятий 
общественного питания комбината.  
На очереди - ремонт и переоборудо-
вание столовых комбината № 6 и 8. 

И ещё один сюрприз ожидал 
посетителей в день открытия столо-                                           
вой № 11. На втором этаже размести-
лись мониторы, по которым трансли-
ровались видеоновости Росатома. Так 
что столовая теперь - это не просто 
место, где работники комбината могут 
вкусно и недорого пообедать и пооб-
щаться друг с другом, а ещё и инфор-
мационный центр.  
Информационно-

аналитический центр 

На снимке: Право перерезать 

красную ленточку на открытии 

столовой № 11  предоставили 

генеральному директору комбината 

«Электрохимприбор»  А.В. Новикову. 
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СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ВАЖНЫЕ 
ВСТРЕЧИ 

ИНФОРМАЦИЯ – 
САМЫЙ МОЩНЫЙ 

РЕСУРС

В настоящее время «жизнь» 

одного листа служебной доку-

ментации обходится предпри-

ятиям ядерно-оружейного комплек-

са (ЯОК) примерно в 50 рублей. Эта                                                                

сумма увеличивается по мере 

усложнения структуры управления, 

наличия избыточных делопроиз-

водственных операций. Сюда надо                                                                                                                     

прибавить затраты на хранение 

документов в архиве и доступ к ним 

пользователей в течение сроков хра-

нения, ведь только на поиск исполни-

телем одного документа требуется в 

среднем от 30 минут до одного часа                               

рабочего времени.

Для создания современного 

электронного архива на комбинате                                                           

с 9 июня 2010 года функционирует 

рабочая группа под руководством 

помощника генерального директо-

ра Г.Л. Моськова. Специалистами  

данной рабочей группы Т.Б. Савчен-                                                                                               
ко (083),  Д.В. Родькиным (069),                                                                                                  

С.В. Предеиным (079), О.А. Крае-
вой (037), Л.И. Феофиловой (099), 

Н.А. Пермяковой (канцелярия ком-

бината) разработан эскизный про-

ект «Электронный архив комбината»,                                             

предполагающий создание и напол-

нение мощных информационных 

ресурсов, гарантирующих постоянную 

информационную поддержку всех   

производственных и управленческих 

процессов в любой точке комбината. 

Окончание реализации проекта запла-

нировано на 2016 год. 

В 2010 году уже организовано соз-

дание опытного электронного архива 

на основе задачи WC02P «База данных 

нормативных документов», разрабо-

Долгосрочной программой деятельности 
ФГУП «Комбинат ''Электрохимприбор''» до 2020 года                                                                                                                                       
предусмотрен целый ряд стратегических проектов, 

связанных с внедрением на комбинате информационных 
технологий. «Электронный архив комбината» - 

один из таких проектов. 

2020

2020
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По итогам шефской работы 

с образовательными учреж-

дениями города за IV квар-IV квар- квар-

тал 2010 года лучшими признаны: 

производство 219, ответственный 

за шефскую работу Р.Ф. Файзрах-
манов (школа № 73); цех 005, ответ-

ственный Г.А. Цыбин (школа № 72); 

отдел 037, ответственный З.В. Само-
лётова (школа № 74); отдел 602, ответ-

ственный А.В. Усынин (школа № 73); 

производство 220, ответственный                                         

Е.П. Исхакова (школа № 76); произ-

водство 435, ответственный А.А. Те-                 
рещенко (школа № 67); отдел 067, 

ответственный Т.Г. Пичугова (шко-

ла № 72); отдел 647, ответственный                                           

С.А. Архипов (школа № 72); производ-

ство 102, ответственный С.А. Турнаев 
(Межшкольный учебный комбинат); 

цех 127, ответственный С.Н. Жилина 
(школа № 64).       

На совещании были также отме-

чены шефы от комбината, ведущие 

активную работу в школах 63, 71, 75, 

общеобразовательном лицее, в Цен-

тре детского творчества, Профессио-

нальном лицее № 78, Детском под-

ростковом центре. 

О.А. Хлёскина, 

инженер Учебного центра 

комбината (069)

Именно молодёжь сразу после 

новогодних каникул иниции-

ровала встречи с заместителем 

генерального директора комбината 

по управлению персоналом Петром 
Александровичем Ковшевым и глав-

ным технологом Сергеем Альберто-
вичем Жамиловым.  

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Как оценить труд сотрудников? Реше-

ние есть: оценка эффективности дея-

тельности персонала РЕКОРД (резуль-

тативность, компетенции, развитие, 

достижения). Она уже активно при-

меняется на предприятиях госкорпо-

рации «Росатом». По итогам 2010 года 

оценка будет проведена для 72 работ-

ников комбината - от генерального 

директора до начальников подразде-

лений. О том, что такое «оценка эффек-

тивности деятельности персонала», в 

чём она заключается и что даёт, под-

робно рассказал заместитель гене-

рального директора комбината по 

управлению персоналом Пётр Алек-
сандрович Ковшевой. 

Итак, оценка эффективности – ни 

что иное, как способ объективно 

измерить, насколько работник достиг 

поставленных целей и насколько он 

соответствует необходимому про-

фессиональному уровню. Эта оценка 

складывается из нескольких состав-

ляющих: результатов деятельности, 

уровня развития профессионально-

технических знаний и навыков                                                                

и компетенций сотрудника, таких, к 

примеру, как стратегическое мышле-

ние, работа в команде.

Как именно будет оцениваться 

труд сотрудника? Сначала оценку сво-

ей деятельности даст сам работник. 

Потом это сделает его непосредствен-

ный руководитель. Затем, для объек-

тивности оценки, к процедуре при-

влекут коллег, причём не только из его 

«родного» подразделения. В заключе-

ние оценку проверит вышестоящий 

руководитель. Такой многоступенча-

тый подход позволяет повысить объ-

ективность оценки.

В результате составляется оценоч-

ная карта, в которой отражены резуль-

таты оценки эффективности труда 

сотрудника, чётко сформулированы 

цели, которые ему предстоит решить 

в следующем году, а также указывает-

ся, как работник будет развивать свои 

компетенции. Таким образом, пройдя 

эту процедуру, сотрудник сможет полу-

чить чёткую оценку своей деятель-

В стратегии развития отрасли сформулированы определённые цели и задачи. 
И реализовываться они будут в конкретных процессах. На вопрос, кому осуществлять 
планы Росатома в долгосрочной перспективе, ответ понятен: нынешней молодёжи. танной специалистами отделов 079 

и 083-КТОС. К примеру, канцелярия 

комбината в течение прошлого года с 

помощью данной задачи завела поряд-

ка 1000 документов (приказы Госкор-

порации «Росатом» и приказы посто-

янного хранения ФГУП «Комбинат 

"Электрохимприбор"»). Далее с помо-

щью данной задачи предполагается 

осуществлять обеспечение актуаль-

ности и поддержание версионности 

стандартов и инструкций, действую-

щих на комбинате. 

Уже ведутся договорные рабо-

ты с фирмой «Электронный архив»                                                                                          

(г. Москва), уже создавшей электрон-

ные архивы для Администрации Пре-

зидента РФ и ОАО «Газпром». Результа-

том этой работы является техническое 

задание по запуску пилотного про-

екта на базе отдела главного техно-                                                          

лога (037) с применением высоко-

производительного сканирующего 

оборудования и новейшего программ-

ного обеспечения. В связи с этим перед 

рабочей группой в 2011 году стоит 

задача реализации данного пилотно-

го проекта. Помимо этого необходимо 

также приступить к созданию совре-

менной нормативной базы по обра-

щению с различными типами доку-

ментов, к решению вопросов о статусе 

электронных документов и их копий. 

Уверены, что благодаря профессиона-

лизму, накопленному опыту и огром-

ному желанию специалистов нашего 

предприятия первый этап реализации 

проекта по созданию электронного 

архива на комбинате будет выполнен.

Д.В. Родькин, 

методист отдела 069 

На снимке: Члены рабочей группы 

по созданию электронного 

архива на комбинате. П.В. Беляев, 

начальник бюро (079); О.А. Краева, 

заведующий архивом (037) - слева; 

Т.Б. Савченко, инженер-конструктор 

II категории (083) - справа; 

Н.А. Пермякова, заведующий 

канцелярией комбината (085).

ности, а его руководитель – обратную 

связь. То есть, по сути, система оценки 

эффективности деятельности позволя-

ет тесно соединить стратегию, миссию 

предприятия с ежедневными резуль-

татами конкретных сотрудников. 

Проводится оценка в течение 

января-февраля каждого года. Понят-

но, что внедрить её на всём пред-

приятии сразу – довольно сложно. 

Механизм необходимо отработать - 

нужны добровольцы. И после докла-

да Петра Александровича такие люди 

нашлись. Это специалисты, окончив-

шие Школу молодого руководителя.                                          

Им и предстоит испробовать на себе 

новую систему.

Эксперимент только начинается. А 

значит, к этой теме мы ещё вернёмся.

ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ
На встрече с главным технологом 

комбината Сергеем Альбертовичем 
Жамиловым речь шла об основных 

направлениях развития предприятия: 

о формировании «ядра ЯОК», образо-

вании структур производств, которые 

будут его обеспечивать, и развитии 

сектора гражданской продукции.

В структуре ядерно-оружейного 

комплекса России комбинат «Электро-

химприбор» занимает особое место –                                                                                        

является головным в серийном             

производстве специальной техни-

ки. Оборонное производство плани-                                                                                                        

руется выделить в обособленный 

комплекс. Уже ведётся мас-                                                                                           

штабное техническое перевоору-

жение. Утверждён перечень задач 

опытно-конструкторских работ. 

Говорили на встречи о структурах 

производств, обеспечивающих «ядро 

ЯОК». Очень важно, что они будут 

оказывать услуги не только военному 

производству, но и ориентироваться 

на рынок. Нужно учиться зарабатывать 

деньги самим. А для этого необходимы 

новые идеи. И кому, как не молодёжи, 

браться за решение этой задачи. 

- Главный технолог чётко обозначил 

направления, в которых будут прохо-

дить преобразования на предприятии. 

Возникает чувство ответственности, 

ведь запланированной работой уже 

нужно заниматься вплотную, - сказал 

по окончании встречи Семён Архире-
ев, председатель Совета Молодёжной 

общественной организации комбина-

та. - Молодёжь примет непосред-

ственное участие в формировании 

будущего нашего комбината. Что каса-

ется гражданского направления – это 

работа, в которую немедленно нужно 

включаться молодым специалистам. 

Тут каждый, кто захочет, сможет себя 

проявить.

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Момент встречи                                                                                              

П.А. Ковшевого с молодёжью 

комбината.
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Решение кадровой пробле-

мы – одна из важнейших 

задач, стоящих перед рос-

сийской атомной отраслью. Большин-

ство предприятий остро нуждаются 

не только в притоке молодых специ-

алистов, но и в новых управленцах – 

энергичных, отлично знающих своё 

дело лидерах, способных организо-

вать процесс и возглавить его, повести 

за собой. Для выявления таких менед-

жеров нового типа был организован 

проект «Золотой резерв-2009», участ-

ники которого закончили обучение в                                                                                        

2010 году. Один из них – Владимир 

Дудкин, и.о. главного инженера субли-

матного завода ОАО «АЭХК».

Сегодняшнее интервью Владими-

ра Дудкина продолжает серию мате-

риалов, в которых сами участники 

«Золотого резерва» рассказывают о 

себе, своём участии в этом проекте и 

о том, что он им дал. 

ВОПРОСЫ 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Финалист «Золотого резерва» Владимир Дудкин: 
«Госкорпорации нужны квалифицированные кадры, знающие 
и понимающие суть происходящих в отрасли перемен».

Выполнен годовой план выра-

ботки электроэнергии на Тяньвань-

ской АЭС (г. Ляньюньган, КНР). С 

начала 2010 года атомной станци-

ей выработано 15 млрд КВт. Тянь-

ваньская АЭС построена и введена 

в эксплуатацию ЗАО «Атомстрой-

экспорт». Сдав в гарантийную экс-

плуатацию первый и второй бло-

ки Тяньваньской АЭС китайскому 

заказчику, Атом-стройэкспорт пер-

вым среди компаний, работающих 

на международном рынке соору-

жения АЭС, построил энергобло-

ки нового поколения. На состо-

явшемся в сентябре 2010 года в 

Ляньюньгане Симпозиуме участни-

ков сооружения Тяньваньской АЭС                                                     

китайская сторона заявила: уста-

новлен рекорд среди эксплуати-

рующихся в Китае атомных станций 

по длительности безостановочной 

эксплуатации в период первого 

топливного цикла.

Глава правительства России                    

В. В. Путин сообщил об удвоении 

стоимости отечественных вложе-

ний в зарубежные активы атомной 

отрасли. «В начале 2009 года мы в 

России приняли непростое реше-

ние: в условиях кризиса нашли 

дополнительные ресурсы и выде-

лили Росатому 60 млрд рублей                                                                                                 

на приобретение активов за                                                                               

рубежом», - напомнил глава прави-

тельства после переговоров с 

премьер-министром Монголии. 

По оценке Путина, Росатом хоро-

шо поработал с этими средствами, 

сделал вложения во время паде-

ния. «Все вложения выросли в 

два раза», – подчеркнул премьер-

министр РФ.

ОАО «Атомредметзолото»                                                                 

заключило с компанией 

Mantra Resources Limited 

соглашение о дружественном приоб-

ретении, в соответствии с которым 

«АРМЗ» получит 100 % находящихся 

в обращении акций Mantra Resources 

Limited. Основным активом Mantra 

Resources Limited является урано-

вый проект мирового уровня «Мку-

жу Ривер», работы по реализации 

которого находятся на стадии завер-

шения окончательного ТЭО. В соот-

ветствии с условиями соглашения 

акционеры Mantra Resources Limited 

получат денежные средства в раз-

мере 8 австралийских долларов за 

акцию: таким образом, стоимость                                                                                                                 

В Москве состоялась ежегод-

ная встреча главы Росатома с 

капитанами атомных ледоколов. В 

ходе встречи С.В. Кириенко про-

вёл награждение, приуроченное к 

65-летию атомной отрасли и празд-

нованию Дня атомного ледоколь-

ного флота. Медалью «Академик 

Курчатов IV степени» были награж-

дены: главный инженер-механик 

атомного лихтеровоза «Севмор-

путь» А.Б. Дубовец, главный 

инженер-механик атомного ледо-

кола «Таймыр» Е.В. Жуйков, ка- 

питан атомного ледокола «Таймыр» 

В.Н. Иванов и капитан атомного                                                                       

ледокола «Россия» О.М. Щапин.                                                                                      

Указом Президента РФ за заслуги в 

области транспорта и многолетний 

добросовестный труд почётное                                     

звание «Заслуженный работник                                                         

транспорта Российской Федера-

ции» было присвоено капитану 

атомного ледокола «50 лет Победы»                                                                      

В.С. Давыдянцу.

Какие мотивы подтолкнули Вас к 

участию в «Золотом резерве»? Что 

было для Вас приоритетом – лич-

ное и профессиональное совер-

шенствование или возможность 

улучшить карьеру? 

О проекте «Золотой резерв» госкорпо-

рации «Росатом» я узнал на предпри-

ятии от работников отдела по работе 

с персоналом и через наш корпора-

тивный сайт. Изучив выложенные на 

сайте материалы, я понял, что полно-

стью подхожу под требования, предъ-

являемые к кандидатам. В 2002 году я 

уже принимал участие в проекте под-

готовки управленческих кадров по 

«Президентской программе», прошёл 

обучение на базе МИПК и МИФИ. Это 

значительно расширило мои знания и 

помогло в работе. Поэтому я для себя 

решил продолжить повышение своего 

профессионального уровня и обяза-

тельно участвовать в конкурсе. Парал-

лельно руководство химического 

завода включило мою кандидатуру в 

официальный список представителей 

завода для участия в данном проекте.

Если говорить о мотивации, то на 

первом месте стояли сегодняшние 

«вызовы», требования современной 

жизни, задания руководства Топлив-

ной компании по внедрению «Нового 

облика» сублиматного производства 

и комбината в целом. Я почувствовал, 

что для решения поставленных задач 

в условиях, можно сказать, «анти-

кризисного управления» мне просто 

необходимо повысить свой профес-

сиональный статус, получить знания 

о новых механизмах и принципах уп-                                

равления как производством, так и 

коллективом. Это позволит производ-

ству пройти этап перемен с минималь-

ными качественными потерями. На 

втором плане, конечно, находятся мои 

личные амбиции и желание карьерно-

го роста.

Конечно, было больше тревоги.                  

Боялся, что не смогу показать всё, на 

что способен.

ванной команды «Золотой резерв» как 

один из основных.

Что Вам дало участие в «Золотом 

резерве»? Довольны ли Вы каче-

ством обучения? Достаточно ли 

двух сессий или нужно больше?

В процессе обучения я прошёл тести-

рование по основным управленче-

ским компетенциям и получил объек-

тивную информацию об уровне своих 

знаний и навыков. Составление пла-

на индивидуального развития было 

направлено на повышение компетен-

ций по тем направлениям, в которых 

были выявлены пробелы.

Две обучающих сессии были очень 

насыщенными по количеству и каче-

ству информации. Педагоги препод-

носили материал на высоком уров-

не, очень доступно. Было много 

конкретного материала, бизнес-кей-                                 

сов, живого общения. Я пополнил                                                                                                         

свои знания по управлению измене-

ниями, получил практические навы-

ки организации внедрения изме-

нений. Получил представление о 

подробностях механизма функцио-

нирования отрасли в целом. Нема-

ловажными являются новопри-

обретённые контакты с другими 

участниками «Золотого резерва». Все                      

ребята-финалисты (28 человек) –                                                                                            

это молодые, инициативные руко-

водители с ведущих предприятий                                                            

отрасли. У нас установились друже-

ские отношения. И, поверьте мне, 

когда спокойно можно позвонить 

и проконсультироваться по рабо-

чим вопросам со своим коллегой,                                                                                       

например в УЭХК или ЭХЗ, решение 

проблем ускоряется в разы. Сергей 

Владиленович Кириенко отметил 

этот положительный факт сформиро-

Применяете ли Вы в новой долж-

ности навыки, полученные в ходе 

обучения? Если да, то как?

Применяю постоянно. Сформиро-

вал для себя модель ценностей. Чёт-

ко понимаю, что является срочным,                                   

а что важным. Применяю проект-

ный подход при организации работы                                                                            

подчинённого персонала, формирую 

команды. Составляю грамотные пре-

зентации, используя методические 

рекомендации курса «Внедрение 

изменений».

Ваши ощущения, когда вы узна-

ли, что попали в финал. Чего было 

больше – радости или тревоги? 

100 % находящихся в обращении 

акций Mantra Resources Limited оцени-

вается в 1,2 миллиарда австралийских 

долларов. Сделка с компанией Mantra 

Resources Limited является продолже-

нием реализации стратегии Уранового 

холдинга «АРМЗ» по диверсификации 

ресурсной базы урана Госкорпора-

ции «Росатом». Она позволит холдингу 

нарастить портфель активов с низкой 

себестоимостью добычи урана, закре-

пить лидирующие позиции Госкор-

порации «Росатом» среди мировых 

производителей природного урана. 

Сделка реализуется в логике концеп-

ции развития Uranium One как гло-

бальной платформы роста Уранового 

холдинга «АРМЗ».

Выскажите Ваше мнение о кадро-

вой проблеме в госкорпорации. 

Существует ли она на АЭХК? Если 

да, то как решается? В какой мере 

такие проекты, как «Золотой 

резерв», позволяют её решать?

У Госкорпорации много новых амби-

циозных проектов, для решения                                                            

которых необходимы квалифициро-

ванные кадры, знающие и понимаю-

щие суть происходящих в отрасли 

перемен, основные проблемы и пути 

их решения. Именно таких людей не 

хватает. Их необходимо растить, обу-

чать, поддерживать, формировать из 

них команду. Как раз на это и направ-

лен данный проект. Надеюсь, что чув-

ство локтя между финалистами сохра-

нится. Совместно мы сможем более 

эффективно решать те сложные зада-

чи, которые сегодня ставит перед нами 

руководство Росатома. 

Подготовила 

Вера Филатова,

Департамент коммуникаций 

Госкорпорации «Росатом»
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Уходящий 2010 год стал для 

Программы развития отрасли 

годом реализации крупных 

проектов в сфере ядерной энергетики. 

Запущен в промышленную эксплуата-

цию 2-ой блок Ростовской АЭС, прои-

зошёл физический пуск АЭС в Бушере 

(Иран). Выходит на финишную прямую 

строительство 4-го блока Калинин-

ской АЭС (его физпуск назначен на сен-

тябрь 2011 года). Успешно возводят-

ся новые блоки на Нововоронежской,                                                                     

Ленинградской станциях. Российские 

атомщики готовы выйти на новый уро-

вень и вместе с зарубежными стройка-

ми ежегодно сдавать в эксплуатацию 

по два энергоблока. Одновременно 

на ряде уже действующих АЭС прово-

дятся работы по повышению мощно-

сти энергоблоков. На Кольской АЭС 

реактор выдаёт теперь 107 % мощно-

сти. А недавно успешные испытания на 

повышение мощности на 7 % прошли 

на 3-м блоке той же станции.

«ЛОВУШКА» ПРИПЛЫЛА 
В НОВОВОРОНЕЖ
На Нововоронежской АЭС-2 новые 

блоки строятся по проекту «АЭС-

2006», в котором применяется уни-

кальная российская технология безо-

пасности – устройство локализации 

расплава (УЛР) – «ловушки расплава». 

Её доставка и установка – значимые 

события в жизни строящегося блока, 

знаменующие собой важный этап в 

строительстве – это показатель движе-

ния вперёд, демонстрация сохранения 

динамики выполнения строительно-

монтажных работ.

В Нововоронеж большая часть обо-

рудования «ловушки» была доставлена 

по воде. По словам заместителя дирек-

тора по сооружению объектов - управ-

ляющего Нововоронежским филиалом 

ОАО «Атомэнергопроект» Алексан-
дра Гусака, перевозка речным суд-

ном позволяет экономить не только 

деньги, но и время, а главное – повы-

шает уровень безопасности транс-

портировки крупногабаритного груза.                                                                                      

БТМ-519, доставивший основные эле-

менты УЛР – ферму-консоль, нижнюю 

плиту, блок-кассеты, площадку обслу-

живания и корпус «ловушки» - прео-

долел расстояние свыше 1000 кило-

метров. Капитан буксира Александр 
Аверченко назвал рейс сложным, так 

как на Дону пришлось проходить пере-

каты, то есть трудные для судоходства 

мелководные участки реки. «Атом-                                                                                               

энергопроект» ранее уже задейство-

вал водные пути при доставке круп-

ногабаритного оборудования на 

НВАЭС-2, для этого компания постро-

ила причал на реке Дон и подъездной 

путь к нему.

Устройства локализации распла-

ва для двух блоков НВАЭС-2 были 

изготовлены на ООО «Энергомаш-

Атоммаш», где прошли контроль 

качества с участием представителей 

заказчика-застройщика ОАО «Кон-

церн Росэнергоатом» и генераль-                                                           

ного подрядчика ОАО «Атом-                                                                

энергопроект». Кроме того, элементы 

УЛР проходят входной контроль и 

на площадке сооружения Нововоро-                                                                                       

нежской АЭС-2.

Чтобы снять с судна «ловуш-

ку расплава» для энергоблока № 2, 

использовался мощный кран грузо-

подъёмностью 400 тонн, ведь самая 

«миниатюрная» часть прибывшего 

груза, площадка обслуживания, весит 

12,6 тонн, а вес корпуса УЛР состав-

ляет 110,5 тонн. Своей кульминации 

выгрузка «ловушки» достигла, когда 

металлический корпус УЛР диаметром 

6,5 м и высотой около 5,7 м плавно под-

нялся в воздух, а затем переместился 

на автопоезд. В тот же день все дета-

ли оборудования были транспортиро-

ваны на площадку сооружения атом-

ной станции, где сняты с платформ                                        

краном «Demag». 

 Сейчас шахта реактора второго 

энергоблока уже подготовлена к уста-

новке УЛР, и в декабре планируется 

приступить к монтажным работам. 

«Ловушка» станет первым крупным 

оборудованием длительного цикла 

изготовления, которое будет смон-

тировано в реакторном отделении 

энергоблока № 2. Монтаж начнётся с 

установки на штатное место корпуса 

устройства локализации расплава. 

УДАЧНЫЕ СЕМЬ ПРОЦЕНТОВ
На Кольской АЭС успешно проведе-

ны динамические испытания на 3-м 

энергоблоке. На самом деле они ста-

ли верхушкой «айсберга», который в 

официальных технических докумен-

тах называется комплексом работ по 

повышению мощности энергоблока. 

Вроде бы и поднимали мощность не 

так уж много – всего на 7 %, однако  

работы длились не один год. К тому 

же, в ходе повышения мощности на 

третьем энергоблоке была проведена 

грандиозная по своему объёму модер-

низация оборудования. Самой значи-

мой в ней стала замена управляющих 

систем энергоблока.

Испытания на блочном щите управ-

ления (БЩУ-3) начались субботним 

утром, ровно в 9 утра. Всего этапов 

работ было три. На первом предстоя-

ло разгрузить турбогенератор № 6 на 

50 МВт. На втором – разгрузить уже 

реакторную установку третьего блока. 

Третий этап заключался в отключении 

двух работающих главных циркуляци-

онных насосов. 

В воскресенье испытания продол-

жались, это оказался самый сложный 

этап. Оперативники вручную отклю-

чили один из двух работающих турбо-

генераторов. Автоматические регуля-

торы системы управления отработали 

на «отлично», приведя мощность реак-

торной установки в соответствие с 

заданной величиной и поддерживая 

установленные параметры работы в 

течение запланированного времени.

Теперь специалисты двух отделов 

станции – инженерно-технической 

поддержки и ядерной безопасности –                           

должны в течение месяца провести 

анализ полученной информации о 

параметрах работы технологического 

оборудования и систем регулирова-

ния во время динамических испыта-

ний. Впереди анализы, графики, отчё-

ты, взаимодействие с экспертизой, а 

затем увесистый отчёт уйдёт в Ростех-

надзор, который должен дать раз-

решение на опытно-промышленную 

эксплуатацию энергоблока № 3 на 

мощности 107 % от номинальной.

Сейчас в этом режиме работает 

4-й блок Кольской АЭС, где динамиче-

ские испытания уже прошли в ноябре 

прошлого года. Спустя почти девять 

месяцев (анализы, отчёты и их после-

дующее изучение в Ростехнадзоре) 

Кольская АЭС получила изменение 

условий эксплуатации, разрешившее 

вести опытно-промышленную эксплу-

атацию. В течение 100 суток, то есть во 

время текущей топливной кампании, 

реактор будет работать на мощности 

107 %. С прицелом на дальнейшую 

промышленную эксплуатацию энерго-

блоков на повышенной мощности. 

Подготовила Вера Филатова,

Департамент коммуникаций 

Госкорпорации «Росатом»

На снимке: Ловушка расплава. 

2020

Программа 
развития

отрасли

ЗНАК КАЧЕСТВА
Второй год 

подряд вручаются 

премии молодым 

и талантливым 

учёным предприятий 

«Росатома».

Социологические исследова-

ния, проведённые на пред-

приятиях отрасли, выяви-

ли одну закономерность – в качестве 

ключевой проблемы атомной отрас-

ли сотрудники выделили проблему 

кадров! Закономерность эта не слу-

чайна: реализация программы разви-

тия отрасли, масштабное строитель-

ство новых атомных энергоблоков, 

преобразования на предприятиях – 

короче, всё то, что должно в конечном 

итоге Госкорпорацию превратить в 

современную конкурентоспособную и 

высокоэффективную глобальную ком-

панию, – всё это не может не вызывать 

вопрос: «А кто в этой компании будет 

работать через 5-10 лет?» Старение 

кадров, проблемы с притоком талант-

ливой и высокообразованной моло-

дёжи, иной раз и отсутствие самой 

возможности передать опыт и клю-

чевые знания от старшего поколения 

младшему сильно ударили по отрас-

ли за последние 15 лет. Кадровая про-

блема стала очевидной не только для 

директоров или начальников отделов 

по работе с персоналом - её увидели и 

рядовые сотрудники. 

Начиная с 2008 года в отрасли реа-

лизуется большая программа подго-

товки, привлечения новых кадров и 

поддержки молодых талантливых спе-

циалистов. Одним из наиболее круп-

ных проектов стало создание на базе 

МИФИ Национального исследова-

тельского ядерного университета, 

объединившего более 20 ключевых 

атомных ВУЗов, колледжей и училищ. 

Помимо крупных проектов реализу-

ется большое количество проектов 

поменьше. Так, уже второй год подряд 

«Росатом» присуждает премии самым 

талантливым и перспективным моло-

дым учёным.  

Госкорпорация, начиная с про-

шлого года, ежегодно учреждает                              

100 премий по 100 тыс. рублей каждая.                                                    

Соискателями этой премии могут 

стать научные сотрудники, специали-

сты, стажёры-исследователи, аспи-

ранты и докторанты организаций                                                                                                  

отрасли в возрасте до 35 лет. Главное 

требование к соискателям – веде-

ние активных фундаментальных и 

прикладных научных исследований. 

Совместно с молодым учёным на 

присуждение аналогичной премии                                           

выдвигается и один из его непосред-

ственных научных руководителей. 

В этом году на конкурс представили 

свои работы 108 соискателей и 98 их 

научных руководителей из 20 научных 

организаций отрасли. 

Документы соискателей для уча-

стия в конкурсе представлялись                                                                                   

до 1 октября. Чьи работы лучше, оце-

нивали эксперты секций научно-

технического совета «Росатома». В 

результате конкурсная комиссия 

выбрала 50 лучших учёных и 50 их 

непосредственных научных руково-

дителей. Всем им присуждена премия 

в размере 100 тыс. рублей каждому.

Лауреаты конкурса за активную 

научно-исследовательскую деятель-

ность и личный вклад в решение 

научно-технических задач, сто-                                           

ящих перед отраслевой наукой,                  

удостоены дипломов Госкорпорации                                                

«Росатом», а их научные руко-

водители за вклад в подготовку                                                                                 

молодых научных кадров – благо-

дарственных писем генерального 

директора. 

Андрей Трищенков, начальник 

научно-исследовательской груп-

пы Особого конструкторского 

бюро РФЯЦ-ВНИИЭФ, доцент НИЯУ 

МИФИ СарФТИ:

Михаил Аляпышев, замести-

тель директора отделения при-

кладной радиохимии по науке, 

ФГУП «НПО “Радиевый институт                                                   

им. В.Г. Хлопина”»:

ТОЧМАШ ВЫИГРАЛ ТЕНДЕР НА ИЗГОТОВЛЕНИЕ 
ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ РОСТОВСКОЙ АЭС

Подготовила Вера Филатова, 

Департамент коммуникаций 

Госкорпорации «Росатом»
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Президент России Дмитрий 
Анатольевич Медведев под-                                                                           
писал ФЗ «О ратификации 

соглашения между правительством 
РФ и правительством Монголии о 
создании СП с ограниченной ответ-
ственностью «Дорнод уран». Согла-
шением предусмотрены: разведка и 
добыча урановых руд; транспортиров-
ка, переработка, обогащение добытых 
полезных ископаемых и реализация 
конечной продукции; создание и экс-
плуатация уранодобывающих и ура-

Генеральный директор Гос-
корпорации «Росатом» Сер-
гей Владиленович Кири-
енко провёл встречу с 

Президентом РФ Дмитрием Ана-
тольевичем Медведевым. В ходе 
встречи он сообщил, что чистая при-
быль Росатома за 2010 год вырос-
ла более чем на 50 % по сравнению с 
2009 годом и составила более 60 мил-
лиардов рублей, таким образом, были 
выполнены все поставленные государ-
ством задачи. По его словам, несмотря 
на то, что год был достаточно тяжёлым, 
Госкорпорация «полностью справи-
лась, и, в частности, было получено на 
950 млн кВт/ч электроэнергии больше 
запланированного».

Подводя предварительные итоги 
года, С.В. Кириенко отметил: в корпо-
рации на 20 % увеличилась произво-
дительность труда, что наряду с дру-
гими параметрами «позволит сильно 
расширить зарубежные контракты». В 
конце декабря 2010 года ОАО «Техсна-
бэкспорт» сообщил, что его суммар-
ный портфель долгосрочных контрак-
тов приблизился к 20 млрд долларов  
а объём экспорта без учёта поставок 
по контрактам ВОУ-НОУ достигнет                                                                                  
2,3 млрд долларов. Сейчас Россия 
реализует не только проекты по 

ГЛАВА «РОСАТОМА» 
РАССКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТУ РФ 
ОБ УСПЕХАХ РАЗВИТИЯ ОТРАСЛИ

строительству АЭС внутри страны, 
но и несколько зарубежных контрак-
тов, в том числе в Болгарии, Турции, 
Индии, Китае (намечено к реализа-
ции 28 проектов внутри страны и 30 –                                              
за рубежом).

С.В. Кириенко упомянул и о поправ-
ках к закону «О государственной кор-
порации по атомной энергии «Роса-
том», в котором предусмотрено право 
Госкорпорации создавать представи-
тельства при посольствах. По его сло-
вам, «прямо сейчас Росатом начина-
ет формировать представительства 
при основных посольствах в странах, 
в которых он работает, поскольку 
постоянное присутствие – это важней-
шая вещь». Не осталась без внима-
ния и тема создания гарантированно-
го запаса ядерного топлива, в рамках 
которой на складе ОАО «АЭХК», нахо-
дящегося под контролем инспекторов                                                                   
МАГАТЭ, было размещено 120 тонн 
НОУ, что эквивалентно полной пере-
грузке 2 реакторов большой мощно-
сти. С.В. Кириенко подчеркнул, что для 
безопасного развития атомной энер-
гетики это важнейшая вещь, и неко-
торые страны, как, например, США, 
приступили к реализации аналогич-
ной инициативы, но российская – уже 
реализована.

РФ и США ввели в действие 
соглашение по мирному атому

Дмитрий Медведев ратифицировал 
российско-монгольское соглашение 
о создании СП по добыче урана

ноперерабатывающих производств 
и иных объектов инфраструктуры 
на территории Монголии; привлече-
ние инвестиций для финансирования 
совместной деятельности на террито-
рии Монголии; проведение рекульти-
вационных работ; обеспечение ядер-
ной, радиационной и экологической 
безопасности. Учредителем компании 
с российской стороны выступит ОАО 
«Атомредметзолото». В качестве ком-
петентного органа от России будет 
выступать Росатом.

Валерий Язев, заместитель пред-
седателя Государственной Думы РФ: 
- Атомная энергетика – один из самых 
инновационных секторов, где Россия 
убедительно доказывает свою конку-
рентоспособность. Даже в посткри-
зисный период Росатом обеспечивает 
достаточно высокий уровень коэф-
фициента использования мощно-
сти реакторов. Немалую роль играет 
государственная поддержка, которая 
заключается, в частности, в созда-
нии нового правового фундамента                         
для эффективного функционирования 
атомно-энергетического комплекса.

В 2010 году Государственная Дума 
РФ приняла ряд федеральных законов, 
которые продвигают реформу атомной 
отрасли, начатую в 2007 году. В ноябре 
прошлого года приняты поправки к 
закону «О государственной корпора-
ции по атомной энергии «Росатом». 

Очень важным, на мой взгляд,                  
стало принятие Государственной 
Думой поправок в законы, опреде-
ляющие деятельность государствен-
ных корпораций. Он уточняет пра-                                                                                                     
вовой режим госкорпораций и 
госкомпаний, повышает прозрачность 
их деятельности и качество страте-
гического планирования. Росатом, 
пожалуй, лучше других соответствует 
указанным требованиям. Таким обра-
зом, постепенно оформляется право-
вой статус новой организационно-
правовой формы – «государственной 
корпорации». Это, безусловно, укрепит 
позиции наших крупнейших госкомпа-
ний на мировых рынках.

Особо стоит выделить принятие 
федеральной целевой программы 
«Ядерные технологии нового поко-
ления». От того, насколько она будет 
успешно реализована, зависит наша 
мировая конкурентоспособность. Уже 
есть первые результаты – в Димитров-
граде начато промышленное произ-
водство молибдена-99, необходимого 
медицине. Продолжается строитель-
ство нового блока Белоярской АЭС 
БН-800 с реактором на быстрых ней-
тронах. В этом секторе с каждым днем 
обостряется мировая конкуренция, 
и очень важно обеспечить высокие 
темпы строительства объектов, необ-
ходимых для обоснования техноло-
гий замкнутого ядерного топливного 
цикла для атомной энергетики. Кроме 
того, идет борьба за лидерство в сфере 
космических ядерных технологий. Все 
поняли, осваивать космос без ядер-
ных двигателей и энергогенераторов 
невозможно. Выиграет тот, кто сумеет 
первым сделать автономную ядерную 
энергетическую установку для работы 
в открытом космосе с электрической 
мощностью около 1 МВт. России по 
силам выиграть эту гонку.

И конечно, пора завершать раз-
рушительные для экономики долго-
строи, такие, как, например, 5-й блок 
Курской АЭС. Без помощи государства 
это сделать невозможно, но постро-
ить энергетическую сеть и довести до 
промышленной эксплуатации почти 
готовый  реактор за 3-4 года просто 
необходимо.

ИТОГИ 2010 ГОДА 
В АТОМНОЙ 
ОТРАСЛИ 
ГЛАЗАМИ 
ЭКСПЕРТА

Строящаяся в России первая в 
мире плавучая атомная теплоэлек-
тростанция (ПАТЭС) вошла в список 
30 важнейших инноваций 2010 года, 
составленный авторитетным еже-
недельным французским журналом 
L’Usine Nouvelle. Плавучая АЭС сосед-
ствует в этом списке с революци-
онным компьютером-планшетником                                          
iPad компании Apple, американ-
ской гиперзвуковой крылатой раке-

ЗАО «Петрозаводскмаш» разрабо-
тало и изготовило защитные контей-
неры для высокоактивных твёрдых 
отходов для Кольской АЭС. Изготов-
лено 5 контейнеров: 3 – для хранения 
кассет-экранов, 2 – для поглощающих 
надставок. Произведенные контей-
неры можно назвать уникальными. 
Срок их службы – 50 лет, изготовлены 
они из инновационного материала – 
высокопрочного чугуна с шаровид-
ным графитом. Ранее в России защит-
ные контейнеры производились из 
бетона или нержавеющей стали, что 
приводило к многократному удоро-
жанию продукции. В течение года 

Компания «Центр „Атоммед“» выи-
грала тендер и заключила договор с 
Уральским федеральным универси-
тетом на создание в Екатеринбурге 
центра электронно-лучевой стерили-
зации. Он будет создан на базе линей-
ного ускорителя электронов УЛВ 10/10 
с энергией до 10 МэВ и мощностью                                                                                           
по пучку от 10 до 15 кВт, разработан-
ного в НИИЭФА им. Ефремова. Центр 
будет специализироваться на сте-
рилизации изделий медицинско-
го назначения и фармацевтических 

РОССИЙСКАЯ ПЛАВУЧАЯ АЭС 
ВОШЛА В СПИСОК ВАЖНЕЙШИХ 
ИННОВАЦИЙ 2010 ГОДА

той X-51A Waverider, строящейся                                                                                   
в Норвегии уникальной плавучей 
ветроэлектростанцией, синтетичес-                                                                                           
кой бактериальной клеткой, пол-
ностью синтезированной по ком-
пьютерной программе с помощью 
реагентов из химической пробир-
ки, а также с новейшими литиевы-                                                              
ми батареями, позволившими авто-
мобилю проехать 600 километров     
без подзарядки.

НА КОЛЬСКОЙ АЭС ОСУЩЕСТВЛЕНА 
ПРОГРАММА ПО ПЕРЕМЕЩЕНИЮ 
ВЫСОКОАКТИВНЫХ ТВЁРДЫХ 
ОТХОДОВ В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ 
ХРАНИЛИЩЕ

контейнеры постепенно заполнялись 
отработавшими элементами актив-
ной зоны и вывозились в хранилище, 
где занимали отведённый им отсек. В 
свою очередь, освобождались места 
в могильнике и бассейне выдержки 
центрального зала. Таким образом, 
на Кольской АЭС удалось эффективно 
решить задачу безопасного и долго-
временного хранения отработавших 
элементов активной зоны реактора 
и обеспечить свободные объёмы в 
могильнике. Это позволит продолжать 
надёжную эксплуатацию энергобло-
ков станции, как того и требует обще-
ство и законодательство.

ООО «ЦЕНТР „АТОММЕД“» 
СОЗДАСТ В ЕКАТЕРИНБУРГЕ 
ЦЕНТР ЭЛЕКТРОННО-
ЛУЧЕВОЙ СТЕРИЛИЗАЦИИ 
МЕДИЦИНСКОГО ИНВЕНТАРЯ

компонентов, производимых пред-
приятиями Уральского федерального                                                 
округа. Электронно-лучевая стерили-
зация обеспечивает самую высокую 
надёжность по показателю уровня 
обеспеченности стерильности -10–6. 
Это экологически чистый процесс с 
высокой производительностью. Соз-
дание данного центра даст загрузку 
предприятиям Росатома, поскольку в 
Екатеринбурге будет установлен оте-
чественный ускоритель производства 
НИИЭФА им. Ефремова.
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Сегодняшним интервью Оле-
га Белобородова, дирек-

тора приборного завода ПО 

«МАЯК», мы продолжаем серию публи-

каций материалов про участников 

«Золотого резерва-2009». Напомним, 

что главной задачей проекта «Золотой 

резерв» было выявление потенциаль-

ных кандидатов для работы на руко-

водящих должностях в организаци-

ях отрасли. Сегодня атомная отрасль 

нуждается именно в таких руководите-

лях – энергичных, профессиональных, 

способных не только создать коман-

ду, но и воодушевить людей, повести                  

их за собой.

Олег Белобородов успешно про-

шёл обучение в составе «Золотого 

резерва» и с марта прошлого года 

назначен на должность директора 

приборного завода ПО «МАЯК» (до                                                

этого он работал заместителем дирек-

тора этого завода).

«АТОМЭНЕРГОМАШ»                              
ПОГЛОТИЛ УКРАИНСКУЮ                          
«ЭНЕРГОМАШСПЕЦСТАЛЬ                     »

Завод «Энергомашспецсталь» (г. Кра-                                                                                                        

маторск, Украина) основан в 1964 году 

как базовое предприятие по обеспече-

нию предприятий атомного и энерге-

тического машиностроения специаль-

ными литыми и коваными заготовками. 

C 2005 года на заводе реализуется                         

программа комплексной модерни-

зации. В 2010 году впервые в исто-

рии завода был успешно залит сли-

ток весом 355 тонн. В планах завода 

дальнейшее увеличение массы выпу-

скаемых заготовок, что обеспечит воз-

можность занять нишу на рынке супер-

тяжёлых поковок для энергетического 

оборудования, в том числе тихоход-

ных турбин для АЭС. Вхождение 

«Энергомашспецсталь» в группу ком-

паний Атомэнергомаш даст возмож-

ность значительно расширить сотруд-

ничество с предприятиями атомной 

отрасли. Завод станет поставщиком и 

для СП «Альстом-Атомэнергомаш», на 

котором будут производиться тихо-

ходные турбины для АЭС. Сегодня 

предприятие является аттестованным 

поставщиком для таких компаний, 

как Siemens, Alstom, GE, Toshiba, BHEL 

(Индия), Doonfung (Китай) и др. Пла-

нируется, что при реализации проекта 

достройки блоков № 3 и 4 Хмельниц-

кой АЭС «Энергомашспецсталь» станет 

я стал значительно более эффектив-

ным менеджером, если же говорить 

конкретнее, то после участия в про-

екте я постоянно стремлюсь занимать 

«проактивную» позицию, практикую 

работу в команде, стал более эффек-

тивно применять различные методы 

и способы коммуникации, внедряю на 

заводе, которым руковожу, Производ-

ственную систему «Росатом». Кроме 

того, отмечу, что стал более успешно 

готовить и представлять презентации.

Качеством обучения я доволен, 

уровень был очень высокий, однако 

считаю, что двух сессий было малова-

то – необходимо как минимум три.

ОЛЕГ БЕЛОБОРОДОВ: 
«Я СТАЛ ЗНАЧИТЕЛЬНО 
БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫМ 
МЕНЕДЖЕРОМ…»

я прошёл все испытания, волнитель-                                                                                                                 

ным – от ожидания предстоящих собы-

тий: учебной сессии, тренингов, встреч 

и общения с руководством отрасли и 

так далее.

Почему вы решили участвовать 
в «Золотом резерве»? Вы видели 
здесь возможность продвинуть-
ся по карьерной лестнице или для 
вас было приоритетным личное 
и профессиональное совершен-
ствование? Или и то, и другое?

Конечно, самым важным для себя я 

считал личное и профессиональное 

совершенствование. Ну, а если ты раз-

виваешь свои компетенции, то и про-

движение по карьерной лестнице –               

не за горами.

Что вам дало участие в «Золотом 
резерве»? Довольны ли вы каче-
ством обучения? Достаточно ли 
двух сессий или нужно больше?

Какие чувства вы испытали, ког-
да узнали, что попали в финал. 
Чего было больше – радости или 
тревоги?

Участие в проекте дало мне многое. 

Если говорить в целом, то считаю, что 

Думаю, что мое тогдашнее состояние 

правильнее всего назвать радостным 

волнением. Радостным – потому что 

Выскажите ваше мнение о кадро-
вой проблеме в Госкорпорации. 
Существует ли она на «Маяке»? 
Если да, то как решается? В какой 
мере такие проекты, как «Золотой 
резерв», позволяют её решать?

В Госкорпорации «Росатом» сейчас 

реализуется целый ряд амбициозных 

проектов (в том числе и зарубежных, 

таких как АЭС в Турции), и стратегия 

развития отрасли предполагает, что в 

дальнейшем таких проектов будет ещё 

больше. Для решения всех этих задач 

необходимы кадры (как молодёжь 

до 30 лет, так и специалисты и руко-

водители 30-45 лет). Сейчас на пред-

приятиях Росатома, в том числе и на 

«Маяке», ощущается нехватка именно                               

этого слоя специалистов (в возрасте 

от 20 до 45 лет).

«Росатом» для решения кадровой 

проблемы реализует ряд проектов. 

На базе МИФИ и его филиалов создан 

Национальный ядерный университет, 

разработана программа поддержки 

молодых учёных, специалистов, выде-

ляются гранты, оказывается социаль-

ная поддержка и многое другое. Это 

решение проблемы нехватки моло-

дёжи. А проект «Золотой резерв» 

играет роль в решении проблемы 

нехватки руководителей среднего и 

высшего звена. Как показала практика 

первого выпуска – очень эффективное 

решение.

Подготовила 

Эльмира Ахметшина, 

ПО «МАЯК»

основным поставщиком металлурги-

ческих заготовок для производства 

оборудования реакторного и турбин-

ного зала.

СОЗДАНИЮ ТЕХНОПАРКА              
 В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ                      
ЕСТЬ ВСЕ ПРЕДПОСЫЛКИ            

Как сообщает министерство связи 

и массовых коммуникаций РФ, Калуж-

ская область получит в 2011-2014 го- 

да 516,5 млн рублей на создание в 

Обнинске технопарка в сфере высоких 

технологий. Резидентами нового тех-

нопарка станут крупные российские 

предприятия, прежде всего, Росатома 

и Российской академии медицинских 

наук. Это стало возможным благода-

ря тому, что срок действия програм-

мы «Создание в РФ технопарков в сфе-

ре высоких технологий» был продлён 

до 2014 года. В соответствии с этим 

документом, свыше 6 млрд рублей 

выделяется на создание технопарков 

в республиках Мордовия и Татарстан, 

а также в Калужской, Кемеровской, 

Московской, Нижегородской, Ново-

сибирской, Пензенской, Самарской и 

Тюменской областях. В частности, уже                                                                                       

в 2011 году Калужская область смо-

жет получить на создание иннова-

ционного технопарка в Обнинске из 

федерального бюджета 33 млн рублей, 

в 2012 году – 68,5 млн рублей, в                                                                                     

2013 году – 214 млн рублей.

СЕРБИЯ И КИТАЙ                  
ПРОЯВЛЯЮТ ВСЕ БОЛЬШИЙ               
ИНТРЕС К УЧАСТИЮ                                                                               
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ                        
АЭС «БЕЛЕНЕ»               

Правительство Сербии серьёз-

но рассматривает вопрос об уча-

стии страны в проекте строительства 

АЭС «Белене» в Болгарии, сообщил 

министр энергетики Сербии Петар 
Скундрич. Он также отметил, что под-

держивает данную инициативу и счи-

тает, что новая атомная станция на 

Балканах будет способствовать сниже-

нию цен на электроэнергию в Сербии. 

В то же время согласно пресс-службе 

совета министров Болгарии, КНР хоте-

ла бы инвестировать в энергетический 

сектор Болгарии. В ходе встреч пред-

ставителей Национальной электро-

энергетической корпорации Китая 

с болгарской стороной, ими была 

высказана большая заинтересован-

ность в инвестициях как в крупные, 

так и в мелкие энергетические проек-

ты на территории Болгарии, в первую 

очередь – АЭС «Белене». Необходимо 

отметить, что несколько месяцев назад 

Сербия, которая была приглашена 

Софией принять участие в строитель-

стве АЭС, получила возможность взять 

для этого кредит из Китая, но теперь, 

по мнению экспертов, Пекин стал явно 

заинтересован в непосредственном 

участии в проекте «Белене».

Технология очистки урана от изо-

топа технеций-99, разработанная 

авторским коллективом ОАО «СХК», 

после её внедрения на предпри-

ятии в 2010 году помогла сэконо-

мить более 100 миллионов рублей.                                                                                           

Авторский коллектив предприя-

тия работал над новшеством после 

поступления на РХЗ оксидов урана от                                                                              

иностранных фирм. По информа-

ции разработчиков, экстракцион-

ная очистка регенерированного 

урана от технеция-99 – «задача слож-

Руководство Топливной компа-

нии Росатома «ТВЭЛ», а также пред-

приятий, входящих в ТК, и Централь-

ный комитет Российского профсоюза 

работников атомной энергетики и про-

мышленности (ЦК РП РАЭП) приняли 

решение создать на базе ОАО «ТВЭЛ» 

трёхстороннюю комиссию по реше-

нию вопросов социального характера. 

Комиссия создаётся для выработки и 

контроля исполнения согласованных 

решений по вопросам социально-

го характера, возникающим при реа-

лизации программ реформирования 

предприятий и обеспечению устой-

чивого развития атомных моногоро-

дов. Комиссия будет инициировать 

Американская компания TerraPower, 

одним из основателей которой являет-

ся Билл Гейтс, предлагает «Росатому» 

сотрудничество в разработке реак-

тора нового поколения на быстрых 

нейтронах. Эксперты полагают, что и 

«Росатому» будет полезно сотрудни-

чество с иностранными парт-нёрами. 

В «Росатоме» подтвердили интерес 

TerraPower к совместным проектам в 

этой области. TerraPower занимается 

проектированием реакторов сред-

ней (до 300 МВт) и большой мощности 

(1000 МВт). Россия пока единственная 

страна в мире, у которой есть действу-

Топливная компания Росатома 

«ТВЭЛ» завершила поставку заме-

щающего топлива и его компонен-

тов (из низкообогащённого урана) 

для исследовательского реактора в 

ная, а существующие за рубежом                                                                                      

технологии достаточно затратные». 

Полученные в ходе исследований  экс-

периментальные данные позволили 

усовершенствовать технологию, зна-

чительно увеличив эффективность 

очистки и удешевив переработку                 

регенерированного урана. Разра-

ботка стала лауреатом корпоратив-

ной премии ТВЭЛа «Лучшее реше-

ние/разработка-2010» в номинации                    

«Лучшее инженерно-технологичес-

кое решение».

СХК СЭКОНОМИЛ 100 МЛН РУБЛЕЙ В 2010 ГОДУ 

ЗА СЧЁТ НОВОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОЧИСТКИ УРАНА          

разработку и осуществлять поэтапный   

контроль над исполнением целевых 

программ социально-экономического 

развития городов присутствия пред-

приятий ТК. В зоне ответственности 

комиссии также будет находиться 

работа с обращениями работников и 

жителей городов присутствия пред-

приятий ТК по вопросам социального 

характера, связанным с реализацией 

программ создания «новых обликов» 

производств. Курирование и коорди-

нация работы комиссии возложены 

на вице-президента по управлению 

персоналом ОАО «ТВЭЛ» Якова Копа 

и заместителя председателя РП РАЭП 

Владимира Кашкина.

СОЗДАНИЕ НОВОГО ОРГАНА 

ПО РЕШЕНИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ

ЗАВЕРШЕНА ПОСТАВКА РОССИЙСКОГО 

ТОПЛИВА ДЛЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 

РЕАКТОРОВ УКРАИНЫ

Украине. Поставка выполнена в рам-

ках российско-американского меж-

правительственного соглашения, 

предусматривающего замену высоко-

обогащённого топлива исследова-

тельских реакторов, построенных по 

российским проектам в различных 

странах мира, на низкообогащённое.                           

ОАО «ТВЭЛ», в соответствии с поруче-

нием Госкорпорации «Росатом» и под-

писанными контрактными документа-

ми, осуществило досрочную поставку 

ТВС для Киевского института ядерных 

исследований и порошка диоксида 

урана для ННЦ «Харьковский физико-

технический институт».

ющий реактор на быстрых нейтронах 

(РБН). Вместе с En+ Group Олега Дери-
паски «Росатом» создает РБН меньшей 

мощности - 100 МВт. Опытный обра-

зец может появиться уже в 2016-2017 

годах. В разработку нового поколе-

ния атомных реакторов TerraPower 

уже инвестировала несколько млрд 

долларов Затраты России аналогич-

ны. Помимо переговоров о сотрудни-

честве с «Росатомом» компания Билла 

Гейтса обсуждает с японской Toshiba 

возможность осуществления совмест-

ных проектов по разработке реактора 

нового поколения.

БИЛЛ ГЕЙТС ПРЕДЛАГАЕТ «РОСАТОМУ» 

СОВМЕСТНЫЕ ПРОЕКТЫ
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ПРАЗДНИК 
СО СЛЕЗАМИ 

НА ГЛАЗАХ
Так можно сказать не только о самом Дне Победы, но и о каждом событии 

военного времени, приблизившем эту Победу. Именно таким событием 

было полное снятие блокады Ленинграда 27 января 1944 года. 

«Праздник»? Конечно - ведь у измученных голодом людей появился шанс на вторую жизнь. 

«Со слезами»? Безусловно – достаточно просто послушать рассказы блокадников.

И.О. Луцкова, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: В день 65-летия снятия 

блокады  г. Ленинграда. Члены 

городского совета блокадников  

в гостях у З.И. Василовой. 

Слева направо: нижний ряд - 

З.И. Орешина, З.И. Василова, 

Г.М. Бушина, А.И. Пономарёв, 

Р.С. Пономарёва; 

верхний ряд - В.Р. Фоминых, 

В.Г. Белокоскова, А.С. Ларионова

Зимой на промышленных пло-

щадках и межплощадочной 

территории цех 092 ведёт рас-

чистку дорог, тротуаров, стоянок от 

снега, производит его вывоз. Летом 

занимается обустройством газонов, 

клумб и уходом за ними. И круглый год 

проводит санитарную обрезку дере-

вьев и кустарников, вырубку сухостоя 

и веток, нависающих над проезжей 

частью и затрудняющих проезд авто-

транспорта, занимается омолажива-

нием деревьев и кустарников, ведёт 

подготовительные работы по высадке 

молодняка, выполняет ремонт тех-

ники, задействованной при косьбе и 

вывозе травы с газонов. 

Работниками цеха 092 в 2010 году 

выполнен текущий и капитальный 

ремонт асфальтобетонных покрытий 

на сумму 8 млн рублей. Это строи-

тельство тротуара от площадки XVII 

до столовой № 11, ремонт тротуа-

ров от промплощадки I до объездной 

дороги, от прачечной до промышлен-

ной площадки II, ремонт территорий 

перед площадкой I, территории перед 

зданием 272 на площадке II, выполне-II, выполне-, выполне-

ние работ по заказам подразделений 

комбината.

В 2011 году планируется отремон-

тировать автодороги на промыш-

ленных площадках I, II, VIII, завер-I, II, VIII, завер-, II, VIII, завер-II, VIII, завер-, VIII, завер-VIII, завер-, завер-

шить строительство автостоянки на                                                                                                      

500 машин возле цеха 343, постро-

КОМБИНАТ – МОЯ СУДЬБА
В январе 2011 года отметили серебряный юбилей работы 

на предприятии: Ирина Викторовна Мальцева, отдел 083, 

старший архивариус; Олег Павлович Шаманаев, отдел 602, 

контролёр; Наталья Владимировна Незнамова, производство 219, 

комплектовщик специзделий; Владимир Викторович Вяткин, 

цех 013, водитель автомобиля; Андрей Владиленович 

Ерменин, производство 112, фрезеровщик. 

ить две автостоянки возле пло-

щадки IV, стоянку возле заводской 

поликлиники. 

В структуре дорожно-хозяйствен-

ной службы работает участок озелене-

ния. Это небольшой сплочённый кол-

лектив. И на этом участке тоже полным 

ходом идёт подготовительная работа к 

весеннее-летнему периоду. 

Хочется отметить тот факт, что 

после того, как были закрыты тепли-                                                                                           

цы комбината благоустройства, наш 

тепличный комплекс – это единствен-

ное в городе место, где выращивают 

живые цветы. 

В нашем ведении находится                                                                

6 теплиц, 4 из них в 2010 году были 

закрыты поликарбонатом. Работы 

выполнило СП ОАО «СУС», объём их 

составил 1600 тыс. рублей. Две тепли-

цы были остеклены силами цеха.                           

В 2011 году планируется выполнить 

работы по газоснабжению тепличного 

комплекса и построить к нему подъ-

ездную дорогу. 

Весной 2010 года  цветочной 

продукции реализовано на сумму                               

690 тыс. рублей. Приобретены сажен-

цы и луковицы цветов на сумму                                       

750 тыс. рублей,  луковицы тюльпа-

нов в количестве 16450 штук, лилий –                                                                                                         

800 штук, 700 саженцев роз и 90 хри-

зантем, семена однолетних культур, 

таких как львиный зев, бархатцы, 

цинерария и других. И как всегда в 

марте начнётся реализация тюльпа-

нов, гиацинтов, а затем и рассады, как 

работникам подразделений комбина-

та, так и для свободной продажи через 

магазин цеха. 

Меняется картинка за окном, 

выкрашивается то в белый, то в зелё-

ный цвет. И «виновата» в этом не толь-

ко смена времён года. Ландшафт про-

мышленной территории комбината 

изменяется и благодаря труду работ-

ников дорожно-хозяйственного цеха 

комбината. 

В.Л. Чебыкин,

начальник цеха 092  

На снимках:  В.Л. Чебыкин; 

ведётся механизированная 

уборка территории от снега.                            



2

«Вести ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор» 

И.о. главного редактора:
Ядринцева Ольга Валерьевна

Вёрстка и дизайн:
Абдурахманова Лилия Вагизовна

Издатель и учредитель:
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

Адрес редакции и издателя:
624200, Свердловская обл.,

г. Лесной, Коммунистический проспект, 6а,

тел. 8 (34342) 3-76-04.

Газета зарегистрирована Управлением 

Федеральной службы по надзору за 

соблюдением законодательства в сфере 

массовых коммуникаций и охране 

культурного наследия по 

УрФО ПИ №ФС 11-0005.

Выходит два раза в месяц.

Газета отпечатана в типографии « АТгрупп». 

620075, г. Екатеринбург, ул. Бажова, 74, оф. 134

Использование материалов 

допускается с разрешения редакции.

Распространяется бесплатно.

Тираж 5000 экз.

Время подписания в печать:

по графику – 12-00 ч. 07.02.2011, 

фактическое – 12-00 ч. 07.02.2011.

Заказ № 685/2

Совет МОО

Шерстобитова Виктория – 
25.01.2010 г. Родители - Шерстобитова 

Анастасия Васильевна, отдел 900, 

машинист моечной машины; 

Шерстобитов Павел Викторович,                                                           

цех 013, слесарь по 

ремонту автомобилей.

PS. Уже февраль. 
Значит, будем ещё 
отмечать первые 
дни рождения 
малышей. Звоните 
нам, уважаемые 
работники комбината, 
наши телефоны: 
3-76-04, 7-21-12.

Холодов Данил – 

20.01.2010 г. Родители - Холодова 

Виктория Андреевна, домохозяйка; 

Холодов Андрей Львович, СП-219, 

слесарь-сборщик, разборщик. 

Топунова Виктория –                                            
17.01.2010 г. Родители - Топунова 

Ирина Владимировна, отдел 037, 

инженер-технолог; Топунов Андрей 

Сергеевич, МСП-121, инженер 

по контрольным проверкам.

Зверева Мария – 
11.01.2010 г. Родители – Зверева 

Валентина Георгиевна, Филиал 

№ 15 ФГУП «Атом-охрана», 

охранник ведомственной охраны;                                              

Зверев Руслан Валерьевич, отдел 086,

инженер по организации и 

нормированию труда. 

Щекалёва Полина – 
31.01.2010 г. Родители – Щекалёва 

Анна Викторовна, отдел 055, 

инженер по комплектации; Щекалёв 

Леонид Сергеевич, отдел 055, 

инженер по комплектации. 

Кузмин Артём – 
26.01.2010 г. Родители – Кузмина 

Ольга Петровна, продавец; Кузмин 

Александр Сергеевич, цех 009, мастер. 

Мартьянова Арина – 
06.01.2010 г. Родители – Мартьянова 

Полина Сергеевна, отдел 083, 

инженер-конструктор; Мартьянов 

Алексей Александрович, 

СП-219, слесарь-сборщик.

Выпускница Уральского поли-

технического института, хи- 

мик-технолог по образованию, 

Надежда Васильевна начала работу 

на комбинате в 1991 году в цехе 010 

лаборантом спектрального анализа. 

В отдел 048 пришла в 1997 году и ста-

С ЮБИЛЕЕМ!

ЖЕНЩИНА-КОНСТРУКТОР ПОКОРИЛА 

ДЕТСКИЕ СЕРДЦА СЛОВОМ

Подготовила И.О. Луцкова,

информационно-

аналитический центр

На снимке: И.Г. Норицына 

ведёт урок поэзии.

Рисунок Никиты Покаляева.

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ 

ла  одним из самых квалифицирован-

ных специалистов по охране труда                                        

на комбинате.

Высокая ответственность, про-

фессионализм и активная жизненная 

позиция позволяют ей участвовать 

в разработке и решении серьёзных 

вопросов по охране труда, улучше-

нию условий труда в подразделениях 

комбината. А учитывая приветливый, 

доброжелательный и отзывчивый 

характер Надежды Васильевны, мно-

жество людей обращаются к ней за 

помощью и консультацией, и никого 

она не оставляет без внимания. 

Труд Надежды Васильевны отмечен 

благодарностями руководства отдела 

и комбината, в 2008 году её фотогра-

фия была помещена на Доску почёта 

предприятия.

Длительное время Надежда Васи-

льевна являлась членом профсоюз-

ного комитета подразделения, за 

успехи в этой работе в 2005 году она 

награждена Почётной грамотой ЦК 

профсоюза атомной энергетики и 

промышленности.

Дорогая Надежда Васильевна!                                   

От всей души поздравляем Вас с 

днём рождения! Желаем крепкого 

здоровья, оставаться такой же актив-

ной и жизнерадостной! Пусть удача, 

успех и вдохновение будут верны-

ми спутниками во всех начинаниях,                                                                

а здоровье и благополучие - в еже-

дневной жизни. 

Коллектив отдела 048

На снимке: Н.В. Латышева


