
5КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

Александр Гусаков, ПО «МА- 
ЯК», спрашивает руководство 
Госкорпорации: 

- Почему на сайте «Росатома» нет 
отдельной страницы с вакансиями для 
выпускников вузов? Как в Госкорпора-
ции осуществляется политика привле-
чения на работу выпускников вузов? 
Каков критерий отбора молодых спе-
циалистов, получивших профильное 
образование? 

Отвечает заместитель генерально-
го директора по управлению персона-
лом Госкорпорации «Росатом» Татья-
на Юрьевна Кожевникова:

- Госкорпорация «Росатом» объе-
диняет более 150 компаний, которые  
отбирают специалистов на различные 
позиции научного, производственно-
го, управленческого профиля. Каждая 
компания отрасли проводит собствен-
ные мероприятия по подбору и отбору 
молодых специалистов.

Сейчас на сайте Госкорпора-
ции «Росатом» планируется создать 
информационный ресурс, который 
будет способствовать трудоустрой-
ству выпускников в отраслевые ком-
пании. В настоящее время резюме кан-
дидатов можно направлять по адресу: 
rezerv@faae.ru с пометкой «молодой 
специалист». 

Политика Госкорпорации по при-
влечению на работу выпускников 
вузов включает в себя стипендиальные 
программы для профильных вузов, 
проведение профориентационных 
мероприятий работодателя (презен-
тации, мастер-классы, тематические 
конференции, дни карьеры и ярмар-
ки вакансий и другие формы распро-
странения информации), организацию 
практики и стажировок студентов в 
отраслевых компаниях. 

Заполнение каждой вакансии пред-
полагает определение её профиля, то 
есть конкретных требований к канди-
дату. В качестве общих критериев отбо-
ра молодых специалистов, как прави-
ло, применяются такие, как уровень 
подготовки молодого специалиста 
(средний балл), склонность к опреде-
лённому виду деятельности, мотива-
ция выпускника на работу в компании. 
Учитывая задачи интенсивного раз-
вития атомной отрасли, мы заинтере-
сованы в привлечении энергичных 
молодых людей, ориентированных на 
результат, обладающих лидерским и 
управленческим потенциалом. 

Напоминаем, что свои вопросы 
руководителям отрасли вы можете 
направлять на электронный адрес 
ask@rosatom.ru или в адрес редак-
ции нашей газеты. Звоните по теле-
фону 3-76-04. Вопросы не должны 
быть анонимными. Работники цеха 006

УЧИТЬСЯ ИГРАТЬ                       
ПАРТИЮ ПЕРВОЙ СКРИПКИ

8 апреля в Учебно-выставочном центре комбината 
«Электрохимприбор» состоялась III научно-техническая 

конференция, организованная Советом молодых 
специалистов предприятия. На ней со своими докладами 
выступили участники конкурса на «Лучшую разработку 

среди молодых руководителей и специалистов».

Ю.В. Шишман,

информационно-

аналитический центр

На снимке: Свой проект 

представляет Н.Н. Калинина.
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Валоризация не зависит от воз-
раста и даты выхода на пенсию. 
Она коснётся не только нынеш-

них пенсионеров, но и всех россиян, 
имеющих хотя бы один год трудового 
стажа до 1 января 2002 года.

Если вы имеете трудовой стаж до 
2002 года, то автоматически получите    
10 % прибавки к своему расчётному 
пенсионному капиталу (РПК), сформи-
рованному до 2002 года.

Кроме того, если вы имеете тру-
довой стаж до 1991 года, получите к 
своему РПК дополнительно по 1 % за 
каждый полный год трудового стажа 
до 1991 года. 

Никаких ограничений в данном 
случае не устанавливается. Будет уч- 
тён весь стаж, в том числе сверх макси-
мального (40 лет - у женщин и 45 лет -                                                                   
у мужчин).

Размер РПК на 01.01.2002 года у 
всех индивидуальный и зависит: 

- от стажевого коэффициента, кото-
рый определяется с учётом общего 
стажа работы на 1 января 2002 года; 

- от размера отношения средне-
месячного заработка пенсионера, 
взятого за период 2000-2001 годов, 
либо за любые 5 лет работы подряд 
до 01.01.2002 года, к среднемесячной 
зарплате в Российской Федерации за 
эти же периоды; 

- коэффициента «Т» - ожидаемого 
периода выплаты пенсии по старо-
сти, который устанавливается в зави-
симости от года назначения пенсии.                            
С 1 января 2002 года была установ-
лена продолжительность «Т» - 12 лет 
(144 месяца) для пенсий, назначен-
ных в 2002 году и ранее. Впоследствии 
в зависимости от года назначения 

пенсии «Т» увеличивается до 19 лет                                           
(228 месяцев).

 При расчёте РПК на 01.01.2002 года 
учитывается также среднемесячная 
зарплата в РФ за период с 1 июля по                  
30 сентября 2001 года - 1671 руб., а 
также размер базовой части трудовой 
пенсии на 01.01.2002 года - 450 руб.

Размер РПК определяется по фор-
муле: (стажевый коэффициент х отно-
шение среднемесячного заработка 
(СМЗ) заявителя к среднемесячной 
заработной плате по стране х 1671 руб. -                                                                                                     
450 руб.) х «Т».

При этом размер РПК, определяе-
мый по состоянию на 01.01.2002 го-                       
да, и соответствующая ему страхо-

вая часть пенсии повышаются на все 
коэффициенты индексации страховой 
части трудовой пенсии, утверждённые 
правительством в период с 1 января                          
2002 года до 1 января 2010 года. Таких 
коэффициентов утверждено на насто-
ящий момент 16, и если их все пере-
множить, то получится коэффициент 
роста РПК - 3,6784.

Например: гражданину Попову, 
1932 года рождения, пенсия назначена 
в 1992 году в возрасте 60 лет. Он име-
ет продолжительность общего стажа 
работы до 2002 года 46 лет, в том чис-
ле до 1991 года - 40 лет, отношение его 
среднемесячного заработка за 5 лет 
с 1987 по 1991 год к среднемесячной 

зарплате по стране за этот же период 
составляет максимальный размер - 1,2,                                    
с 2002 года он не работает.

Его РПК на 01.01.2002 года 
составит: 

0,75 (максимальный стажевый коэф-
фициент за 46 лет общего стажа рабо-
ты до 01.01.2002 г.) х 1,2 (максимальное 
отношение СМЗ Попова к СМЗ по стра-
не) х  1671 руб. - 450 руб.)  х 144 месяца =                                                 
151761,6 руб.

Коэффициент роста РПК с 2002 го- 
да - 3,6784.

Продолжительность общего тру-
дового стажа на 1 января 2002 го-                      
да - 46 лет, в том числе до 1991 го-                                                                 
да - 40 лет.

Коэффициент валоризации на 1 ян- 
варя 2010 года:

10 % + (1 % х 40 лет) = 50 % (0,5).
Коэффициент «Т» - ожидаемый 

период выплаты пенсии - 144 месяца.
Ежемесячная прибавка к пенсии с    

1 января 2010 года составит:
(151761,6 х 0,5 х 3,6784) : 144 = 

279119,9 : 144 = 1938,33 руб.
К сведению пенсионеров: 
1. Валоризация для большей части 

пенсионеров пройдёт в беззаявитель-
ном порядке на основании докумен-
том, имеющихся в пенсионных делах. 
Обращаться в УПФР необходимо толь-
ко в том случае, если у Вас имеются 
дополнительные документы о стаже 
и заработке, которые ранее не были 
учтены при определении размера пен-
сии. Если Вы хотите, чтобы стаж был 
учтён при валоризации, следует пред-
ставить эти документы по месту полу-
чения пенсии - в клиентскую службу 
УПФР в городе Лесном Свердловской 
области.

Представить дополнительные до-                
кументы можно в течение всего                      
2010 года. При этом перерасчёт произ-
ведут с 1 января 2010 года.

2. Разъяснения об особенностях 
расчёта прибавки к пенсии за счёт 
валоризации для пенсионеров, у кото-
рых пенсия исчислена из стажа на 
соответствующих видах работ (с учё-
том стажа по Спискам № 1 или № 2) 
будут даны дополнительно.  

С.В. Новосёлова, 

заместитель начальника УПФР

в городе Лесном

На снимке: Встреча                                                             

с ветеранами в цехе 030.

ВАЛОРИЗАЦИЯ - УВЕЛИЧЕНИЕ 
ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

С 1 января 2010 года в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 года                                                                                                                   

№ 213-ФЗ осуществляется валоризация – переоценка пенсионных 

прав всех граждан, имеющих трудовой стаж до 2002 года. 

Продолжение на стр. 6

На снимке: Ветераны комбината.
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КТО ПОМНИТ - ТОТ БЕСПАМЯТНЫХ СИЛЬНЕЙ

Иван Никитич Истомин воевал в 1941-1945 годах в 

198-й стрелковой дивизии. Участвовал в боях на Вол-

ховском и Ленинградском фронтах. Награждён орде-

ном Красной Звезды, медалями «За боевые заслуги»,                    

«За победу над Германией», юбилейными медалями.

Т.И. Глазунова, 

делопроизводитель-

табельщик цеха 007

Юрий Дмитриевич Фомин воевал в действующей 

армии с 1943 по 1944 год. Был тяжело ранен. Награж-

дён орденом Славы III степени, орденом Отечественной 

войны I степени, медалью «За победу над Германией», 

юбилейными медалями.

Александра Яковлевна Ланских воевала в действую-

щей армии с 1942 по июнь 1945 года в 9-м прожектор-

ном полку 55-й зенитно-артиллерийской дивизии ПВО. 

Награждена орденом Отечественной войны II степени, 

медалью «За победу над Германией», медалью Жукова, 

юбилейными медалями.

Константин Михайлович Леонтьев воевал в составе 

действующей армии с 1942 по май 1945 года в соста-

ве 1-й ударной армии Северо-западного фронта, 1-го 

и 2-го Украинского фронтов. Награждён медалями «За 

победу над Германией», «За взятие Будапешта», юбилей-

ными медалями.

Николай Петрович Петухов воевал с 1942 года в 

составе лыжной бригады ТОФ, в 18-м танковом корпусе                                                                                                             

5-й танковой армии. Участвовал в Сталинградской бит-

ве и битве на Курской дуге. Награждён орденом Оте-

чественной войны I степени, медалями «За отвагу»,                             

медалью Ушакова, медалью Жукова, медалью «За побе-

ду над Германией», нагрудными знаками «Ветеран                                                                                                                  

18-го танкового корпуса», «Ветеран 5-й танковой армии», 

«Гвардия 1943», юбилейными медалями.

Василий Михайлович Епаров воевал в действующей 

армии с 1943 года по 1945 год в 24-м танковом полку 

в составе 5-го танкового корпуса. Награждён орденом 

Отечественной войны II степени, медалями «За боевые 

заслуги», «За победу над Германией», медалью Жукова, 

юбилейными медалями.

Уважаемые работники 
и ветераны электро-
ремонтного цеха!

Поздравляем вас с 60-ле-

тием со дня образования цеха!

За эти годы вы создали 

подразделение, обладающее 

огромным творческим и про-

фессиональным потенциалом, 

где реализуете самые пере-

довые технологии электроре-

монтного дела и выпуска элек-

тротехнической продукции.

Все эти годы вы отлично 

справляетесь со всеми стоящи-

ми перед вами задачами. А они 

усложнялись и росли. В ваших 

умелых руках - работа по мон-

тажу и наладке нового обору-

дования при реконструкции 

и капитальных ремонтах, ваш 

опыт и мастерство - гарантия 

решения многих вопросов в 

освоении новых видов граж-

данской продукции, автома-

тизации производственных 

процессов. 

Спасибо вам за честный 

труд! Желаем доброго здо-

ровья, сил, упорства и твор-

чества в труде, радости и 

благополучия. 

А.В. Новиков, 

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор» 

Б.А. Умрихин, 

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»

Продолжение на стр. 4

На снимках: Бригада 

электромонтёров, конец 

60-х; на первомайской 

демонстрации, 70-е годы.
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В декабре минувшего года Ана-

толий Александрович Блин-

цов занял первое место в кон-

курсе профессионального мастерства 

электромонтёров атомной отрасли. 

- В чём секрет Ваших успехов? - 

задаю вопрос Анатолию Александро-

вичу. И слышу в ответ:

- У нас очень хороший, дружный 

коллектив, проверенный временем. А 

когда чувствуешь поддержку коллег -                  

всё по плечу. В 2007-м мы с Андреем 

Владимирович Фомичёвым выиг-

рали конкурс мастерства комбината, 

он в младшей возрастной группе, я в 

старшей. Подготовиться к отраслево-

му конкурсу в Сарове нам очень по- 

мог Виктор Алексеевич Синяшкин, 

тогда заместитель начальника цеха. 

Когда я пришёл в цех, мастером 

работал Сергей Сергеевич Каверин. 

О нём в цехе до сих пор вспоминают. 

Меня определили в бригаду Васи-

лия Михайловича Епарова, многому 

он меня научил, по его совету я осво-

ил «вторые» профессии. Помогали                                

в работе коллеги - Анатолий Ива-

нович Одношеин, Наталья Вален-

тиновна Инькова, Валентина Ива-                                                                                                        

новна Покшина. Делаю я то, что 

люблю делать. А работа у нас инте-

ресная, разнообразная, оборудова-

ние современное, материалы и инстру-

мент новые. 

- За тридцать лет без малого, что 

Анатолий Александрович трудится 

на комбинате, через его руки прош-

ли практически все электрощиты, 

панели, пульты управления, исполь-

Сфера деятельности электроремонтного цеха почти не претерпела изменений за свою 60-летнюю историю. 

Так же, как и ранее, основным направлением работы цеха является выполнение электромонтажных 

работ в рамках Комплексного плана мероприятий для цехов и производств комбината в области 

реконструкции и модернизации производства, оснащения системами пожарной автоматики, техническими 

средствами охраны и коммуникациями для создания локальных вычислительных сетей. 

зуемые в подразделениях, - расска-

зывает старший мастер Анатолий 

Николаевич Никитин, с нашим геро-

ем его связывают не только годы рабо-

ты, но и годы учёбы в одной группе в 

профессионально-техническом учили-

ще. - За всё время - никаких нареканий 

ни по качеству, ни по работоспособ-

ности схем, ни по красоте исполнения. 

Незаменим Анатолий Александрович 

и при проведении сложных электро-

монтажных работ на важных произ-

водственных объектах. 

Но главное его качество - он не 

перестаёт учиться.  А в нашем деле без 

трудолюбия и любознательности никак 

нельзя. Кроме того, в совершенстве 

владеет он профессиями стропаль-

щика, фрезеровщика, электросвар-

щика - даже трудно сказать, какая из 

них для него основная. Так что любое 

производственное задание он выпол-

няет от начала и до конца сам. Ана-

толий Александрович - неизменный 

участник конкурсов мастерства «мест-

ных» и отраслевых. И не просто участ-                                            

ник - победитель! 

И общественная жизнь цеха для 

него не на последнем месте. За актив-

ную работу в профсоюзе награждён 

медалью «100 лет профсоюзам Рос-

сии».  Он член команды «Энергия-7» 

по стрельбе, конькобежному спорту - 

для того, чтобы лучше выступить, даже 

коньки купил. 

О.В. Ядринцева, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: А.А. Блинцов 

С ЭЛЕКТРИЧЕСТВОМ НА                                                          

«ТЫ»

Лучший электромонтёр отрасли работает в цехе 007.

Н.В. Инькова, 

комплектовщик цеха 007

С.Г. Ковязин, 

начальник цеха 007

На снимках: Здание цеха;                          

собрание коллектива; ветеран цеха                                                                                       

Н.П. Петухов (справа) с боевыми 

товарищами, 90-е годы; Л.А. Черемных 

на монтаже оборудования, 60-е годы; 

после конкурса. Слева направо -                                                          

М.Е. Просвиркин, Н.В. Инькова, 

А.В. Фомичёв, И.А. Слепухин.

Окончание. Начало на стр. 3
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Уважаемые работни-

ки и ветераны Управ-

ления информацион-

ных технологий и связи!

60 лет назад приказом 
директора завода было созда-
но машиносчётное бюро. С тех 
пор прошла целая эпоха, статус 
подразделения неоднократно 
менялся. На смену арифмоме-
трам пришли компьютеры. И 
теперь работа ни одного под-
разделения комбината невоз-
можна без обслуживания их 
деятельности УИТиС.

Ваше подразделение - 
настоящая кузница кадров. 
Сюда приходят люди, учатся, 
работают, приобретают опыт. 

Сегодня подразделению -                                                                 
шестьдесят, но коллектив 
молод и энергичен. Вступая в 
седьмое десятилетие, вы зани-
маете сильную позицию - с 
чёткой стратегией, широкой 
зоной обслуживания, передо-
выми технологиями и множе-
ством инноваций.

Сердечно поздравляем вас              
с юбилеем! Желаем крепко-
го здоровья, благополучия, 
новых творческих и трудовых 
свершений!

А.В. Новиков, 

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»

В наш город Николай Михайло-
вич приехал в командировку от 
обкома партии в 1949 году, что-

бы установить кинооборудование в 
Клубе молодёжи. Работу выполнил на 
«отлично», и руководство предложи-
ло ему остаться. Он согласился. А Клуб 
молодёжи стал своего рода визитной 
карточкой юного города.

Другой случай. В январе 1953 года 
Николай Михайлович случайно за-     
глянул на работу к другу на машинос-
чётную станцию. А у того неприят-                                                                                                   
ность - вышла из строя одна из 
фактурных машин. И причину непо-
ладки никак не удавалось найти. Нико-
лай Михайлович вызвался помочь. 
И «докопался до истины». Машина 
заработала. Узнав об этом, начальство 
предложило перейти работать к ним 
механиком. Долго не  раздумывал -                                                                                        
согласился. Работа-то интересная. 
Скромный, спокойный, вдумчивый, 
Николай Михайлович скоро освоился 
в новом коллективе.  

ПУТЬ, ВЫБИРАЮЩИЙ НАС

Сослуживцы и не догадывались, 
что работают с героем-фронтовиком. 
Ведь о своём участии в войне Николай 
Михайлович не рассказывал. Как ока-
залось, и в его военной истории нема-
ло случайностей. 

В августе 1942 года он был направ-
лен в общевойсковое училище в 
Тюмень. В январе 1943-го курсан-
тов направили в Подмосковье, где 
формировались подразделения для 
фронта. Там, стоя однажды в ночном 
карауле, услышал шум приближающе-
гося самолёта. Не растерялся молодой 
боец, открыл по налётчику огонь, и тот, 
загоревшись, упал на землю. Командо-
вание «вычислило» героя и представи-
ло к награде. Орден Славы III степени 
тогда получил, а от предоставленного 
отпуска отказался.

В марте 1943-го в бою под Харько-
вом солдат был тяжело ранен, получил 
сильную контузию, потерял сознание. 
Похоронная команда собрала к ночи 
с поля боя всех погибших бойцов, 

чтобы утром предать земле. Ночью 
Николай Михайлович очнулся. Встал 
и из последних сил добрёл-таки до 
одной из позиций. Оттуда, получив 
необходимую помощь, был отправлен 
в госпиталь, в Тамбов. Лечение было 
долгим. Похоронка до дому дошла 
раньше, чем сумел он о себе весточку 
родным подать. Выжил всем смертям 
на зло - и снова на фронт. 

Зачислили Николая Михайловича 
в 9-й отдельный стрелковый батальон 
управления контрразведки. Так доро-
гами войны дошёл он до Берлина. До         
1947 года служил в Германии, Австрии. 
А в 1948 году, закончив службу в НКВД 
города Свердловска, поступил на кур-
сы кинофикации, благодаря которым и 
оказался в нашем городе. 

В 1975 году побывал в том месте под 
Харьковом, где чудом когда-то остался 
жив. Вчитывался в фамилии однопол-
чан, выбитые на мемориальной доске. 
Все они захоронены в общей брат-
ской могиле, и над всеми возвышается 

белый памятник. Что пережил бывший 
фронтовик тогда - словами не описать.

Вот такой получился очерк о 
непростой судьбе Николая Михайло-
вича Жолобова. На первый взгляд в 
ней немало случайных поворотов. Но 
только на первый взгляд. Ведь извест-
но, то, как идёт человек по жизнен-
ному пути, как встречает испытания, 
зависит от его личных качеств. 

Военные и мирные награды наше-
го героя - орден Отечественной вой-
ны I степени, орден Славы III степе-I степени, орден Славы III степе- степени, орден Славы III степе-III степе- степе-
ни, медали «За взятие Берлина», «За 
освобождение Праги», «За победу над 

Германией», юбилейная медаль «За 
доблестный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И. Лени-
на», звание «Ветеран труда», многочис-
ленные благодарности. Все они свиде-
тельства честного отношения Николая 
Михайловича Жолобова к жизни, где 
долг и честь, преданность Отчизне 
и своему делу являются ценностями 
непреходящими. 
А.В. Охтёрова,

информационно-

аналитический центр

На снимке: Н.М. Жолобов (слева)                                                                    

и Р.Х. Малеков. 

 

В.Н. Чернышов, 

начальник УИТиС

На снимке: Разработчики АСУ МТО.
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Окончание. Начало на стр. 2

А.В. Новиков,

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

Б.А. Умрихин, 

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»

МЕХАНИЧЕСКАЯ 
ИПОСТАСЬ

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Юбиляр в окружении коллег.

ФОТОАЛЬБОМ ВОЙНЫ
Иван Ефимович Скориков, 

отец Александра Иванови-
ча Скорикова, заместителя 

начальника Центральной лаборато-

рии комбината (010), был призван 

в ряды Красной Армии в 1940 году. 

Направили его учиться в Олсуфьев-

скую военно-авиационную школу. За                                                                                                          

два месяца до её окончания, летом 

1942 года, будущих лётчиков отпра-

вили на фронт, в пехоту, чтобы оста-

новить прорвавшихся гитлеровцев. 

Ивана Ефимовича в звании сержанта 

отправили на фронт в 35-ю гвардей-

скую дивизию, которой командовал 

генерал Чуйков. 

С 1942 по 1944 год Иван Ефимович участвовал в боях с немецко-фашистскими захватчиками, сначала в качест-

ве командира миномётного расчёта, позднее - командиром миномётной батареи. Во время службы, в сентябре 

1943 года, вступил в ряды КПСС. Зимой 1942-1943 годов воевал на подступах к Сталинграду. При форсирова-

нии реки Северный Донец был ранен. После лечения был направлен на учёбу в школу контрразведки, которую 

окончил в 1945 году, после чего работал на одном из спецобъектов под Москвой. 9 мая нёс службу на Красной 

площади во время Салюта Победы.

Даже после Победы военная служба для Ивана Ефимовича не 

закончилась - в январе 1946 года он был направлен на борьбу с бан-

дитизмом в Литовскую ССР. Много лет отдал он службе в Министер-

стве государственной безопасности. Работал оперуполномоченным, 

заместителем начальника оперотделения уездного отдела МГБ в 

городах Шальчининкай и Варена. Закончил заочное отделение юри-

дического факультета Вильнюсского Госуниверситета. 

В Литовской республике Иван Ефимович обрёл и своё личное сча-

стье -  встретил будущую жену Таисию Ивановну, у них родились дочь 

Татьяна и сын Александр. В 1963 году семья переехала на Урал, так 

как Ивана Ефимовича направили работать начальником Асбестовского 

городского отдела милиции. 

Иван Ефимович награждён 23 государственными наградами. Он 

кавалер ордена Отечественной войны I степени, ордена Красной 

Звезды, награждён тремя боевыми медалями «За отвагу», медалью 

«За боевые заслуги», «За победу над Германией».

С.В. Новосёлова, 

заместитель начальника УПФР

в городе Лесном

Н.А. Шкляева, 

контролёр электромонтажных 

работ цеха 007 

На снимке:  А.А. Блинцов и его улов. 

И.Е. Скориков, 1944 год.

Иван Ефимович с женой 

Таисией Ивановной.

И.Е. Скориков с сыном 

Александром, 1963 год.

Благодарим  Александра Ивановича Скорикова за предоставленные материалы .                                                        

На ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор» за 
счёт средств комбината 

проводится иммунизация 
против клещевого энцефалита 
работникам, относящимся  к 
профессионально  угрожаемо-
му контингенту, выполняющим 
работы на открытой 
природной территории.

Работники комбината, не 
относящиеся к профессиональ-
но угрожаемому контингенту, 
могут  поставить прививку 
против клещевого энцефалита 
в поликлинике ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор». 

Стоимость 1 прививки 
составляет 200 рублей.

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ
Юбиляры апреля: укладчик-упаковщик цеха 127 Л.А. Рублёва, повар 

отдела 900 Е.П. Салихова, слесарь-сборщик, разборщик МСП-121                   

В.А. Пирогов, руководитель группы СКБ Н.Ю. Шурыгина, ветеран СКБ 

Ю.М. Мухин, ветеран отдела 067 В.Г. Аввакумцев, работники МОП-112 -                       

транспортировщик В.П. Авдеев, фрезеровщик В.Е. Краев, токарь 

Л.В. Баринова. Счастья, здоровья и успехов вам, дорогие юбиляры! 


