
3КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

ОЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИ В ПОДГОТОВКЕ ИНЖЕНЕРОВ

Информационно-

аналитический центр

КОНКУРС 
«ПРАВОСЛАВНАЯ ИНИЦИАТИВА» 

СОБИРАЕТ ЛУЧШИЕ ПРОЕКТЫ

24 АПРЕЛЯ – 
Православная Пасха – самый 
большой и светлый христианский 
праздник. 

28 АПРЕЛЯ – 
Всемирный день охраны труда.

7 апреля город Лесной и комби-
нат «Электрохимприбор» с ви-                                                                               
зитом посетил председатель 

Российского профессионального сою-
за работников атомной энергетики                    
и промышленности И.А. Фомичёв.                               
На пресс-конференции для мест-
ных СМИ, при участии генерального 
директора комбината А.В. Новикова 
и главы ГО «Город Лесной» В.В. Гри-

шина, он обсудил ряд важных вопро-
сов, касающихся реформирования                                                   
отрасли и предстоящих выборов                           
в профсоюзе.  

По благословению Святейше-
го Патриарха Московского и 
всея Руси Кирилла Коорди-

национный комитет по поощрению 
социальных,  образовательных, куль-
турных, информационных и иных 
инициатив под эгидой Русской Право-
славной Церкви объявил о начале вто-
рого этапа конкурса «Православная 
инициатива-2011». 

Главная цель конкурса - поддержка 
гражданских инициатив, развивающих 
масштабное и разностороннее сотруд-
ничество между Церковью, право-
славной общественностью, предпри-
нимателями и государством.

Председатель Координацион-
ного комитета – Святейший Патри-
арх Московский и всея Руси Кирилл. 
Исполнительный директор – Сергей 
Владиленович Кириенко, генеральный 
директор Государственной корпора-
ции по атомной энергии «Росатом». 

На снимке: Митрополит Саранский 

и Мордовский  Варсонофий (справа)                                                                                                     

и генеральный директор 

Госкорпорации «Росатом» 

С.В. Кириенко
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ВОПРОС: 
Мы с дочерью проживаем и пропи-
саны в п. Таёжный. Можем ли мы 
получить временный пропуск, хотя 
бы на год, чтобы посещать государ-
ственные и лечебные учреждения 
Лесного?
ОТВЕТ: 
Неработающие жители территорий, 
присоединённых к ЗАТО, могут полу-
чить временный пропуск только при 
наличии обоснованной необходимо-
сти, по согласованию с ФСБ.

ВОПРОС: 
Молодые мамы при проходе через 
КПП-1 с детской коляской стоят 
и ждут, когда проедут машины, а 
ребёнок дышит выхлопными газа-
ми. А это чревато возникновением 
различных заболеваний у ребёнка. 
Будет ли на проходной КПП-1 сде-
лан отдельный проход для детских 
колясок, санок? 
ОТВЕТ: 
Организация отдельного проезда для 
колясок и санок не планируется.

ВОПРОС: 
Почему в бюро пропусков на КПП-1 
не дают справок по телефону о том, 
сделан ли вход родственникам, и 
надо идти на вахту лично?
ОТВЕТ: 
Это конфиденциальная информация и 
передаче по телефону не подлежит.

ВОПРОС: 
Моя дочь, прописанная в Лесном, 
уехала в Италию по рабочей визе.                       
В 2008 году я оформляла ей вход. 
Чтобы сделать ей временный                                                                      
пропуск на то время, пока она 
здесь, обратилась в отдел режима. 
Но вопрос так и не решился. Мож-
но ли сделать временный пропуск 
моей дочери, когда она опять при-
едет в гости?
ОТВЕТ: 
Понятие «постоянное проживание 
граждан за границей» - проживание 
граждан за пределами Российской 
Федерации более 6 месяцев в тече-
ние года, не связанное с исполнением                                                                                  
ими обязанностей государственной 
службы. А нахождение на террито-
рии ЗАТО граждан, постоянно про-
живающих за границей, запрещено. 
Это в полной мере относится к вашей 
ситуации.

ВОПРОС: 
Знаете ли Вы, что в наш режимный 
город можно попасть за две пачки 
сигарет или через дыру в заборе? 
Как наказываются нарушения про-
пускного режима? 
ОТВЕТ: 
Нарушители установленного законом 
особого режима в ЗАТО привлекают-
ся по статье 20.19 Административного 
кодекса РФ, которая предусматривает 
наложение административного штра-
фа в размере от 100 до 1000 рублей.

ВОПРОС: 
Почему возникают трудности при 
оформлении входа родственникам, 
не внесённым в анкету, например, 
родным племянникам или внукам? 
Как можно внести их в анкету, если 
в отделе кадров комбината в этом 
отказывают?
ОТВЕТ: 
Вход граждан на территорию ЗАТО 
осуществляется согласно Инструкции 
о порядке допуска должностных лиц и 
граждан РФ к государственной тайне, 
утверждённой Постановлением Пра-

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
ОХРАНЫ ТРУДА  

28 апреля под эгидой Международной организации труда (МОТ) 
ежегодно проводится  Всемирный день охраны труда.

А.А. Гребцов,

заместитель главного 

инженера по СБ и ОТ

вительства РФ № 63 от 06.02.2010 года, 
Положения об обеспечении особого 
режима в ЗАТО, закона о государствен-
ной тайне.

В анкету заносятся следующие 
родственники: супруги (в том чис-
ле бывшие), родители, полнородные 
и неполнородные (имеющие общих 
отца или мать) братья и сёстры, дети, 
усыновители, усыновлённые.

ВОПРОС: 
Могу ли я оформить вход в город 
своим друзьям?
ОТВЕТ: 
Согласно Положения об обеспечении 
особого режима в ЗАТО, въезд для 
временного пребывания на террито-
рию ЗАТО разрешается в установлен-
ном порядке родственникам граждан, 
постоянно проживающим на террито-
рии ЗАТО, по их личному заявлению.

ВОПРОС: 
Почему гражданин, имеющий квар-
тиру в Лесном и зарегистрирован-
ный в ней, но не работающий на 
комбинате, имеет временный про-
пуск на 2 года?
ОТВЕТ: 

з-за невозможности проконтроли-
ровать пребывание такого граждани-
на в городе.

ВОПРОС: 
Раньше выдавался пропуск без 
фотографии, который предъявлял-
ся с паспортом при выходе или вхо-
де в город. Может, ввести такие про-
пуска и сейчас?
ОТВЕТ: 
Данные виды пропусков уже имели 
хождение на территории ЗАТО и пока-
зали свою несостоятельность.

ВОПРОС: 
При оформлении входа родственни-
кам приходится каждый раз пода-
вать копии их документов. Может, 
предусмотреть возможность пода-
чи заявки для тех, кто уже имел вход 
в город и занесён в базу данных. 
ОТВЕТ: 
Один раз в год подача копий доку-
ментов при оформлении входа 
обязательна.

Я хочу поблагодарить граждан 
города за то, что поднимаются вопро-
сы, касающиеся режимных требова-
ний и надеюсь на дальнейшее сотруд-
ничество, тем более, что в настоящее 
время готовится переработка Положе-
ния об обеспечении особого режима 
в ЗАТО. Все замечания, деловые пред-
ложения, критические высказывания, 
информацию о нарушениях режима 
будут рассмотрены и приняты для опе-
ративного реагирования. 

Мы с вами живём в ЗАТО и без-
опасность города это наша общая 
задача, обеспечивать которую мож-
но только совместно. Надеюсь на 
взаимопонимание режимных служб и 
жителей города. Обращайтесь по теле-
фонам: 7-22-45 и 3-74-29; кроме того                                   
7-24-40 (приёмная начальника отдела 
режима Валерия Фёдоровича Игна-
тьева); 3-36-92 (руководитель город-
ской группы отдела режима Игорь 
Леонидович Никулин). 

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Владимиру Анатольевичу был задан 
и ряд других вопросов, на которые 
были даны ответы на личном приё-
ме. Часть вопросов носит конфиден-
циальный характер, за ответами на 
них просим вас обращаться в город-
скую группу отдела режима.

ЭФФЕКТИВНЫЙ РАЗГОВОР
Опытный руководитель знает, что общие собрания создают организацию. 
Если их не проводить, то возникают проблемы, которые приводят к 
разобщённости сотрудников, неуверенности в завтрашнем дне. 
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информационно-

аналитический центр

На снимке: Идёт собрание в цехе 011.
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Грантовый конкурс «Право-

славная инициатива» про-                                                                                                

ходит восьмой раз – идея 

его проведения зародилась во вре-                                                                                                                    

мя празднования 100-летия канони-

зации преподобного Серафима Са- 

ровского в 2003 году. 

Конкурс, изначально региональ-

ный, за несколько лет вырос в между-

народный и стал известен не только в 

России, но и далеко за её пределами.                  

В 2010 году поддержку получили 

более семидесяти организаций из 50 

субъектов Российской Федерации. Уже 

в этом году по итогам только 1-го этапа 

конкурса поддержаны 232 проекта из 

84 регионов Российской Федерации и 

ближнего зарубежья. Объём грантов, 

по сравнению с прошлым годом, также 

значительно вырос - с 14 до 51,9 мил-

лионов рублей. 

Главная цель остаётся неизмен-             

ной –  это адресная поддержка граж-

данских инициатив и создание раз-

ностороннего сотрудничества между 

Церковью, православной обществен-

ностью, предпринимателями и госу-

дарством. Партнёрство это строится   

на принципе взаимной ответствен-

ности и реальных ресурсных вкладах 

каждого участника. 

Уникальность грантового конкурса 

«Православная инициатива» состоит 

в том, что участвовать в нём могут как 

религиозные, так и светские организа-

ции, включая муниципальные учреж-

дения. Проекты, представленные на 

конкурс, должны быть не просто ярки-

ми единичными акциями, а эффек-

тивными и долгосрочными формами 

общественного служения. 

В этом году конкурс проводится 

по четырём проектным направлени-                                        

ям: «Информационное», «Образование 

и духовное становление личности», 

«Социальное служение» и «Культура». 

Руководить ими будут главы соот-

ветствующих синодальных отделов, 

а в состав экспертного жюри войдут 

лучшие координаторы социально-

го служения, богословы, учёные и 

журналисты. 

Конкурсные заявки будут при-

ниматься с 7 апреля до 1 сентября, 

а победителей выберут к октябрю                         

2011 года. Согласно положению о кон-

курсе, каждый из них сможет получить 

до 1 миллиона рублей.

Продолжение на стр. 4

На снимке: Митрополит Саранский и 

Мордовский Варсонофий 

Почему ядерный щит России 

появился на святой земле 

Сарова? Рационально отве-

тить на этот вопрос вряд ли возмож-

но. В поиске ответа разуму помогает 

сердце.

Тема «преподобный Серафим и 

атомная бомба» обсуждалась много 

раз. Связана ли как-то история саров-

ской святости с той работой, что идёт 

в Сарове с послевоенных лет и поны-

не? Этого вопроса осторожно каса-

лись многие. Избежать его непросто, 

ведь это сочетание наглядно явлено 

самой жизнью.

Рассказывают о приезде в Саров 

известного богослова в самом начале 

1990-х годов. Учёные, столкнувшие-

ся с жёсткой антиядерной пропаган-

дой, спросили его: «Скажите, а делать 

ядерное оружие - это грех?» Профес-

сор усмехнулся: «С текстами я хорошо 

знаком. Ни в соборных деяниях, ни в 

руководствах для подготовки к испо-

веди о таком грехе не упоминается. 

Если же вы хотите знать моё личное 

мнение, считаю, что всё зависит от того, 

зачем вы этим занимались. Если для 

того, чтобы завоевать мир, это одно. 

Если продавали свои способности 

за чины, награды, деньги, это другое. 

Если вас обуревала интеллектуальная 

похоть и вам становились безразлич-

ны последствия ваших изысканий, 

лишь бы сорвать очередной покров 

с тайн мироздания, это третье. А если 

вы хотели защитить Россию, а значит, и 

Православие, это четвёртое. Выбирай-

те сами, что лучше вам подходит». 

Несколько лет спустя один из вид-

ных московских протоиереев в интер-

вью саровской газете высказался с 

полной определённостью: «Совре-

менный Саров для меня - это город с 

возрождённым храмом во имя пре-

подобного Серафима, молитвенника 

о целостности и прочности ядерного 

щита России».

До поры ядерными секретами вла-

дел только американский Лос-Аламос. 

Как легко приходит в действие ядерное 

оружие, которое имеет единственного 

обладателя, хорошо узнала Япония. 

С тех пор, как напротив Лос-Аламоса 

встал Саров, страх без конца превра-

тился в равновесие страха. Конечно, 

в этом тоже мало хорошего. Но, быть 

может, взаимное ядерное сдержива-

ние и было дано миру как уникальный 

шанс спасти себя от истребления в 

мировом конфликте - пока человече-

ство не поумнеет и не подобреет.

Кажется, Господь как строгий 

Отец занёс над народами воспитую-

щую плеть: или не деритесь, или уж 

выпорю, так выпорю, всем доста-

нется!.. Деваться некуда, мальчишки                                              

под отцовской дланью подают друг 

другу руки: мирись-мирись и боль-

ше не дерись... Вполне естественно                 

поэтому, что конец ядерной монопо-

лии был положен здесь, в Сарове, у 

батюшки Серафима, завещавшего стя-

жать дух мирен.

Если бы преподобный Серафим 

не позволил создать атомную бом-

бу, никакого ядерного центра здесь и 

не было бы. Эта точка зрения в наши 

дни перестала удивлять. Ядерщики 

начинают прямо соотносить слова 

акафиста преподобному Серафиму с 

тем очевидным обстоятельством, что 

начинали они свою трудную рабо-

ту в сороковые годы не где-нибудь, а 

непосредственно в стенах Саровской 

пустыни. Да и строгая секретность 

их трудов напоминает монашеский 

келейный затвор.

Сегодня всё чаще вспоминают о 

том, что слово «Серафим» по древне-

еврейски означает - «пламенный». 

Великого святого начинают видеть 

как покровителя работающих в Саро-

ве учёных-ядерщиков, и шире - как 

покровителя всей современной науки, 

в первую очередь связанной с высоки-

ми энергиями, рукотворным солнцем.

Событием стали соборные слуша-

ния «Ядерные вооружения и нацио-

нальная безопасность России». Они 

прошли в 1996 году по благослове-

нию Святейшего Патриарха Алексия II 

под председательством Митрополи-

та Смоленского и Калининградского 

Кирилла. Православная обществен-

ность призвала слабую в тот момент 

государственную власть ответственно 

относиться к сохранению ядерного 

оружейного комплекса.

После испытаний XX века стало 

ясно: сильное государство, способное 

защитить своих граждан, развитая эко-

номика, богатая культура могут про-

цветать лишь тогда, когда они освяще-

ны живой духовной традицией. Одна 

из важнейших задач современной 

России - соединение святоотеческой 

духовной традиции и способности 

самостоятельно вести самые передо-

вые научно-технические разработки, 

военные и гражданские.

Решение этой задачи может быть 

только подлинно творческим, то есть 

стремящимся к воплощению замысла 

Творца о мире и человеке. И помочь 

нам в этом может преподобный Сера-

фим Саровский.

Георгий,

архиепископ Нижегородский 

и Арзамасский

Из книги «Атомный проект СССР. 

К 60-летию создания 

ядерного щита России».

На снимках: Рукопись. 

Саровская пустынь. 

Третья четверть XVIII века; 

колокольня Саровского монастыря; 

2003 год. Митрополит Минский 

и Слуцкий Филарет, 

епископ Нижегородский и 

Арзамасский Георгий и 

полномочный представитель 

Президента РФ в Приволжском 

федеральном округе, ныне 

генеральный директор 

Госкорпорации «Росатом» 

С.В. Кириенко. 
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5-6 апреля в Москве, в Храме Христа 

Спасителя состоялось обучение коор-

динаторов конкурса «Православная 

инициатива - 2011», задача которых -                                                                                     

находить в регионах самые инте-

ресные идеи и помогать их авторам 

оформлять грантовые заявки. 

ЗАДАЧА – НАЙТИ ИНИЦИАТИВЫ
География участников семинара была 

обширна – от Калининграда до Хаба-

ровска, а также Беларусь, Молдова, 

Украина, Казахстан. Среди собравших-

ся - лауреаты конкурса, представи-

тели епархий русской православной 

церкви, общественных организаций, 

предпринимательского сообщества. В 

программе семинара были пленарные 

заседания и работа по секциям.

Открыл семинар управляющий 

делами Московской Патриархии 

митрополит Саранский и Мордовский 

Варсонофий. Он чётко сформулиро-

вал задачу координаторов: 

- Дорогие братья и сестры, вам не-  

обходимо стать первыми помощника-

ми епархиальных архиереев в поиске 

самородков, готовых принести пользу 

Церкви и Отечеству. Святейший Патри-

арх Кирилл поставил перед нами труд-

ную задачу – в каждой епархии должна 

духовно-нравственное воспитание ре-                                                                                      

бят и возвращение их в нормальную 

жизнь. Такая совместная работа, по 

его мнению, как раз и обеспечивает 

главную задачу конкурса – активное 

продвижение социальных инициатив 

Русской Православной Церкви в граж-

данское общество. 

Далее перед собравшимися высту-

пили Председатель Экспертного сове-

та Координационного комитета Вале-
рий Александрович Фадеев, а также 

руководители всех четырёх проектных 

направлений конкурса. Они подробно 

рассказали о ключевых идеях и целях 

своих направлений.   

В ОСНОВЕ ПРОЕКТОВ – 
РЕАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

После установочных докладов руко-

водителей проектных направлений 

участники семинара продолжили 

работу в группах. Большую практиче-

скую ценность представляло общение 

с победителями конкурса «Православ-

ная инициатива» прошлых лет. Имея 

за плечами успешный опыт реализа-

ции проектов, они стали своего рода 

координаторами координаторов. С их 

помощью участники семинара учи-

лись находить интересные инициати-

вы, грамотно их оформлять. 

Вот, например, такой образец 

православной инициативы - проект 

«Не слышу, но верую» Хабаровского 

центра неслышащей молодёжи. Как 

пояснила координатор проекта Оль-
га Валерьевна Фефелова, к ним всё 

чаще стали обращаться глухонемые, 

желающие исповедаться или просто 

посетить церковь. Тогда-то молодые 

люди и решили помочь инвалидам 

освоиться в храме божьем. Для этого 

Окончание. Начало на стр. 3

быть разработана программа развития 

грантового конкурса «Православная 

инициатива». И тогда миссионерские 

образовательные, информационные, 

культурные проекты церкви смогут 

получить административную и финан-

совую поддержку, - сказал митро-                                                                                          

полит. - Задача хоть и непростая, 

но выполнимая. В наших епархиях 

искони проживает смекалистый люд, 

бодрый духом и наполненный энту-

зиазмом. Даже в самые тяжёлые годы 

ему удавалось находить форму вопло-

щения удивительных инициатив, от 

ночезрительной трубы Ломоносова, 

предшественницы приборов ночного 

видения, до первой ракеты-носителя 

Королёва и многочисленных дости-

жений новейшего времени. Убеждён, и 

сегодня среди нас много талантливых 

людей, готовых удивить общество сво-

им умением. Координационный коми-

тет работает под председательством 

его святейшества, и это накладывает 

на нас большую ответственность. Мы 

призваны создать в церковной сре-

де высокие стандарты образования,  

культуры, а также деятельного служе-

ния ближним. 

Генеральный директор Государ-

ственной корпорации по атомной 

энергии «Росатом» Сергей Влади-
ленович Кириенко, являющийся 

исполнительным директором Коор-

динационного комитета, отметил, что 

отличительной особенностью кон-

курса «Православная инициатива» от 

других благотворительных проектов 

является широта охвата тех, кто нуж-

дается в помощи. 

- Самая главная ценность конкур-

са в том, что рождаются неожиданные 

инициативы, удивительные проекты. 

Вот мне, например, никогда не при-

ходило в голову, как тяжело незрячим 

людям представить себе, что такое 

православный храм. В этом зале сегод-

ня присутствует Юрий Юрьевич Лес-
невский из Новосибирска. Он и его 

коллеги сделали уникальный проект: 

создали специальные макеты аудитак-

тильных комплексов. С их помощью 

незрячие и слабовидящие люди могут 

«познакомиться» с православным хра-

мом, узнать, как он устроен, как проис-

ходят таинства службы. Вроде, простая 

вещь. Но благодаря проекту множе-

ство людей открыли для себя новые 

возможности. 

С.В. Кириенко отметил также проект 

Самарской епархии и детской испра-

вительной колонии. Направлен он на 

группу священнослужителей и семи-

наристов обучили навыкам жестового 

языка. Теперь глухонемые и слабос-

лышащие люди посещают церковные 

службы. А благое дело получило про-

должение: теперь сотрудники центра 

разрабатывают проект по поддержке 

и реабилитации неслышащих детей, в 

котором, наряду с другими специали-

стами, будут уже задействованы обу-

ченные священники.       

Ещё один пример - проект «Сера-

фимовская высота Приладожья» Кур-

киёкского краеведческого центра, 

республика Карелия. Здесь на месте, 

где стояла Серафимовская церковь, в 

1941 году велись ожесточённые бои. 

Координаторы проекта по крупицам 

собрали информацию, провели опрос 

местных жителей. В результате подго-

товили и издали книгу «Лето 1941 года 

в Куркиёкском районе», организова-

ли группу добровольцев-поисковиков, 

установили памятный знак на месте 

разрушенной Серафимовской церкви. 

В общем, семинар стал не только 

хорошей школой, но и помог найти 

единомышленников, проконсульти-

роваться друг с другом и «зарядить-

ся» новыми идеями, а также познако-

миться со множеством интересных,                  

ярких социальных программ, основ-

ная часть которых посвящена реше-

нию наболевших проблем современ-

ного общества. 

В заключение остаётся только ещё 

раз обратить внимание, что в осно-

ве проектов конкурса «Православ-                                                    

ная инициатива - 2011» лежит реаль-

ная деятельность, направленная на                                                                                   

объединение всех слоёв современ-

ного общества вокруг традицион-

ных православных ценностей, и при-

звать лесничан активно участвовать                              

в конкурсе. 

В рамках конкурса принимаются 

проекты от религиозных и светских 

организаций, включая муниципаль-

ные учреждения. 

В нынешнем году конкурс 
проводится по следующим 
направлениям:

1. Образование и духовное станов-

ление личности

2. Социальное служение

3. Культура

4. Информационное

Грантовый фонд конкурса – 50 мил-

лионов рублей.

Условия проведения конкурса и 

форма заявки опубликованы на сайте 

www.patriarchia.ru  

Информационно-

аналитический центр

На снимках: Храм Христа 

Спасителя; кроме пленарных 

заседаний, координаторы 

активно работали в группах.
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РОСАТОМ 
ПРИНИМАЕТ 
УЧАСТИЕ 
В ФОРУМЕ-ВЫСТАВКЕ 
«ГОСЗАКАЗ-2011»

2020 2020

Программа 

развития

отрасли

Программа 

развития

отрасли

Сегодня, когда весь мир с тре-
вогой следит за событиями на 
японской атомной станции 

«Фукусима-1», вопросам безопасного 
функционирования атомной энерге-
тики придаётся всё большее значение. 
Современные российские реакторы 
ВВЭР-1000, которые сейчас устанавли-
ваются на АЭС отечественного дизай-
на, снабжены как активными, так и пас-
сивными системами защиты. Элементы 
одной из таких пассивных систем – 
аварийного охлаждения активной 
зоны – изготавливают на ЗАО «Петро-
заводскмаш». Это предприятие изна-
чально, в 1960 году, создавалось для 
производства технологических линий 
для целлюлозно-бумажной промыш-
ленности. «Петрозаводскмаш» сравни-
тельно недавно вошёл в состав госкор-
порации «Росатом», но уже успешно 
выполняет большие объёмы заказов 
для атомной энергетики. 

Одним из элементов «Системы ава-
рийного охлаждения активной зоны» 
(САОЗ) являются специальные ёмко-
сти с борной кислотой, находящиеся 
над реактором. В случае максималь-
ной проектной аварии – разрыва пер-
вого контура охлаждения реактора – 
содержимое этих ёмкостей самотёком 
оказывается внутри активной зоны 
реактора, и цепная ядерная реакция 
гасится большим количеством борсо-
держащего вещества, хорошо погло-
щающего нейтроны. Именно эти ёмко-
сти и изготавливаются сегодня на 
«Петрозаводскмаше».

В САОЗ реактора входят четы-
ре ёмкости. Ёмкость представляет 
собой толстостенный – 90 миллиме-
тров – сосуд из двухслойной плаки-
рованной стали диаметром 3175 мм и 
объёмом 60 кубических метров, рабо-
тающий под давлением в 60 атмосфер 

НОВИЧОК
Недавнее пополнение семьи Росатома – завод 
«Петрозаводскмаш» - успешно осваивает производство 
крупногабаритной продукции для российских АЭС.

и выше. Внутри неё устанавливается 
блок трубчатых электронагревателей, 
предназначенный для поддержания 
температуры не ниже 20 градусов. 
Комплектно с ёмкостью поставляют-
ся и элементы крепления. Вес изделия 
более 75 тонн. На АЭС в ёмкости зали-
вают водный раствор борной кисло-
ты, который находится под давлени-
ем азота. Такого количества раствора 
достаточно для охлаждения активной 
зоны до подключения системы ава-
рийного расхолаживания и охлажде-
ния бассейна выдержки.

«Петрозаводскмаш» изготовит во- 
семь ёмкостей, четыре из которых 
пойдут на первый блок Нововоронеж-
ской АЭС, а четыре – на Ленинград-
скую АЭС. По словам директора по 
производству ЗАО «Петрозаводскмаш» 
Николая Шаколина, сегодня на ста-
дии подписания находится дополни-
тельное соглашение ещё на четыре 
ёмкости САОЗ для Нововоронежской 
АЭС-2. Они должны быть отправлены 
заказчику в 2012-2013 годах.

Когда осенью 2010 года «Петро-
заводскмаш» приступил к изготовле-
нию первой ёмкости, без трудностей 
не обошлось. Они касались подго-
товки, организации процесса произ-
водства и конечной стадии – испыта-
ния изделия. С успехом была решена 
важнейшая задача – организация чёт-
кой и планомерной работы сварщи-
ков. Специалисты «Петрозаводскма-
ша» долгое время не работали с такой 
толщиной листа, но профессионализм 
сварщиков оказался на высоте и сбоев 
в работе не возникало. Другая пробле-
ма проявилась при гидроиспытаниях, 
когда решались вопросы, связанные с 
нагревом и поддержанием температу-
ры воды в ёмкости не ниже 20 граду-
сов. Трудность заключалась в том, что 

температура воздуха ниже этой циф-
ры. Из сложного положения вышли, 
установив тепловые пушки.

Эти трудности не были для завод-
чан критичными. «Петрозаводскмаш» 
уже имел к этому времени большой 
опыт в изготовлении ёмкостного обо-
рудования для нефтехимической про-
мышленности. Основное отличие в 
том, что производство ёмкостей САОЗ 
требует соблюдения более жёстких 
требований Ростехнадзора – допол-
нительную аттестацию сварщиков и 
технологических процессов, чёткого 
оформления документации. «Завод 
справился с этими задачами достой-                                                                                                  
но, – сказал Николай Шаколин. – И 
в настоящее время четыре ёмкости 
собраны полностью. Ещё две нахо-
дятся в заделе. Они частично прош-
ли мехобработку». После ремонта 
трёхвалковой машины «Верина» – на 
неё установят новые насосы – кали-
бровка обечаек для ёмкостей САОЗ 
будет производиться быстрее и более 
качественно.

Работа кипит, производствен-
ный процесс идёт без задержек. Все 
восемь ёмкостей надо изготовить в 
установленные сроки - в третьем квар-
тале 2011 года. Рабочие трёх произ-
водств – заготовительного, сварочно-
го и механосборочного – участвуют в 
изготовлении этого важного заказа. 
Трудности преодолеваются упорным 
трудом и желанием изготовить каче-
ственную продукцию. Рабочие вместе 
со всем предприятием успешно вхо-
дят в новую для «Петрозаводскмаша» 
эпоху – изготовления продукции для 
атомной энергетики.  

Алексей Сабанцев, 

ЗАО «Петрозаводскмаш»

На снимке: Идёт работа.

Госкорпорация «Росатом» принимает участие 
в VII Всероссийском форуме-выставке «Госзаказ-2011», 
который открылся 23 марта в Москве, 
в МВЦ «Крокус-Экспо». 
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ГЛАВА МАГАТЭ ВЫСКАЗАЛСЯ 
ЗА ОБНОВЛЕНИЕ СТАНДАРТОВ 

В ОБЛАСТИ ЯДЕРНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ

РАСШИРЯЕТСЯ РОССИЙСКО-АМЕРИКАНСКОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО В ОБЛАСТИ ПОСТАВОК 

УСЛУГ ПО ОБОГАЩЕНИЮ УРАНА

ЕДИНЫЙ ОТРАСЛЕВОЙ СТАНДАРТ ЗАКУПОК ПОЗВОЛИЛ ГХК 
В 2010 ГОДУ СЭКОНОМИТЬ БОЛЕЕ 1 МЛРД РУБЛЕЙ

ИБРАЭ ЗАЙМЁТСЯ РАЗРАБОТКОЙ В «СКОЛКОВО» 
КОДОВ БЕЗОПАСНОСТИ АЭС

ПРОДОЛЖАЕТСЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 
«ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОТРАСЛИ»

АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ВАЙГАЧ» 
ПРОДОЛЖИТ ПОМОЩЬ ЗАСТРЯВШИМ СУДАМ

МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РФ 
ПРЕДЛАГАЕТ ВВЕСТИ ЕДИНЫЙ 

СТАНДАРТ БЕЗОПАСНОСТИ АЭС

ЛАТВИЯ ВЫСТУПИЛА ЗА СТРОИТЕЛЬСТВО АЭС

По словам генерального директо-
ра МАГАТЭ Юкия Амано, действую-
щие нормы безопасной эксплуатации 
атомных реакторов применяются на 
добровольной основе, и для того, что-
бы они стали обязательными, нужна 
соответствующая воля государств-
членов МАГАТЭ. Однако, он подчер-
кнул, что пока на этот счёт существуют 
самые разные мнения. Юкия Амано 
оценил ситуацию на АЭС «Фукусима-1» 
как очень сложную, так как на площад-
ке станции по-прежнему наблюдается 
высокий уровень радиации, а в воде и 
продуктах питания в непосредствен-
ной близости от АЭС обнаружены 
радионуклиды. В то же время он обра-
тил внимание на некоторые «обнадё-
живающие признаки», в частности на 
то, что «энергоснабжение пострадав-
ших реакторов восстанавливается, что 
давление внутри реактора третьего 
блока падает, и что температура реак-
торов пятого и шестого энергоблоков 
продолжает снижаться».

Такое предложение озвучил глава 
Минэнерго РФ Сергей Шматко, выс-
тупая на заседании межправительст-
венной комиссии по экономическому 
и научно-техническому сотрудниче-
ству между РФ и Словакией. Он также 
предложил проверить все эксплуати-
рующиеся и строящиеся энергоблоки, 
а в случае необходимости провести 
их дооборудование. Министр напом-
нил, что Россия поддерживает участие 
«Атомстройэкспорта» в модернизации 
энергоблоков АЭС «Моховце» и АЭС 
«Богунице», а также возможность уча-
стия в строительстве нового блока на 
АЭС «Богунице», содействия в эксплу-
атации действующих АЭС и поставки 
топлива для них. При этом, коммен-
тируя рост числа скептических мне-
ний относительно безопасности атом-
ной энергетики, он отметил, что при                                                                                            
соблюдении жёстких технических 
и технологических норм при долж-
ном контроле использование совре-
менных атомных технологий не более 
опасно, чем большинство других 
источников энергии.

Атомная авария в Японии не ос- 
лабила поддержку Латвии проекта                
строительства Висагинской АЭС,                                                                                                        
заявил премьер-министр Латвии                      
Валдис Домбровскис. Премьер-ми-                                       
нистр Литвы Андрюс Кубилюс в 
свою очередь выразил надежду, что 
после японских событий будут при-
меняться намного более высокие 
стандарты безопасности в отношении 
некоторых атомных станций, где бы 
они ни строились – в Литве, Белорус-
сии или где-то ещё. Литва надеется, 
что новая АЭС в Висагинасе вместо 
выведенной из эксплуатации в конце                                                                                               
2009 года Игналинской АЭС будет 
построена до 2020 года. Однако, 
несмотря на желание литовских и лат-
вийских властей построить АЭС, до сих 
пор не удаётся найти ни одной зару-
бежной компании, которая стала бы 
стратегическим инвестором.

БАНГЛАДЕШ ПРОДОЛЖИТ РАЗВИВАТЬ 
ЯДЕРНУЮ ПРОГРАММУ ПО ПОСТРОЙКЕ АЭС

Премьер-министр Бангладеш Шейх                                                                                                  
Хасина Вазед заявила, что государ-
ство продолжит развивать свою ядер-
ную программу, согласно которой 
Россия построит АЭС производитель-
ностью 1 000 Мвт. Стороны ранее уже 
заключили соответствующий рамоч-
ный договор. Бангладеш испытывает 
острый недостаток в электроэнергии. 
Власти ежедневно вынуждены эконо-
мить 2 500 Мвт, для чего в стране про-
водят регулярные плановые отключе-
ния электричества.

АРМЕНИЯ ПРОДОЛЖИТ СТРОИТЕЛЬСТВО АТОМНОГО БЛОКА
 С УЧЁТОМ ОПЫТА ЯПОНИИ

ПОПУЛЯРНОСТЬ ЯДЕРНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ В США 
НЕ СНИЗИЛАСЬ ДО «ПОСТЧЕРНОБЫЛЬСКОГО» УРОВНЯ

Новый опрос общественного мне-
ния в США свидетельствует об ухуд-
шении отношения к ядерной энерге-
тике. Согласно данным исследования 
общественного мнения, проведён-
ного «CBS News», только 43 % амери-
канцев одобрили бы строительство                                                                                    
новых АЭС в США. В 2008 году на ана-
логичный вопрос ответили положи-
тельно 57 % опрошенных. Уровень 
поддержки ядерной энергетики в 
стране менялся на протяжении деся-
тилетий, достигая пиков в периоды 
энергетических кризисов и резко сни-

жаясь после аварий на атомных стан-
циях. Так, в 1977 году строительство 
новых АЭС были готовы поддержать 
69 % американцев, однако после ава-
рии на АЭС «Три-Майл-Айленд» этот 
показатель опустился до 46 %, после 
катастрофы на Чернобыльской АЭС в 
1986 году – до 34 %. Нынешний опрос 
показал, что 7 из 10 американцев счи-
тают отечественные АЭС в целом без-
опасными. Кроме того, 47 % против                                           
38 % опрошенных полагают, что пре-
имущества ядерной энергетики пере-
вешивают её недостатки.

Армения планирует построить 
новый блок АЭС мощностью пример-
но 1000 МВт. По данным Минэнер-
го Армении, проект может обойтись               
приблизительно в 5 миллиардов дол-
ларов. С целью привлечения зарубеж-
ного капитала парламент Армении 
в 2006 году отменил госмонополию 
на право владения новыми атомны-
ми энергоблоками. Атомные стан-
ции нового поколения имеют боль-
шую степень защищённости, чем                                                                                  
действующие в Японии. Таким                                                     
образом риски сведены к минимуму, 
заявил премьер-министр Армении 
Тигран Саркисян. По словам гла-
вы правительства, опыт Японии дал 
возможность оценить надёжность 
атомных станций. При этом премьер-
министр обратил внимание на то, что 
проблемные энергоблоки выдержали 
подземные толчки.

/
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За звание лучший по профес-

сии соревновались токари, 

фрезеровщики, слесари меха-

носборочных работ. 

КТО БОЛЬШЕ ВОЛНУЕТСЯ 
НА КОНКУРСЕ?

Выходной. Ранее утро. Но в подраз-

делении словно будний день. При-

вычный гудок, известивший о начале 

рабочей смены. Механики, энергетики 

и  наладчики приступили к работе. 

Однако на этом привычное заканчи-

вается. И начинается необычное. Нач-

ну с того, что происходило в красном 

уголке производства. Здесь собрались 

участники, организаторы и болель-

щики. Музыка поднимала настрое-

ние. Показывали фильм с эпизодами 

из жизни коллектива, серьёзными и 

забавными. Люди переговаривались: 

- Не робей. Спокойствие в нашем 

деле - это главное, - «подслушала» я 

разговор немолодого мужчины с пар-

нем в спецодежде.

- Как уж получится. Больше–то за 

меня отец волнуется. При этом сам же 

меня как-то хитро успокаивает, что он, 

будучи молодым, не сразу стал побе-

дителем конкурса. Сначала был только 

третьим…

Рядом болельщики  напутствовали 

коллег из другого здания, что на вось-

мой площадке. 

- Конечно, для вас условия не 

совсем равны. Вы не в своих стенах и 

не на своих станках работать будете. 

Но мы никогда без призов не оста-

вались. Ведь мастера мы все клас-

сные. Иной раз такие детали делаем,                                           

по 500 штук в спичечный коробок                 

входит. Куда Левше до нас… 

Было видно, что тем, к кому 

обращены слова, приятно - за них 

переживают. 

Всё стихло, когда Юрий Николае-
вич Бурыгин, начальник подразделе-

ния, начал говорить:

- С праздником, уважаемые кол-

леги! Сегодня в нашем славном ме-                                                                                             

ханообрабатывающем производстве 

действительно большой праздник. 

Состязаться будут представители сра-

зу трёх профессий: токари, фрезе-

ровщики и слесари механосбороч-

ных работ. Они разделены на группы                                        

по возрасту. Помимо успешного и 

качественного изготовления детали, 

отсутствия замечаний по охране тру-

Работа на конкурсе выполняется не по стандартному 
техпроцессу. Она требует смекалки.

Конкурс профессионального мастерства способствует 
повышению престижа рабочих профессий.

да, конкурсантам необходимо пройти 

тест по теории. Мы верим, что каждый 

из вас справится со всеми заданиями.

Скажу вам, что организуем сорев-

нования не потому, что  это  модно, 

или из желания отметить лучшего. Мы 

уверены: такие состязания способ-

ствуют повышению престижа рабо-

чих профессий, содействуют профес-

сиональному развитию. Ведь работа, 

выполненная не по стандартному тех-

процессу, потребует от каждого из вас 

смекалки. Конкурсы мастерства добав-

ляют азарта в обыденную жизнь. При-

чём не только тем, кто соревнуется, но 

и тем, кто обеспечивает состязание. 

Все мы болеем за общее дело. Поэто-

работаю двадцать лет. Токарное дело 

нравится. Творческое оно. Думать 

заставляет. Жаль, что профессию недо-

оценивают - платили бы больше. 

Тем временем, токарные, сверлиль-

ные, фрезерные станки пели, издавая 

звуки от ультра до инфра, от самого 

высокого регистра до низкого баса. В 

здании стоял гул, хорошо понятный 

посвящённым. 

«БОЙЦЫ» ВСПОМИНАЛИ 
МИНУВШИЕ ДНИ

Среди болельщиков были не только 

те, кто ещё проникался духом кон-

курса. Здесь и те, кто не раз и не два 

сам участвовал в состязаниях. Сер-
гей Фёдорович Баранов, началь-

ник участка, Николай Яковлевич                                                
Еперин и Виктор Геннадьевич Ива-
нов – токари. Переживают за своих. 

Прошу их вспомнить, как раньше про-

ходили такие конкурсы. В глазах сразу 

же  появился азарт. 

- Соревнования нам, молодым, 

многое давали, - рассказывает Сер-

гей Фёдорович. - Делаешь своё дело. 

А сам «глаз - туда, глаз – сюда». Как 

там сосед работу выполняет? А если 

победишь, словно на крыльях домой 

летишь. Почёт и уважение. И на рабо-

те, и дома.

Недаром наши социалистические 

достижения взяли на вооружение 

японцы. Ведь у них для престижа фир-

мы важно иметь в штате чемпиона по 

профильной специальности. К приме-

ру, «Ниссан» переманил из «Тойоты» 

лучшего сварщика Японии (хотя свар-

ку кузовов на обоих автомобильных 

му соревнования рабочих  у нас всегда 

проходят на серьёзном уровне.

Успехов конкурсантам пожелал 

заместитель генерального директора 

комбината по управлению персона-

лом Пётр Александрович Ковшевой.

АКТИВНАЯ РАБОТА 
Жеребьёвка, подготовительные опе-

рации - и работа пошла. Конкурсанты 

старались. У каждого свой «почерк». 

А сколько достоинства в их дви-

жениях! Конечно, не обошлось без 

напряжения. Выдали капельки пота, 

выступившие на лбу. Ещё бы! Это так 

ответственно - выступать перед боль-

шим количеством зрителей и конкурс-

ной комиссией.

Пока суд да дело, разговорилась с 

Ольгой Валерьевной Мезенцевой 

и Людмилой Ивановной Велигжа-
ниной, с интересом наблюдавшими 

за состязанием. Оказалось, что они 

токари. Но здесь пока только «болеют» 

и духом конкурса проникаются. Гля-

дишь, в следующий раз тоже рискнут 

поучаствовать.

Ольга откровенничает:

- Собиралась быть учителем соль-

феджио. Но учёбу пришлось пре-

рвать, взять академический отпуск. 

Думала, ненадолго. Чтобы время не 

прошло даром, пошла в профессио-

нальное училище. Набор там заканчи-

вался, но в группе токарей оставалось 

место. Учиться было совсем не слож-

но. Я быстро поняла, что это моё. Так и 

концернах уже давно осуществляют 

роботы). Словом, за обладателями 

золотых медалей, полученных на про-

фессиональных состязаниях, фирмы 

охотятся, словно спортивные клубы за 

титулованными игроками. Появились 

и специализированные училища, как 

школы олимпийского резерва. Так что 

понятие «трудовая слава» имеет там 

вполне конкретное содержание.  

Думаю, престиж наших конкур-

сов ещё больше поднимется, если 

руководство комбината организует  

встречу всех победителей. Там мож-

но вручить семьям благодарственные 

письма. Ведь это  очень важно, чтобы 

близкие понимали, какие молодцы у 

них отец или мать, муж или жена, сын 

или дочь. Глядишь, и потянутся дети в 

цеха за родителями.  

В лучших традициях МОП-112 -                                                                               

приглашать ветеранов. В тот день 

судьба свела меня с Владимиром 
Ивановичем Шаргуновым, Михаи-
лом Ивановичем Ларькиным, Вла-
димиром Викторовичем Глухих. И 

разговор снова вышел на тему о пре-

стиже рабочих профессий. Владимир 

Иванович рассказал, что, на производ-

стве проработал более 40 лет, из них 

одиннадцать с половиной лет отдал 

токарному делу. Потом был диспетче-

ром по подготовке производства, на 

пенсию ушёл в 2003 году с должности 

начальника планово-диспетчерского 

бюро. Заслуженный работник комби-

ната. Награждён медалью «За доблест-

ный труд», да и других наград немало. 

Но среди них особо чтит грамоту, как 

сейчас принято говорить, за шефскую 

работу. Вручил её директор завода 

Анатолий Яковлевич Мальский. 

- Такой работы со школой, как у нас 

на предприятии, не было нигде, - с гор-

достью говорит ветеран. - Молодые 

рабочие становились в классах не про-

сто вожатыми, а производственными 

вожатыми! Шефствовали не формаль-

но, хотя и на общественных началах. 

От школьников мы по возрасту тогда 

не далеко ушли. Потому ребята отно-

сились к нам, словно старшим бра-

тьям. С детьми вожатые во внеуроч-

ное время были повсюду. Экскурсии, 

КВН, походы, поездки. Приходилось 

и учёбу  подтягивать… А самое глав-                           

ное – знакомили школьников с рабо-

чими профессиями. 

В школе № 64 Владимир Иванович 

вёл токарный кружок. От желающих 

вступить туда не было отбою. В то вре-

мя зазорным считалось, если парень 

«нерукастый». 

- Что и говорить, сын Алексан-
дра Ивановича Галина, в то время 

главного инженера, с удовольствием 

тот кружок посещал, - сообщил мой 

собеседник. 

О Владимире Ивановиче и его 

напарнике по кружковой работе 

Иване Иосифовиче Павлове даже 

по областному радио рассказывали. 

Многие из кружковцев, став рабочи-

ми, встречаясь с ним на заводе, напо-

минали – вы к нам в класс приходили,                   

учили работать.

Итак, конкурс подарил немало 

приятных встреч и дал пищу для 

размышлений.

ИТОГИ ПОРАДОВАЛИ
Среди токарей «старшей» возраст-

ной группы 1 место занял Владимир              
Александрович Третьяков, 2 место -                                                                                    

Вячеслав Михайлович Тельминов, 

3 место поделили Наталья Алексан-
дровна Таскина и Игорь Владимиро-
вич Новиков. В «младшей» возрастной 

группе первым стал Юрий Вячеславо-

вич Медянкин, вторым - Антон Сер-
геевич Солодянкин, третьим - Антон 
Вячеславович Попов. 

Лучшими фрезеровщиками ста-

ли: в «старшей» возрастной группе –                                                                                     

Андрей Александрович Бузунов –                                                                                            

1 место, Виктор Александрович 
Автушко – 2 место; в «младшей» воз-

растной группе: Артём Алексан-
дрович Парамонов занял 1 место,                   

Евгений Сергеевич Поздин – 2 мес-                 

то, Сергей Иванович Астрахан-                              
цев – 3 место. 

У слесарей механосборочных 

работ в «старшей» группе лучшим стал 

Виктор Леонидович Попов, 2 место 

занял Андрей Валерьевич Шуль-                                                                                                                             
пин, 3 место – Олег Анатольевич 
Низовкин. В «младшей» возрастной 

группе 1 место занял Илья Олегович 
Лукичёв, 2 место – Евгений Олегович 
Таскин, 3 место – Антон Геннадье-
вич Кочев. 

Все победители получили денеж-

ное вознаграждение.

После официальной церемонии 

награждения спросила у призёров об 

их впечатлениях.

Владимир Александрович Тре-
тьяков:

- Чувствовать себя победителем 

очень приятно. У меня в конкурсе было 

8 соперников. Волновался немного в 

начале. Но потом ощутил спокойствие, 

и всё стало ладиться.

Евгений Олегович Таскин: 

- Сейчас позвоню деду, обрадую. Он 

ведь у меня победитель первого кон-

курса мастерства на предприятии. 

Рабочие, весело переговариваясь, 

шли к выходу. Голоса становились всё 

тише. Было очевидно -  конкурсы   про-

фессионального   мастерства  спла-

чивают людей. Праздник закончился. 

Молчали станки. 

С задачами справились все.

Т.К. Кореняк, 

информационно-

аналитический центр

На снимках: Участники конкурса: 

токарь И.А. Завьялова, слесарь-

инструментальщик А.Г. Кочев.
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В празднике юмора приняли 
участие 7 команд из Екате-
ринбурга,  Новоуральска и 

Лесного. Последний представляла 
команда ФГУП «Комбинат «Электро-
химприбор» - «ЯСЕН ПЕНЬ».

В течение двух часов КВН-щики 
показывали зрителям яркие юмори-
стические номера, заставив аудито-
рию на время позабыть обо всех своих 
делах и проблемах. Выступление каж-
дой команды отличалось особым юмо-
ром, но всех участников объединяло 
стремление к победе и желание пода-
рить зрителю настоящий праздник. 

Не только в зале, но и за кулисами 
царила атмосфера взаимопонимания 
и поддержки. Так что всем удалось и 
себя показать, и пообщаться с яркими, 
остроумными людьми, увлечёнными 

К разговору о проблеме моло-
дёжного движения, начав-
шегося с материала «Клю-

чевой момент» в газете «Вести» № 3 
(82),  подключились руководители 
подразделений. 

ВОЛЕЙБОЛ                                                          

КОНЬКОБЕЖНЫЙ СПОРТ                            

Информационно-

аналитечкий центр

На снимке: Команда отвечает на 

вопрос: «Почему основные игроки 

женской команды по волейболу не 

приняли участие в чемпионате 

мира 1982 года. 

КВНом. Подытожили выступления всех 
команд ребята из Екатеринбурга, кото-
рые выступили вне конкурса. 

Члены жюри вынесли вердикт. 
По итогам выступлений больше все-
го предпочтений они отдали коман-
де комбината «ЯСЕН ПЕНЬ», которая 
и стала победителем фестиваля. В 
её составе играли Наталья Красно-
слободцева (086), Виктор Марты-                                                              
нов (074), Екатерина Подоксёно-                    
ва (062), Иван Чухланцев (046), Юрий 
Грачёв (009), Сергей Додонов (219).

С.С. Додонов,

член Совета МОО

На снимке: Команда ЯСЕН-ПЕНЬ: 

«Играйте как мы! Играйте с 

нами! Играйте лучше нас!»
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1 ПРОМЕТЕЙ 2 3 5 1 1 1

2 СПЛАВ 1 2 1 3 3 4

3 БРИГАДА-219 3 5 2 2 2 2

4 КОНСТРУКТОР 11 1 - 6 4 3

5 АВАНГАРД 4 4 - - - 7

6 МИФИ 5 9 6 9 6 6

7 ПЛ-78 10 10 4 5 5 -

8 СПАРТАК - - - - - 5

9 ЧАЙКА 9 6 - - - 8

10 СТРОИТЕЛЬ 8 7 - - - -

11 ЭНЕРГИЯ-907 7 8 - 4 - -

12 МЕДСАНБАТ 6 11 - 7 - -

13 УЧИТЕЛЬ - - 3 8 - -

Д.В. Комаров,

 информационно-

аналитический центр

На снимке: Давай дружить!

МЮЗИКЛ ДЛЯ ДЕТЕЙ
1 апреля в рамках проекта «Территория культуры Росатома» 

Московский театр ростовых кукол «Кукла-шоу» приехал в Лесной 
с мюзиклом «Ледниковый период – новые приключения». 

РАЗВИВАЕМ 
ДИСКУССИЮ

Нужно учиться работать самостоя-
тельно, с полной ответственностью 
и стараться всё больше вникать в 
производство. 

Александр Николаевич Игнато-
вич, начальник инструментального 
цеха (030):
- Раньше в цехе было больше патрио-
тов, которые быстро вливались в кол-
лектив и работали с полной самоот-
дачей. Но всё чаще стала приходить 
молодёжь, воспитанная на современ-
ных реалиях - меньше работать, но 
получать много денег. Так не бывает. 

Юрий Николаевич Бурыгин, 
начальник механообрабатывающего 
производства (112).
- Сегодня от молодёжи исходит недо-
статочно инициативы. Раньше были 
комсомольцы, которые не стеснялись 
«доставать» своего начальника. Вопро-
сы были разнообразнейшие – про быт, 
выпуск цеховых газет, проведение 
внутренних спортивных мероприятий. 
Иногда невольно сравниваю и меч-
таю о том, чтобы нынешняя молодёжь 
была такой же, как и комсомольцы 
70-80-х годов.

Ждём продолжения 
разговора. Пишите, звоните 
нам по телефонам 3-76-04, 7-21-12.

Юрий Алексеевич Забалуев, 
начальник центральной лаборатории 
комбината (010) предложил форму-
лу для оценки успешности молодого 
работника:
- Инициатива и творческий подход к 
решению инженерных задач, помно-
женные на исполнительность. Способ-
ность достигать конечного результа-
та. Стремление постоянно повышать 
уровень образованности (вплоть до 
аспирантуры).
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Уважаемые работ-
ники складского 
хозяйства (071)

Искренне поздравляем вас                              
со значимым юбилеем – 
60-летием со дня образования 
вашего подразделения!

Вы достойно встречаете 
свой юбилей, ведь благодаря 
вашей работе в подразделения 
комбината вовремя и беспере-
бойно поступают необходи-
мые товары и оборудование. 
У вас сложился дружный и 
сильный коллектив, который 
все эти годы успешно справля-
ется с поставленными задача-
ми, так как состоит из грамот-
ных специалистов, настоящих 
профессионалов.

С чувством огромной бла-                                                                      
годарности и уважения 
поздравляем вас, дорогие  
коллеги, с юбилеем. Желаем 
здоровья, счастья и новых 
успехов в вашем непростом             
и необходимом для комби-
ната деле.

А.В. Новиков,

генеральный директор

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации

комбината 

«Электрохимприбор» 

Сорок лет проработала Надеж-

да Александровна Холмано-

ва в подразделении. Уходила  
дважды по уважительной причине - в 
декрет. Потом приглашали на «бумаж-
ную» работу в другое подразделение. 
Отказалась. Считает, что здесь, в склад-
ском хозяйстве, работа более живая и 
интересная. 

Она искренне удивляется моему 
вопросу о том, есть ли что-то возвы-
шенное в её деятельности.

- Я просто работала, – отвечает. 
По ходу разговора стало понятно: 

просто жить, просто работать – удел 
человека, который находится в гармо-
нии с самим собой.

- Пришла работать – восемнадца-
ти ещё не было. В первый же день все 
мои волнения рассеялись. Приняли 
в коллективе по-родственному. Опе-
кали, подсказывали. Потому, когда 
потребовалось включиться в комсо-
мольскую жизнь, выступать за спор-
тивную команду подразделения, для 
меня вопроса не стояло. Надо, значит 
надо. Коллектив, он как одна большая 
семья. А какие мероприятия мы орга-
низовывали! Спортивные вылазки, 
КВН, на природе вместе отдыхали.

Потом она сама стала секретарём 
комсомольской организации. 

- Производственные дела цеха для 
нас на первом месте были. Разгиль-
дяям от нас, комсомольцев, сильно 
доставалось. 

Ныне Надежда Александровна про-
форг. Говорит, что если и возникают 
«трения», то регулируются они вме-
сте с администрацией и профсоюзной 
организацией, потому и климат в отде-
ле нормальный, обстановка здоровая.

- Все люди работают, у всех на уме 
дело, - коротко говорит моя собе-
седница, - ведут складскую доку-
ментацию, приём и выдачу мате-
риальных ценностей, оформляют 
отгрузочные документы, - на нашей 
работе не засидишься. 

Многие из тех, с кем она работала в 
самом начале, в цехе уже не трудятся – 
ушли на пенсию. 

- Люди в подразделении меня-
лись, коллектив всегда подбирался 
работоспособный. Приятно, что тра-
диция ответственного отношения к 
делу, заложенная нами и теми, кто 
пришёл в подразделение раньше нас, 
продолжается.

Хотелось бы что-то изменить? - 
спрашиваю мою героиню. - Молодёжи 
побольше задора и активности.

Главным событием в своей жиз-
ни Надежда Александровна считает 
создание семьи. С будущим мужем 
познакомилась в общежитии, куда он 
пришёл на молодёжное мероприятие. 
Более тридцати пяти лет они вместе. 
Два сына, две внучки и внук. В общем, 
обычные семейные радости.

Так, за разговором, и раскрылся 
глубокий смысл слов: «Я просто рабо-
таю, я просто живу».

Т.К. Кореняк,

информационно-

аналитический центр

На снимках: Склады базы снабжения; 

Н.А. Холманова; на совещании.

НЕТОРОПЛИВЫЙ 
РАЗГОВОР О ЖИЗНИ
Мне нравится знакомиться с людьми, которые открыты 

для общения. Надежда Александровна Холманова, 
кладовщик отдела 071, именно такой человек.

ЮБИЛЕЙ ОТДЕЛА 071

РАБОТАТЬ ПО СОВЕСТИ

ННЕЕТТОООРРООППЛЛИИВВЫЫЙЙЙЙЙЙЙЙЙЙЙ

Виктор Васильевич Герасимов принадлежит к тому поколению 
людей, которое повзрослело в ранней юности, трудилось по совести, 

там, где больше всего могло принести пользы Родине. 

Ю.В. Шишман, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: В.В. Герасимов
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Заказ № 196/2

Одним из постановлений ЦИК 

физкультура была признана 

«массовым фактором повы-

шения производительности труда и 

борьбы с профессиональными вред-

ностями производства». Тогда-то на 

многих предприятиях Советского Сою-

за и стали проводить производствен-

ную гимнастику. Многое в проведении 

так называемых физкультурных пауз 

зависело от людей, которым доверили 

организацию этой работы.

Методистом по производственной 

гимнастике ООТиЗ почти четверть 

века, начиная с 1972 года, на нашем 

предприятии проработала кандидат 

в мастера спорта Людмила Констан-
тиновна Завьялова. Её организатор-

Совет МОО 

УРОКИ ГИМНАСТИКИ С ЛЮДМИЛОЙ ЗАВЬЯЛОВОЙ
ский талант, умение расположить к 

себе людей, высокий профессиона-

лизм и глубокие знания способствова-

ли небывалому подъёму этого дела. 

Она разрабатывала комплексы 

упражнений для подразделений, в том 

числе и для спецпроизводств, прово-

дила соревнования цеховых команд, 

вела занятия в группах здоровья, 

обучала цеховых инструкторов про-

изводственной гимнастики, готови-

ла показательные выступления для  

городских спортивных соревнований 

и мероприятий ко Дню города. 

Результат её работы превзошёл 

все ожидания. До 90 % работников 

принимали участие в производствен-

ной гимнастике. Комбинат «Электро-

химприбор» всегда был среди лучших 

предприятий атомной отрасли в этом 

деле. Да к тому же производственная 

гимнастика, как форма коллективных 

занятий, воспитывала чувство коллек-

тивизма, организованности, способ-

ствовала укреплению дисциплины. 

Без преувеличения можно сказать, 

что такая зарядка обеспечивала и рост 

производительности труда. 

17 апреля Людмиле Константи-

новне исполнилось 70 лет. Наша милая 

неутомимая труженица, энтузиаст 

спорта. Примите поздравления с этой 

датой. Счастья и здоровья вам.

Коллеги отдела 086

На снимке: Л.К. Завьялова 

проводит эстафету.

ПОЗДРАВЛЯЕМ, КОЛЛЕГИ!

С ЮБИЛЕЕМ!
В апреле юбилейные дни 

рождения отмечают слесарь 

КИПиА отдела 050 Вера Нико-
лаевна Карякина, руково-

дитель группы централизо-

ванных закупок отдела 055 

Александр Валентинович 
Киселёв, работники произ-

водства 112 – токарь Игорь 
Петрович Пономарёв, кла-

довщик Валентина Капито-
новна Сафонова, заведующий 

архивом Марина Васильев-
на Романова, фрезеровщик 

Виктор Петрович Фёдоров, 

слесарь-ремонтник цеха 032 

Валерий Михайлович Не-                                                                                 
знанов. Дорогие коллеги! Сча-

стья вам, здоровья и любви!  В.А. Демидов,

начальник отдела 601


