
3КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.
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На состоявшемся 19 апреля 
совещании для руководи-
телей подразделений ге-                                                                                

неральный директор комбината 
Андрей Владимирович Новиков 
обратил внимание на ситуацию с 
выполнением планов по выпуску 
гражданской продукции. Он, в част-
ности, сказал: «В конце минувшего 
года мы представляли и планы, и 
объёмы. Но на деле оказалось, что 
план первого квартала выполнен 
не полностью. То, что не сделали, 
теперь должно «лечь» на оставшие-
ся 9 месяцев года.

Конечно, экономика предприя-
тия складывается на текущий год, 
в основном, из гособоронзаказа. 
И планы тут хорошие. Но нынче у 
нас не будет освоения, есть и дру-
гие резервы, поэтому к вопросам 
выпуска гражданской продукции 
следует отнестись серьёзно».

Было также сказано, что про-
должается работа по выполнению 
стратегии «Облик ЯОК - 2020». Один 
из важных её вопросов – приведе-
ние численности персонала к нор-
мативной. Среднесписочная чис-
ленность за год должна составить 
9480 человек. Чтобы достигнуть 
этого показателя, решено стиму-
лировать выход на пенсию работ-
ников,  достигших пенсионного 
возраста – женщин старше 55,5 лет,                     
мужчин старше 60,5 лет. Всем им, 
пожелавшим уволиться с комбина-
та до 12 мая, будет выплачено посо-
бие в размере 8 среднемесячных 
заработных плат.

Дорогие ветераны Вели-
кой Отечественной вой-
ны и труженики тыла!

Уважаемые работники и 
ветераны комбината «Электро-
химприбор», жители и гости 
города Лесного!

От всей души поздравляем вас 
с 66-й годовщиной со Дня Великой 
Победы!

9 мая – это светлый и дорогой серд-
цу каждого россиянина праздник, 
праздник со слезами на глазах. И в эти 
майские дни мы все с особой призна-
тельностью и теплотой благодарим 
наших воинов-ветеранов, отстоявших 
мир, свободу и независимость нашей 
Родины, тех, кто своим трудом помо-
гал приблизить долгожданную победу, 
с трепетом в душе вспоминаем павших 
в боях. Подвиг этих людей – яркий при-
мер для молодёжи, и он будет жить в 
памяти ещё многих поколений. Ведь 
сколько бы лет ни прошло с окончания 
одной из самых кровопролитных войн 
в истории человечества, мы всегда 
будем помнить подвиг нашего народа, 
гордиться его мужеством, самоотвер-
женностью, высоким патриотизмом и 
стойкостью.

Мы желаем вам, дорогие друзья, 
крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии, счастья, любви и внимания 
родных и близких!

С праздником Победы!

А.В. Новиков,

генеральный директор

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации

 комбината «Электрохимприбор» 

Уважаемые работники 
и ветераны комбината 
«Электрохимприбор»!

66 лет отделяет нас от дня, ког-
да был подписан акт о безоговороч-
ной капитуляции Германии. Это День 
Победы нашей многонациональной 
Родины в Великой Отечественной вой-
не. Праздник, завоёванный в тяжёлой 
битве, как на полях сражений, так и в 
тылу. В битве, сплотившей весь народ, 
от мала до велика, единой целью: одо-
леть фашистских оккупантов. 

Сегодня мы гордимся подвигом ува-
жаемых ветеранов, выживших в этих 
суровых испытаниях, ставших живой 
легендой и передающих из поколения 
в поколение исторические события тех 
лет. Мы преклоняемся перед их муже-
ством, чтим память погибших на полях 
сражений, в плену, лагерных застенках 
жестокого послевоенного времени, 
ушедших из жизни от ран или болез-
ней уже в наши дни. 

Мы желаем здоровья и оптимиз-
ма всем участникам того невероятно 
сложного периода времени, тем, кто 
идёт по жизни рядом с нами и заботит-
ся о преемственности поколений. Мы 
хотим, чтобы молодёжь не забывала 
героический подвиг тех, кто дал воз-
можность новым поколениям россиян 
жить в мире и благополучии. И цени-
ли этот дар, постоянно проявляя чут-
кость и уважение к ветеранам войны 
и труда. 

С праздником Победы вас, дорогие 
соотечественники!
Совет неработающих пенсионеров 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

Уважаемый Андрей 
Владимирович!
Уважаемый Борис 

              Антонович!
Сердечно поздравляю Вас и 

возглавляемый Вами коллектив с 
Праздником Весны и Труда, Днём 
Победы!

Эти весенние светлые дни тра-
диционно символизируют соли-
дарность и единство трудящихся, 
обновление и надежды на добрые 
перемены.

Майские праздники – это дни 
памяти, скорби и преклонения 
перед защитниками Отечества. 
Сколько бы лет ни прошло, мы всег-
да будем помнить подвиг нашего 
народа и гордиться его мужеством 
и стойкостью.

Пусть эти праздничные дни при-
несут в ваши дома радость, светлые 
надежды и благополучие.
С уважением, 

И.А. Фомичёв,

председатель РП РАЭП

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 
МАСТЕРСТВА

Информационно-

аналитический центр
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Среднесписочная численность работающих (чел.)

Рост среднемесячной 
зарплаты работающих 

на комбинате (руб.)

Структура общей численности рабочих за 2010 год (%)
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Т.Ю. Гаврилова, заместитель 

генерального директора

по экономике и финансам

Работников производства 435                                                                         

уж точно нельзя назвать                    

равнодушными к проблемам.                                      

19 апреля они избирали состав свое-

го профкома и делегатов на профсо-

юзную конференцию комбината. Так-

же выдвигали кандидатуры в состав 

и на пост председателя профкома 

комбината. 

Из сорока семи человек, собрав-

шихся в актовом зале, пожалуй, ни 

один не пришёл просто так. Каждый 

проявил искреннюю заинтересован-

ность в решении проблем трудящихся. 

Началось собрание с отчёта предсе-

дателя профкома Игоря Борисовича 

Кучеркова. Он отметил, что на про-

изводстве 435 профсоюзная работа 

ведётся на высоком уровне. Игорь 

Борисович перечислил направления 

деятельности профкома. Среди них: 

организация праздников, участие 

в городских спартакиадах, смотре 

художественной самодеятельности, 

конкурсах мастерства, поздравле-

ние ветеранов, работа с молодежью, 

решение трудовых споров. Однако 

монолог председателя очень быстро 

превратился в коллективное обсужде-

ние насущных вопросов. В частности, 

работников интересовало, почему без 

согласия профкома подразделения 

увеличили время обеда, когда повы-

сят уровень освещённости на рабочих 

У профсоюзных комитетов комбината «Электрохимприбор» жаркая пора. Во всех 
подразделениях проходят отчётно-выборные собрания - где-то спокойно и без конфликтов, 
а где-то, чего скрывать, со столкновением мнений и горячими дискуссиями. 

местах, отрегулируют ли расписание 

движения автобуса. 

Когда пришло время выбирать 

состав профкома производства 435, 

работники тоже не молчали. Возникли 

возражения по поводу кандидата на 

пост заместителя председателя - Евге-

ния Николаевича Колова. Однажды 

он оставил свою должность в профко-

ме подразделения, поэтому у работ-

ников возник вопрос, почему Евге-

ний Николаевич опять стремится туда 

попасть. Он ответил на все реплики:

- Здесь много звучало слов по пово-

ду моего ухода и возвращения. Кто-

то говорит, что я рвусь к власти, что 

кого-то предал. Но какая власть? Мы 

всего лишь, как независимая от адми-

нистрации организация, стараемся 

защищать интересы людей. Я всегда 

твёрдо отстаивал их. Три года назад 

у меня была поддержка работников, 

но потом я перестал её чувствовать и 

ушёл. Я никогда не менял своей пози-

ции, никому ни разу не отказал в помо-

ВРЕМЯ ВЫБИРАТЬ

щи. И сейчас держусь не за место, про-

сто вижу, что есть проблемы, которые 

нужно решать. Сейчас стоит задача –                        

сформировать хорошую команду, 

которая станет равноправной сто-

роной в отношениях с руководством 

подразделения. Работодатель должен 

понимать, что только защищённый 

человек будет хорошо трудиться. 

Игорь Борисович Кучерков 

добавил:

- Желающих работать в профкоме 

подразделения немного. Люди и так 

очень загружены. А мы берёмся за 

это дело, но к нам почему-то на про-

изводстве предвзятое отношение. Мы 

и от начальства принимаем на себя 

много ударов. Приходится находить 

компромиссы.

В итоге, большинством проголосо-

вали за предложенный на собрании 

состав профкома из 12-ти человек во 

главе с Игорем Борисовичем Кучер-

ковым. Евгений Николаевич Колов, 

избранный представителем производ-

ства в профком комбината, выступил с 

программой:

- Перед профсоюзными комитета-

ми производства и комбината стоят 

задачи: не допустить снижения зар-

плат из-за введения новой системы 

оплаты труда, по возможности сохра-

нить численность трудящихся, вести 

консультации по вопросам регулиро-

вания трудовых отношений, выпол-

нять работу по охране труда. Ещё одна 

задача, ключевая, - защитить профак-

тив от давления администрации.

В заключение выступил предсе-

датель профкома комбината Борис 

Антонович Умрихин. Он рассказал, 

что профкому комбината удалось мно-

гого добиться в своём деле:

- По сравнению с другими пред-

приятиями ядерно-оружейного ком-

плекса, у нас численность сотрудников 

снизилась незначительно. Но работы 

впереди ещё много. Колдоговор, хоть 

и весьма насыщен, всё равно требу-

ет доработок. Надо решать вопросы 

с жильём. Для того, чтобы профком 

успешно справлялся с проблемами, 

необходимо привлечь туда молодёжь. 

И, конечно, нужно садиться за круглый 

стол с руководством.

Собрание действительно было 

«жарким». Работники смело выска-

зывали претензии, говорили о суще-

ствующих проблемах, а представители 

профкома объясняли свою позицию 

и обещали помощь. И очевидно, что 

в таком неравнодушном коллективе 

поставленные задачи просто не могут 

не решиться.

И.О. Луцкова,

информационно-

аналитический центр 

На снимке: Б.А. Умрихин

Продолжение темы на стр. 3
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КОМБИНАТ – МОЯ СУДЬБА
В марте и апреле 2011 года отметили серебряный юбилей своей работы на предприятии: 

Ю.В. Заря, цех 030, старший мастер; А.В. Бугаев, отдел 050, слесарь КИПиА; Н.Г. Шумкова, цех 009, инженер-

конструктор I категории; Д.М. Еремейцева, отдел 647, лаборант входного контроля;  Е.Г. Томилова, отдел 037, 

ведущий инженер-технолог; Е.С. Дубровина, цех 004, монтажник РЭАиП; Л.И. Фёдорова, цех 004, уборщик 

производственных помещений; О.А. Перепёлкина, производство 220, монтажник детонаторных устройств; 

М.С. Глухова, цех 008, аппаратчик станции приготовления питьевой воды; Л.А. Спицина, производство 435, 

токарь; Н.А. Белёв, отдел 046, инженер-электроник I категории; Т.М. Василова, производство 112, 

машинист крана; О.В. Байкова, производство 518, токарь; Н.Ю. Тарасенкова, цех 343, старший кладовщик; 

С.М. Носов, отдел 079, кабельщик-спайщик;  М.Е. Просвиркин, цех 007, слесарь-электромонтажник; 

В.В. Шабалин, отдел 079, начальник бюро; М.П. Хорохонова, производство 435, комплектовщик;                                                                                                                        

Л.В. Белоусова, отдел 054, руководитель группы; Т.Н. Курилина, цех 008, аппаратчик станции питьевой воды;

Н.П. Колова, отдел 051, инспектор; И.В. Таширев, цех 030, мастер участка. 

В канун Дня Победы я решила 

написать в вашу газету, что-

бы рассказать о моём муже 

Александре Ивановиче Лушкине. В 

нашем городе он был человек извест-

ный. Буду благодарна всем, кто вспом-

нит его добрым словом.

Когда началась война, Александр, 

будучи студентом третьего курса 

Сибирского строительного института, 

добровольцем ушёл на фронт.

Воевал на Воронежском, Ленин-

градском и 2-ом Белорусском фронтах. 

Во время боёв в Синявинской опера-

ции был тяжело ранен. 

- Не жилец, – решили однополчане. 

Но верный друг увидел его раненно-

го и, хотя жизнь едва теплилась в нём, 

положил на плащ-палатку и тащил, 

Николай Харламович Жу- 

ков - человек в городе извест-

ный и уважаемый. Прошёл всю 

войну, дошёл до Берлина. Он орга-

низатор и первый директор CПТУ-78 

(ныне профессионального лицея № 78                                

им. О.В. Терёшкина). Его знает не одно 

поколение лесничан. 

Чтобы провести субботник, при-

шлось решить немало организацион-

ных вопросов – достать орудия труда, 

решить вопрос с вывозом собранного 

мусора. Приготовили плакаты и флаги. 

Наметили день работы.

Погода подкачала, но всё же моло-

дёжь не испугалась дождя и ветра. 

Работали дружно и споро. Вскоре тер-

ритория вокруг дома засияла чисто-

той. Во время субботника на улицу 

вышел сам Николай Харламович. Он 

похвалил молодёжь. Завязался разго-

вор. Ребята рассказывали новости –                                           

кто о работе, кто об учёбе. Ветеран 

поблагодарил ребят: «Спасибо, что 

не забываете, сделали хорошее дело, 

поделились новостями со мной. Вот 

поговорили, и даже настроение под-

нялось. Для меня важно оставаться в 

курсе дел». Николай Харламович рас-

КАК ТЕСЕН 
МИР ДОРОГ 
И ВСТРЕЧ

тащил, тащил до медсанбата... Едва 

Александр подлечился в Ленинграде, 

сбежал из госпиталя, чтобы не отстать 

от своей части.

Снова были бои, ранения. И вот, 

наконец, Победа!

Уже будучи в нашем городе, в 

начале 1950-х на партконференции в   

Клубе Молодёжи повстречался он с 

однополчанином Иваном Митрофа-

новичем Пономаренко. Была боль-

шая радость, ведь тот думал, что поте-

рял друга в Синявинских болотах.

 Память об этой встрече они про-

несли через всю жизнь.

Н.Н. Лушкина 

На снимке: И.А. Лушкин 

(2-й справа),1943 год.

сказал, что для него это был неожидан-

ный и очень приятный подарок.

Председатель Молодёжной обще-

ственной организации комбината 

Семён Геннадьевич Архиреев, под-

вёл итоги:

- Надеемся, что молодёжные пер-

вички подразделений подхватят идею. 

Ведь мы не должны оставлять без 

внимания ветеранов. В своё время 

они сделали всё, чтобы сегодня небо 

над нашими головами было мирным. 

Пришёл наш черед оказывать им вни-

мание. Желательно, чтобы подобные 

акции проводились как можно чаще, 

чтобы в них участвовало как можно 

больше людей. Ведь это же не долго – 

час-два. И ветеранов порадуем, и каж-

дый сам будем морально удовлетво-

рён от того, что сделал полезное дело.

На снимке:  Н.Х. Жуков (в центре) 

с участниками субботника.

После войны Александра 

Андреевна Донцова прие-

хала в наш город и работала 

слесарем-сборщиком на изотопном 

производстве (001) комбината «Элек-

трохимприбор». Она уже давно на 

заслуженном отдыхе, но связи со сво-

им ветераном производство не теряет. 

Её приглашают на праздники, навеща-

ют коллеги.

Во время одной из таких встреч 

кто-то обратил внимание, что на две-

ри её квартиры нет таблички: «Здесь 

живёт ветеран Великой Отечественной 

войны». Видимо, во время очередного 

ремонта в подъезде табличку сняли, а 

повесить забыли. Было решено испра-

вить такое положение дел и табличку 

изготовить. В деле участвовали и про-

фсоюзная, и молодёжная организации 

подразделения. 

Когда всё было готово, руководи-

тель молодёжной первички производ-

ства Иван Скрыгин собрал ребят, что-

бы выполнить ответственную миссию. 

Они рассказывали, что волнение было 

немалое, ведь не каждый день поруча-

ют столь важные дела. 

. 

На месте сделали разметку, и вот - 

табличка с надписью на месте.

 Хозяйка, довольная подарком, при-

гласила молодёжь домой и благодари-

ла за оказанное ей внимание. Ребята с 

большим интересом слушали её рас-

сказы, истории из жизни изотопного 

производства. Потом разговор зашёл 

о нынешней работе и жизни. 

Расставались довольные.

«Мы очень рады, что подарок 

вам понравился, - сказал Иван Скры-

гин. - Спасибо, вам за Победу, за тот 

вклад, который внесли в развитие 

производства». 

Теперь эту дверь сложно не заме-

тить, и о том, что здесь живёт ветеран 

Великой Отечественной войны, будут 

знать не только родные и знакомые 

Александры Андреевны.

Материалы в рубрику подготовил 

Д.В. Комаров,

информационно-

аналитический центр

На снимке: А.А. Донцова и Д. Шахмелян.

Сегодня темой месяца явля-

ются не только выборы в про-

фкомы подразделений, но и  

выдвижение кандидатов на пост лиде-

ра профсоюзной организации комби-

ната. Выборы уже скоро. Есть кандидат, 

который уже чётко обозначил свою 

программу трудовому коллективу. 

- Мы начинаем новый этап в раз-

витии социальных программ, - заяв-

ляет Юрий Владимирович Горяной, 

начальник отдела социального раз-

вития, общественных связей и кор-

поративной  политики. - Я не боюсь 

трудностей, с которыми придётся 

столкнуться. И понимаю, что придётся 

работать и решать сложившиеся про-

блемы. Коллектив доверяет мне реше-

ние обозначенных в программе задач, 

и со своей стороны хочу отметить, что 

работа на посту профсоюзного лиде-

ра – это не только умение написать 

программу, но и прежде всего уме-

ние  выполнять возложенные на тебя 

обязательства.

В числе задач, за которые примет-

ся Юрий Владимирович в случае его 

избрания на пост лидера: охрана и 

оплата труда, социальные гарантии, 

которые прописаны в коллективном 

договоре. Также предстоит возрож-

дать работу комиссий профсоюзного 

комитета: по материнству и детству, 

спортивную, по оплате и норми-

рованию труда, по коллективному 

договору, молодёжную, по работе с 

ветеранами, шефскую  и другие, орга-

низовывать свою спартакиаду, художе-

ственную самодеятельность, турклуб. 

По мнению Горяного, уже необходимо 

вносить изменения в коллективный 

договор, по которому работа сильно 

отстала от  стандартов Госкорпорации. 

Неотъемлемой частью работы станет 

работа с молодёжью и привлечение 

молодёжи в руководящие и исполняю-

щие органы профсоюза в цехах и отде-

лах, профсоюзном комитете:

- Необходимо давать молодёжи 

рост, вовлекать в общественную дея-

тельность. Также предстоит изменить 

структуру и реализуемые функции 

штатных работников профсоюзного 

комитета. Профсоюз помимо бухучёта 

и раздачи материальной помощи дол-

жен делать реальные дела, проводить 

интересные объединяющие меропри-

ятия, которые будут привлекать в ряды 

профсоюза других работников. Здесь 

предстоит полностью выстраивать 

работу и находить добросовестных 

людей, которые болеют за это дело, - 

отмечает Юрий Владимирович.

Среди других кандидатов, заявлен-

ных в профсоюзные лидеры, - началь-

ник отдела 086 Владимир Иванович 

Голосов, руководитель группы отде- 

ла 037 Вячеслав Евгеньевич Мантул-

ло, начальник отдела 069 Александр 

Владимирович Павлов.

НАШИ 
КАНДИДАТЫ
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Общее наступление Совет-

ских войск. Перелом войны 

под Москвой. 

Фашистская Германия напала 

на СССР. Начало Великой Оте-

чественной войны.

ПОКЛОНИМСЯ ВЕЛИКИМ ТЕМ ГОДАМ
Почти 4 года, 1418 дней шла Великая Отечественная война. Это были годы лишений, горя, тяжёлого труда.  Вместе с тем, 
это были годы мужества и стойкости. С каждым днём становятся всё дальше и дальше от нас героические и трагические  
годы  Великой Отечественной. Прошло 66 лет с момента её окончания. Но всех нас, и тех, кто воевал или работал в тылу, 

и даже тех, кому довелось увидеть свет во второй половине XX века, объединяет память об этих страшных годах. 
Почему мы вновь и вновь должны вспоминать о минувшей войне? Потому что беспокоимся о будущем. 

Мы должны помнить о прошлом, чтоб фашизм не повторился вновь.

1941-1945. Хроника главных событий. 
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Героическая оборона Брест-

ской крепости. 

Председатель Государствен-

ного Комитета Обороны (ГКО) 

И.В. Сталин выступил по 

радио с обращением к совет-

скому народу.

Постановление ГКО «О поряд-

ке размещения эвакуирован-

ных предприятий».

Преобразование 100, 127, 153 

и 161 дивизий в гвардейские 

стрелковые дивизии. Рожде-

ние Советской Гвардии.

Парад РККА (Рабоче-кресть-

янской Красной Армии) в 

Москве. Участники парада с 

Красной площади уходили на 

оборону столицы. 

Постановление Политбюро 

ЦК ВКП(б) о развитии метал-

лургии на Урале в 1942 году. 

Советско-английские перего-

воры в Москве («миссия Иде-

на»). В коммюнике, опубли-

кованном по результатам 

этой встречи, в частности, 

говорилось: «Беседы, проис-

ходившие в дружественной 

атмосфере, констатировали                                

единство взглядов обеих 

сторон на вопросы, касаю-

щиеся ведения войны, в осо-

бенности на необходимость 

полного разгрома гитлеров-

ской Германии и принятия 

после того мер, которые 

сделали бы повторение Гер-

манией агрессии в будущем 

совершенно невозможным. 

Обмен мнений по вопросам 

послевоенной организации 

мира и безопасности дал                                                                    

много важного и полезного 

материала, который в даль-

нейшем облегчит возмож-

ность разработки конкрет-

ных предложений в этой 

области». 

В Свердловске прошло общее 

собрание Академии наук 

СССР, посвящённое мобилиза-

ции ресурсов Урала и Сибири 

на нужды обороны.

Оборона Сталинграда.

Советская авиация дальнего 

действия бомбила Берлин.

Приказ наркома обороны 

СССР «О задачах партизанско-

го движения».

Наступательный период бит-

вы за Сталинград.

Отражение войсками Ста-

линградского фронта груп-

пировки врага, пытавшей-

ся «выручить» окружённую 

армию Паулюса. 

 

Операция «Кольцо» - насту-

пление Донского фронта 

с целью ликвидации окру-

жённых под Сталинградом 

фашистских войск.

Войска 2-го Украинского 

фронта первыми вышли на го-                                                              

сударственную границу СССР 

на реке Прут. После её форси-

рования наши войска вступи-

ли на территорию Румынии.

Прорыв блокады Ленинграда 

Ленинградским и Волховским 

фронтами с участием Балтий-

ского флота.

Впервые вступила в бой 

французская авиаэскадрилья 

«Нормандия» (в составе 1-й 

воздушной армии Западного 

фронта).

Бои партизан в Брянских 

лесах с крупными соединени-

ями карателей.

Сражение на «огненной дуге». 

Курская битва.

Крупнейшее в 1941-1945 го- 

дах танковое сражение под 

Прохоровкой. 

Битва за Днепр.

Киевская операция 1-го Укра-

инского фронта. 

Тегеранская конференция 

СССР (И.В. Сталин), США    

(Ф.Д. Рузвельт) и Великобри-

тании (У. Черчилль). 

Битва под Москвой.

Союзные войска высадились 

в Нормандии. Открылся Вто-

рой фронт (обещанный в                      

1942 году).

Войска 1-го Украинского 

фронта форсировали Вислу.

3-й Белорусский фронт вышел 

на границу с Германией (в Вос-

точной Пруссии).

Советские войска вступили в 

Болгарию.

Освобождение Печенги (Пет-

само) – восстановлена госу-

дарственная граница СССР.

Висло-Одерская операция 

войск 1-го Белорусского и 

1-го Украинского фронтов. 

Крымская (Ялтинская) встреча 

И.В. Сталина, Ф.Д. Рузвельта 

и У. Черчилля. 

Берлинская наступательная 

операция. 

В 2 часа 10 минут диктор Все-

союзного радио Ю.Б. Леви-

тан прочитал Акт о военной 

капитуляции фашистской Гер-                            

мании и Указ Президиума 

Верховного Совета СССР об 

объявлении 9 мая Днём все-

народного торжества – Празд-

ником Победы.

Парад Победы на Красной 

площади в Москве.   

Снятие блокады Ленинграда.

Войска 3-го Белорусского 

фронта штурмом взяли город-

крепость Кёнигсберг.
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Клавдия Алексеевна Рязанова, 

участник Салюта Победы, кавалер 

ордена Отечественной войны II 

степени, награждена медалями «За 

победу над Германией в Вели-

кой Отечественной войне 1941-                                                                                

1945 гг.», медалью Жукова, 

юбилейными медалями и 

знаками, имеет почётные 

грамоты и благодарности.

Струнников Геннадий Ивано-

вич, участник Сталинградской 

и Курской битв, кавалер двух 

орденов Красной Звезды, орденов 

Отечественной войны I и II степе-I и II степе- и II степе-II степе- степе-

ней, ордена Трудового Красного 

Знамени, награждён медалями 

«За оборону Сталинграда», «За 

взятие Будапешта», «За победу над 

Германией в Великой Отечествен-

ной войне 1941-1945 гг.», юбилей-

ными медалями, имеет почётные 

грамоты и благодарности.

Когда меня призвали в армию, 

то сначала направили на вос-

ток для обучения военному 

делу. Как-то раз нас, высокорослых, 

стали отбирать для обучения на артил-

леристов в Уссурийском артиллерий-

ском училище. Орудия тогда тяжёлы-

ми были. Запрягали их тремя парами 

лошадей, и для того, чтобы справлять-

ся со всем этим хозяйством, нужны 

были люди сильные и здоровые. Но 

требовалась не только сила, а также 

знание математики – приходилось 

делать баллистические расчёты. Учё-

ба мне давалась легко. Сдавал всё на 

«отлично», и звание мне присвоили не 

как всем – младший лейтенант, а лейте-

нант. Проучился я там 4,5 месяца. 

Обстановка того времени остава-

лась для нашей страны весьма труд-

ной. Её усугубил неудачный для наших 

войск исход боевых действий весной 

1942 года под Ленинградом, Харько-

вом и в Крыму.

На повестку дня встал вопрос защи-

ты Сталинграда. Его географическое и 

экономическое положение определя-

ли и его стратегическое значение.

Нас перебросили на Сталинград-

ский фронт в самый разгар сраже-

Я служил в пехотных войсках, в 

минометной роте 292-го гвар-

дейского стрелкового полка. 

Очень хорошо помню, что началось 

сражение на Курской дуге пятого 

июля. Мы стояли в обороне. Было теп-

ло, спокойно, о наступлении даже не 

говорили. Всё началось очень неожи-

данно. Вдруг в четыре часа утра нале-

тели немецкие самолёты. Мы нахо-

дились на фланге, поэтому только 

видели, что в стороне много танков,                                                                                      

а чьи они – не разобрать. Потом, ког-

да прилетели наши самолёты, было 

большое облегчение. Все выскочили 

из окопов.  И как мы сорвались, пошли 

в наступление, так и двигались до Дне-

пра. Там я получил пулю в левую руку. 

На этом для меня война закончилась. 

Конечно, в Курском сражении не обо-

шлось без больших потерь - война есть 

война. Это горе, смерть, убийство… 

Вспоминать не хочется. А по пово-

ду значимости битвы я даже не знал 

ничего. Нам не сообщали об этом.

Николай Фёдорович Лизунов, 

участник битвы на Курской дуге, 

кавалер ордена Отечественной 

войны II степени, награждён меда-II степени, награждён меда- степени, награждён меда-

лями «За отвагу», «За победу над 

Германией в Великой Отечествен-

ной войне 1941-1945 гг.», юбилей-

ными медалями, имеет почётные 

грамоты и благодарности.

Борис Петрович Пыхов, 

кавалер двух орденов Красной 

Звезды, ордена Отечественной 

войны II степени, награждён 

медалями «За боевые заслуги», «За 

взятие Кёнигсберга», «За взятие 

Берлина», «За победу над Герма-

нией в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 гг.», «За побе-

ду над Японией», «За трудовую 

доблесть», «Ветеран труда», юби-

лейными медалями, имеет почёт-

ные грамоты и благодарности.

ний. Потом меня определили офице-

ром связи при штабе армии. Служба                           

была очень ответственная. Полным 

ходом шла подготовка к наступле-   

нию, чтобы замкнуть кольцо окру-

жения главной группировки вра-

га в районе Сталинграда. От связи                                         

зависело многое.

31 января 1943 года была ликви-

дирована южная группа немецко-

фашистских войск. Её остатки во главе 

с командующим 6-й армией Ф. Пау-

люсом, только что произведённым 

Гитлером в генерал-фельдмаршалы, 

сдались в плен.  2  февраля  сдались и 

остатки северной группы. Сталинград-

ская битва завершилась.

В плен были взяты более 2 500 офи-

церов и 24 генерала 6-й армии. Всего - 

свыше 91 тыс. солдат и офицеров Вер-

махта. Трофеями стали 5 762 орудия,                                                                                         

1 312 миномётов, 12 701 пулемёт,                  

156 987 винтовок, 10 722 автомата, 

744 самолёта, 1 666 танков, 261 броне-

машина, 80 438 автомашин, 10 679 мо- 

тоциклов, 240 тракторов, 571 тягач,                                                                                                                     

3 бронепоезда и другое военное                 

имущество. Недаром Гитлер после 

такого разгрома объявил трёхднев-

ный траур.

На снимках: Фотохроника войны. Использованы снимки из интернета.
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Мне посчастливилось быть                 

с ним рядом, слушать его вос-

поминания, удивляться его 

выдержке, терпению и восхищать-

ся тем, насколько он по-доброму 

относился ко всем окружающим                                      

его людям. 

ИНТЕРЕСНАЯ ШТУКА - ЖИЗНЬ
Когда я был маленьким, меня очень 

радовали подарки прадеда: макет 

самолёта, на котором он воевал, лёт-

ный шлем, карманные часы и многое 

другое. Моего прадедушки не стало, 

когда мне исполнилось 12 лет. Спу-

стя годы я понял, что самым дорогим 

подарком моей судьбы были его рас-

сказы и общение с ним.

А жизнь прадеда была очень инте-

ресной. В детстве он встречался с Пав-
ликом Морозовым. На фронте Геор-
гий Жуков «выбил» для него, тяжело 

раненого лётчика, машину. Потом 

они не раз ещё виделись. Получал из                       

рук Калинина орден. Оставил подпись 

на стене Рейхстага. Был пилотом одно-

го из самолётов, которые доставляли 

на Потсдамскую конференцию Стали-
на, Черчилля, Трумэна. В один день с 

Ельциным защитил диплом в УПИ.

ПОПАЛ В АВИАЦИЮ  – 
ДОЛЖЕН ЛЕТАТЬ
Мой прадед родился в 1922 году в 

деревне Нижний Батый Юрьянского 

района Вятской губернии в большой 

дружной семье хлебопёка - мастера 

первой руки. Учился в Тавде. Трудить-

ся начал рано. Мечтал служить артил-

леристом, как и многие мужчины из 

их семьи. Но опоздал на две недели. 

Огорчённый, вернулся в родную Тав-

ду, откуда военкомат направил его 

в Челябинскую школу автомехани-

ков. Там он и встретил роковой июнь                                                                                      

1941 года. После ускоренной подго-

товки прадед окончил лётную школу, 

но на фронт его не отправили, а оста-

вили при школе старшим авиамехани-

ЖИВУ И ПОМНЮ

ком. Жизнь в тылу совсем не входила в 

планы молодого бойца.

- Раз попал в авиацию, нужно ле- 

тать, - решил он. 

Рапорты один за другим ложились                                          

на стол командования. Просьбу удо-

влетворили. Стал Борис учиться в 

Бугурусланской лётной школе. Затем 

была учёба в Пермской школе пило-

тов и на курсах командиров звена при 

16-й воздушной армии.

На исходе 1943 года шли ожесто-

чённые бои под Сталинградом. Имен-

но тогда и вступил в войну младший 

лейтенант Рассохин. Он стал развед-

чиком 59-го Гвардии штурмового ави-

ационного полка. Очень помогла в 

ратной службе его довоенная работа 

в геодезической партии – любая мест-

ность была для него словно открытая 

книга. После каждого боевого вылета                                                                                 

привозил много ценной и точной 

информации. И хотя основной зада-

чей младшего лейтенанта была раз-

ведка, он нередко вступал в бой с                                                                   

противником, бомбил вражескую 

технику, эшелоны. В такой круговер-

ти мужал и набирался боевого опыта 

командир звена младший лейтенант 

Борис Рассохин.

ЕГО САМОЛЁТ НЕ РАЗ ПОДБИВАЛИ
В одном из вылетов полка 21 февра-

ля 1944 года при выходе из пике в                           

плотном огне вражеских зениток                                                      

осколок пробил бронированную спин-

ку сиденья и ударил лётчика в позво-

ночник. Быстро очнувшись от мгно-

венной потери сознания, преодолевая 

острую боль, он выровнял начавший 

было крениться «ИЛ-2» и довёл его                                                                                                 

до аэродрома. Посадил самолёт, 

открыл фонарь и… очнулся только 

в госпитале. Из того боя вернулись 

лишь командир полка и полуживой 

Рассохин.

Диагноз неутешительный - травма 

позвоночника. У него отказали и руки, 

и ноги. Получил инвалидность. Эта 

участь никак не устраивала Бориса.   

Он, неисправимый оптимист, делал  

всё возможное, чтобы вернуться в 

строй. Как только у него начали дви-

гаться руки и ноги, друзья похитили 

его из госпиталя и привезли в род-

ной полк. Вскоре он снова стал летать. 

Привязывал к спине и груди по паре 

деревянных дощечек – этакий само-

дельный корсет. 

В том же 1944-м его «ИЛ-2» был 

снова сбит в небе над Белоруссией. 

Неуправляемый самолёт стремитель-

но падал к реке. Мысль сработала чёт-

ко - парашют. Слишком низко. Внизу 

враг. Но свершилось чудо. «ИЛ-2», сре-

зав мелколесье, скользнул по откосу 

до противоположного берега реки.                                                                                      

Развалился, но не взорвался. Экипаж 

начал пробираться к своим через 

линию фронта. Через 10 дней исхудав-

шие, словно тени, они всё-таки добра-

лись до части. 

Друзья подшучивали: 

- Вы, ребята, во второй раз роди-

лись. Узнайте, какого святого в тот 

день почитают, поставьте ему свечку. 

- Мой ангел-хранитель вот, - с улыб-

кой  ответил Борис, кивнув на Катю, 

техника-прибориста. 

Довелось Борису гореть в небе 

Варшавы. Но он сумел-таки посадить 

объятый пламенем самолёт. В одном 

из последних боёв за Берлин комэск 

Рассохин снова чудом остался жив - 

его извлекли из-под обломков рухнув-

шего самолёта.

На счету Рассохина 138 боевых 

вылетов, в которых уничтожено 26 тан-                                                                                                    

ков, 4 эшелона (140 вагонов), 26 ав-                    

томашин, штабной автобус, более                        

500 солдат и офицеров.

25 февраля 1945 года Борису Гав-

риловичу Рассохину было присвое-

но звание Героя Советского Союза. И 

было ему 22 года от роду. 

Уже после окончания войны для 

проведения Потсдамской конферен-

ции был организован специальный 

226-й транспортный авиаполк, куда 

Бориса Гавриловича и перевели. Тогда-

то он воочию увидел Сталина, Чер-

чилля, Трумэна. Он летал до сентября                                                                                    

1945 года, но всё больше и боль-

ше сказывались ранения, и лётчика 

комиссовали.

КОГДА ЗАКОНЧИЛАСЬ ВОЙНА
Он поступил работать на завод           

«Пневмостроймашина». В стране, под-

нимающей народное хозяйство, со 

всё большей остротой встаёт вопрос 

о подготовке рабочих кадров. Бориса 
Гавриловича Рассохина назначают 

директором школы № 41 при заводе. 

Но ему хотелось учиться и само-

му. После долгих препирательств 

с врачами, запрещавшими обуче-

ние, он и его супруга Катя, та самая 

техник-приборист, поступают в УПИ 

на физико-технический факультет. Сту-

дент Рассохин был почти на десяток 

лет старше однокурсников. Приходи-

лось туго. Сказывались ранения, да 

и от парты за годы войны отвык. Втя-

нулся, да так, что закончил вуз с «крас-

ным» дипломом. 

Будучи студентом четвёртого курса 

Борис включился в работу по иссле-

В День празднования Великой Победы 
я расскажу о моём прадедушке -                                              
Герое Советского Союза 
Борисе Гавриловиче Рассохине. 

дованию поведения урана в ионных 

расплавах. Тема нужная и важная для 

атомной отрасли. Эти изыскания ста-

ли основой его дипломной работы. В                                                                                         

1955 году Бориса Гавриловича напра-

вили в Болгарию на предприятие по 

переработке урановых руд. Затем была 

работа в ГДР на урановых рудниках. 

К боевым наградам Бориса Григо-

рьевича Рассохина – Золотой Звезде 

Героя Советского Союза, ордену Лени-

на, двум орденам Красного Знамени, 

двум орденам Отечественной войны 

I степени, ордену Красной Звезды и 

многим медалям – добавились награ-

ды Болгарии и ГДР. Он очень любил 

вспоминать, как 9 мая 1995 года сразу 

подполковником стал. А просто в один 

день ему зачитали три приказа: утром 

дали капитана, днём - майора и тут 

же подполковника. Путин приказ тот 

подписывал.

Ещё много интересных фактов в 

биографии этого неординарного чело-

века – моего прадеда: защита диссер-

тации, научные исследования в инсти-

туте электрохимии, новые открытия. 

Но и беды не обходили его стороной. 

После преждевременной смерти 

жены у Бориса Гавриловича отказали 

ноги, их пришлось ампутировать. Но  

он продолжал трудиться, вести огром-

ную патриотическую работу. В общем, 

держался стойко, по-солдатски.

Мне повезло, что у меня был такой 

прадед. Я всегда буду помнить его и 

гордиться им.

А.С. Першин,

учащийся группы 304 ПЛ-78

На снимках: Б.Г. Рассохин 

в военное время; 

День Победы.

Б.Г. Рассохин в центре 

в первом ряду; 

на аэродроме с друзьями 

во время войны. 
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Теперь она переехала 

в Москву, и работает во              

ВНИИНМ им. Бочвара. И хотя, 

по мнению Ольги, участие в «Золотом 

резерве» никак не связано с её пере-

ездом и новой работой, обучение дало 

ей многое – и, прежде всего, систем-

ность мировоззрения, что чрезвычай-

но важно для руководителя.

«НАМ НЕ ХВАТАЕТ 
40-ЛЕТНИХ…» 
Сегодня мы представляем единственную женщину, ставшую участницей «Золотого резерва-2009».
Ольга Шмидт на момент попадания в проект работала в Санкт-Петербурге, в Радиевом институте им. Хлопина. 

Случайно. Первый набор «Золотого 

резерва» осуществлялся по принци-

пу самовыдвижения, но поскольку я 

ничего не знала об этом проекте, то 

не понимала ни его цели, ни условий 

отбора. В условиях конкурса было ска-

зано, что участника может выдвинуть 

не только он сам, но и его коллеги. Со 

мной так и произошло – меня выдви-

нул Игорь Александрович Маслен-
ников, генеральный директор Радие-

вого института им. Хлопина, в котором 

я на тот момент работала начальником 

сектора. 

Отбор осуществлялся по группам 

в форме ролевых игр. Но поскольку, 

повторюсь, я не понимала, зачем меня 

оторвали от дел в довольно сложный 

отчётный период, даже не могу ска-

зать, удивилась я или обрадовалась 

тому, что оказалась в тридцатке луч-

ших, так как на тот момент относилась 

к проекту очень скептически. В то 

время я руководила довольно боль-

шим научным коллективом, в котором 

работали около 50 постоянных науч-

ных сотрудников и ежегодно проходи-

ли практику и выполняли дипломные 

работы до 10-15 студентов. Поэтому я 

считала, что всех высот науки управле-

ния я уже сама достигла и ничего ново-

го мне дать не смогут. 

Каким образом Вы попали в 
«Золотой резерв»?

Изменилось ли это представление 
за время обучения? Что Вам в лич-
ном и профессиональном плане 
дало это обучение?

Первая же сессия, посвящённая навы-

кам, необходимым для достижения 

успеха, оказалась настолько увлека-

тельной и познавательной, что скеп-

сис моментально рассеялся. Я вдруг 

осознала, что все элементарные, 

казалось бы, правила жизни, комму-

никации, управления, конкуренции и 

т.д. выстроены в чёткую логическую 

систему. Многие из этих правил я зна-

ла давно и активно пользовалась ими 

в работе, до многих доходила сама 

путём проб и ошибок, но никогда не 

видела в этом целого комплекса. А 

ведь именно при системном видении 

проблемы её легче разрешить. Имен-

но эта обучающая сессия оказалась 

для меня большим переворотом в осо-

знании своих собственных взглядов на 

жизнь, на деятельность и на дальней-

шие планы. 

Вторая сессия - «Управление изме-

нениями» - была уже больше направ-

лена на решение общих производ-

ственных проблем, и основной идеей 

этого курса являлось создание из 

нашей группы единой команды.

Удовлетворило ли Вас качество 
обучения? Достаточно ли двух 
обучающих сессий? Может быть, 
стоит расширить обучение, доба-
вить в него новые темы?

Качество обучения было очень высо-

ким, тренинги вели преподаватели 

весьма серьёзных компаний. О необ-

ходимости увеличения числа сессий 

мне судить сложно, так как я во всем 

боюсь «перебора». Нельзя допускать, 

чтобы проект перерос в обучение 

ради обучения. Все-таки участие в 

«Золотом резерве» не должно стать 

самоцелью. Этот проект должен быть 

инструментом, направляющим и кор-

ректирующим основную профессио-

нальную деятельность.

Какой проект Вы готовили и 
защищали в рамках «Золотого 
резерва»?

Тема проекта: «Обращение с нетех-

нологическими отходами при пере-

работке ОЯТ», куратор проекта Алек-
сандр Михайлович Агапов – на тот 

момент директор Департамента ядер-

ной и радиационной безопасности, 

организации лицензионной и разре-

шительной деятельности Госкорпора-

ции «Росатом».

Когда произошёл переход во 
ВНИИНМ им. Бочвара? Какая у Вас 
теперь должность и чем Вы зани-
маетесь? Есть ли карьерный рост 
в результате перехода? Связан ли 
переход с участием в «Золотом 
резерве»?

Мой переход во ВНИИНМ напрямую 

не связан с участием в проекте. Во 

ВНИИНМе я работаю с середины сен-

тября 2010 года на должности началь-

ника отдела моделирования топлив-

ного цикла. Не знаю, можно ли это 

назвать карьерным ростом, так как 

ранее я управляла научным коллекти-

вом с конкретными задачами, сейчас 

же я, скорее, управляю проектами, что 

конечно, на ступень выше в научном 

плане. Однако знания, полученные во 

время обучения, безусловно, помога-

ют мне в новой должности. Переход 

на новый качественный уровень сво-

ей профессиональной деятельности 

потребовал от меня знаний и навыков 

управления изменениями и умения 

видеть проблему со всех сторон, что 

требует порой изменения мировоз-

зрения. Но больше всего мне помо-

гают полученные во время обучения 

хорошие профессиональные связи с 

другими участниками программы. А 

это дорогого стоит.

Вы оказались единственной жен-
щиной, попавшей в финал «Золо-
того резерва». Как Вам работа-
лось в чисто мужском коллективе? 
Были ли сложности?

Никаких гендерных проблем не было, 

и особенностей работы в чисто муж-

ском коллективе я никаких не заме-

чала, возможно, потому, что мне не в 

первый раз довелось быть единствен-

ной представительницей слабого пола 

в рабочей группе. 

Выскажите свое мнение по кадро-
вой проблеме, существующей 
сегодня в атомной отрасли. Как, 
по-Вашему, её надо решать?

Это болезненный и сложный вопрос. 

Кадровая проблема в нашей отрас-

ли связана не с отсутствием кадров 

вообще, а с отсутствием кадров кон-

кретного возраста. Это 40-50-летние 

специалисты, обладающие хорошими 

знаниями и уже достаточным опытом 

работы, и при этом ещё обладающи-

ми большим потенциалом развития. 

Я много работала со студентами, и с 

уверенностью могу сказать, что сей-

час из ВУЗов  ребята приходят очень 

хорошие, но специфика нашей работы 

такова, что для становления специа-

листа только хорошего образования 

недостаточно. В некоторых областях 

передать опыт уже и некому, а полу-

чить такой опыт самостоятельно зача-

стую невозможно или это довольно 

длительный процесс, пройти который 

способен далеко не каждый молодой 

человек.

Как решать эту проблему? Могу 

привести в пример известную мне 

радиохимию: сейчас в Росатоме оста-

лось около 400 исследователей в обла-

сти прикладной радиохимии (остатки 

научных школ в Санкт-Петербурге, 

Москве, НИИАРе, на ПО «Маяк», СХК, 

ГХК и небольшие коллективы на дру-

гих радиохимических предприятиях). 

Эти коллективы, заняты, в основном, 

борьбой друг с другом за одни и те же 

проекты. Кроме того, объёмы зданий 

и сооружений многих НИИ в несколь-

ко раз превышают численность пер-

сонала в них работающего, поэтому 

содержание этих объектов ложится 

на плечи этого немногочисленного 

коллектива. Отсюда вытекает высокая 

себестоимость выполняемых работ. 

Возможно, по планам долгосрочного 

развития «Росатома» нет необходи-

мости содержания такого большого 

количества НИИ. Тогда необходимо 

срочно принимать решение о закры-

тии части из них, и выводу их из экс-

плуатации, так как многие институты 

являются ядерными объектами. А всех 

оставшихся исследователей в области 

радиохимии сосредоточить на одном-

двух объектах. При этом необходимо 

отметить, что материальная база прак-

тически всех существующих исследо-

вательских институтов не позволяет 

проводить исследования на высоком 

уровне. Ситуация в отрасли на сегод-

няшний день такова, что если к 2015-

2017 году не будут введены в эксплуа-

тацию полифункциональный комплекс 

в НИИАРе и исследовательские каме-

ры на ОДЦ (ГХК), то возможности про-

ведения исследований с реальным 

ОЯТ в «Росатоме» будут утрачены. 

Еще одна серьёзная проблема – это 

недофинансирование проектов. В ито-

ге – ни одной технологии на практике. 

Может быть, стоит, как это теперь при-

нято говорить, консолидироваться? И 

вот тут-то точно понадобится умение 

работать в команде!

Подготовила Инесса Белова,

ВНИИНМ им. Бочвара

На снимке: О. Шмидт

НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ 
СОВЕТ РОСАТОМА 

УТВЕРДИЛ ПРОГРАММУ 
ИННОВАЦИОННОГО 

РАЗВИТИЯ И 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 
МОДЕРНИЗАЦИИ НА 

ПЕРИОД 2011–2020 ГГ.

В рамках Программы предусмотре-

ны три направления инновационного 

развития: модернизация существую-

щих технологий, создание новых тех-

нологий для энергетических рынков и 

расширение использования ядерных 

технологий за пределы атомной отрас-

ли (например, в ядерной медицине, 

при производстве углеволокон, созда-

нии суперкомпьютеров). Программа 

Росатома предполагает, в частности, 

разработку реакторов поколения IV с 

улучшенными характеристиками безо-

пасности, реализацию проектов в сфе-

ре альтернативной энергетики, рас-

пределённой генерации и ряде других 

областей. В документ заложено опере-

жающее развитие комплекса радиа-

ционных технологий для медицины 

и сельского хозяйства, расширение 

кооперации с институтами развития 

и частными инвесторами, увеличе-

ние доли НИОКР, выполняемых вуза-

ми, создание центров коллективно-                           

го пользования (бизнес-инкубаторов) 

и т.д. Программа предполагает, что 

плановый уровень финансирования 

НИОКР с 2012 года будет составлять  

4,5 % от доходов Росатома. За счёт реа-

лизации Программы планируется к 

2020 году получить от новых проектов 

около 15 % выручки Госкорпорации.

АТОМЭНЕРГОМАШ АКТИВНО 
РАЗВИВАЕТ СОТРУДНИЧЕ-

СТВО С ГЛОБАЛЬНЫМИ 
ЛИДЕРАМИ ЭНЕРГОМА-
ШИНОСТРОИТЕЛЬНОЙ 

ОТРАСЛИ

В Санкт-Петербурге прошло сове-

щание «О мерах по развитию энер-

гетического машиностроения в РФ» 

под руководством премьер-министра 

Владимира Владимировича Пути-
на. «Перед российскими энергетика-

ми поставлены большие, крупные, без 

всякого преувеличения, амбициоз-

ные задачи – ввести к 2030 году более 

170 ГВт новой генерирующей мощно-

сти. Отмечу, что только в 2011 наме-

чено ввести 6,5 ГВт – это самый высо-

кий показатель за последнее 10 лет», 

заявил он. Председатель Правитель-

ства привёл положительный пример 

атомной отрасли РФ, где 96 % заказов 

обеспечиваются за счёт продукции 

российских производителей энергети-

ческого машиностроения, тогда как в 

целом по крупному машиностроению 

России этот показатель не превыша- 

ет 20 %. При этом, по словам гендирек-

тора АЭМ Владимира Анатольевич 
Кащенко, при поддержке Госкорпора-

ции «Росатом» компания стремится к 

максимальной локализации иностран-

ных технологий на наших производ-

ственных площадях, о чём свиде-

тельствуют соглашения с компанией 

«Альстом» - по совместному производ-

ству тихоходных турбин; с компанией 

Doosan – по прогрессивным техно-

логиям производства оборудования 

котельного острова; с компанией                                                                                   

TBEA – по производству трансформа-

торного оборудования.

РОСАТОМ
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УКРАИНА НЕ ИМЕЕТ 
АЛЬТЕРНАТИВ ЯДЕРНОЙ 

ЭНЕРГЕТИКЕ

РОССИЯ НЕ ВИДИТ 
ПРОБЛЕМ ДЛЯ 
СВОИХ АТОМНЫХ 
ПРОЕКТОВ В ИНДИИ

НА КМЗ ЭФФЕКТ ОТ 
ВНЕДРЕНИЯ ПСР 
СОСТАВИЛ ОКОЛО 
7 МЛН РУБЛЕЙ

ВНИИЭФ И ВНИИЖТ ИЗУЧАТ 
ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ 
СУПЕРКОМПЬЮТЕРНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

ЕКА МОЖЕТ 
ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
РОССИЙСКИЙ ОПЫТ 
СОЗДАНИЯ ЯДЕРНЫХ 
ЭНЕРГОУСТАНОВОК

НА АЭС РОССИИ НАЧАЛАСЬ 
КОРПОРАТИВНАЯ 
ПАРТНЁРСКАЯ 
ПРОВЕРКА ВАО АЭС

В РОСАТОМЕ 
НАЗНАЧЕНЫ 
ТРИ ПЕРВЫХ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА
С 11 апреля приказом по 

Госкорпорации «Росатом» назна-

чены три первых заместителя 

генерального директора. Алек-
сандр Маркович Локшин назна-

чен первым заместителем гене-

рального директора - директором 

Дирекции по ядерному энер-

гетическому комплексу. Иван 
Михайлович Каменских назна-

чен первым заместителем гене-

рального директора - директором 

Дирекции по ядерному оружей-

ному комплексу. Николай Иоси-
фович Соломон назначен пер-

вым заместителем генерального 

директора по корпоративным 

функциям - главным финансовым 

директором.

Помощник Президента РФ 

Сергей Эдуардович При-
ходько считает неплохими 

перспективы продолжения сотруд-

ничества России и Индии в атомной 

энергетике. В Индии существуют пла-

ны строительства пяти крупных «ядер-

ных парков» - это АЭС «Джайтапур» 

(до 6 блоков суммарной мощностью 

9,9 гигаватт), АЭС «Куданкулам» (от 6 

до 8 блоков суммарной мощностью 

6-8 гигаватт), в поселке Харипур (до 6 

реакторов российской разработки) и 

двух крупных станций по проекту аме-

риканских компаний. В то же время в 

Индии исключают отказ от развития 

ядерной энергетики, поскольку расту-

щая на 8-9 % в год экономика страны 

остро нуждается в электричестве. «В 

вопросах безопасности и надёжно-

сти наших АЭС, которые мы строим 

в Куданкуламе, в вопросах финанси-

рования, качества проблем нет. Тем 

более нет таких политических вопро-

сов, которые бы требовали обсужде-

ния на высшем уровне», – добавил 

Приходько.

В НИЯУ МИФИ 
ПРОШЛА ЛЕКЦИЯ 
ТОМАСА БЛИСА

Томас Альберт Блис - прези-

дент Научного совета по гло-

бальным инициативам, автор 

бестселлера «Лекарство для плане-

ты» прочитал лекцию «Новые техно-

логии для энергетически стабиль-

ного будущего». Касаясь перспектив 

использования солнечной и ветряной 

энергии, эксперт выделил проблему, 

связанную с очень низкой плотно-

стью распределения этих видов энер-

гии. Чтобы её «собрать», требуется 

очень много энергии. И здесь хоро-

шей альтернативой, по мнению лекто-

ра, выступает использование техноло-

гии легководных быстрых реакторов 

модульной конструкции на металли-

ческом топливе, позволяющей обе-

спечить экологически чистое, безопас-

ное производство электроэнергии из 

поистине безграничного сырья. Отве-

чая на вопрос, почему строительство 

новых реакторов предполагается в 

России, а не, например, в США, Т. Блис 

сослался на запрет, находящийся в 

политической плоскости и препятству-

ющий строительству в США реакторов 

на быстрых нейтронах.

В 2011 году принципы Про-

изводственной системы Рос-

атома реализуются в двух 

проектах производства газовых цен-

трифуг: «Статор в сборе» и «Труба с 

обмоткой». Экономический эффект по 

первому проекту за два месяца теку-

щего года составил 884 тыс. рублей, 

а по второму  6 млн. рублей. Реали-

зовано 10 предложений по улучше-

нию производственных процессов, 

материальные выплаты сотрудникам-

инициаторам составили 21 684 рубля. 

Причины таких результатов заключа-

ются в том, что люди научились видеть 

свои потери, научились их устранять 

и, что самое главное, с максимальной 

пользой использовать всё, что имеют. 

Экономия средств, повышение произ-

водительности труда и материальное 

стимулирование сотрудников – вот 

плоды реализации ПСР.

ОАО «НИИ железнодорож-

ного транспорта» (ВНИИЖТ) 

и РФЯЦ-ВНИИЭФ (г. Саров) 

начинают совместную работу по 

исследованию и применению супер-

компьютерных технологий на желез-

нодорожном транспорте. Предпо-

лагается, что супер-ЭВМ могут быть 

использованы для моделирования 

элементов конструкций подвижного 

состава и пути, при создании аэроди-

намических моделей транспорта; для 

моделирования чрезвычайных ситу-

аций. Совместные разработки будут 

направлены также на предотвращение 

случаев нарушения безопасности дви-

жения, в том числе для контроля схода 

колёсных пар и целостности рельсо-

вого пути. Расчёты будут производить-

ся с помощью новейшей разработ-

ки ВНИИЭФ - компактной супер-ЭВМ, 

которая способна задействовать до 

1000 процессоров одновременно. Как 

отметил гендиректор ВНИИЖТ Борис 
Моисеевич Лапидус, математическое 

моделирование — это экономически 

эффективный способ решения инже-

нерных задач, который в ближайшие 

годы может стать доминирующим.

Об этом заявил Президент Украины 

Виктор Фёдорович Янукович. По его 

словам, Правительство Украины долж-

но сделать всё необходимое для обе-

спечения высокого уровня безопасно-

сти эксплуатации действующих АЭС, и 

аргументировано доказать это укра-

инскому народу и мировому сообще-

ству. Он также отметил, что Украина 

должна присоединиться к програм-

ме углублённой переоценки безо-

пасности АЭС в Европе. Необходимо 

убедиться, что украинские атомные 

станции достаточно сейсмостойкие 

и способны выдержать максимально 

возможные на территории Украины 

землетрясения», – подчеркнул глава 

государства.

ПОЛЬША НЕ НАМЕРЕНА 
ОТКАЗЫВАТЬСЯ 
ОТ ПЛАНОВ ПО 

СТРОИТЕЛЬСТВУ 
АТОМНОЙ СТАНЦИИ

Польша намерена реализовывать 

свои планы по строительству пер-

вой АЭС в течение следующих 10 лет, 

несмотря на продолжающийся ядер-

ный кризис в Японии, заявил министр 

финансов Польши Александр Град. 

«Конечно, сейчас надо провести 

повторный анализ безопасности, но 

принимать скоропалительные реше-

ния (об отказе от строительства АЭС) 

было бы неправильно, - отметил 

министр. - Польше не угрожают ни 

землетрясения, ни цунами». «Мы долж-

ны руководствоваться рациональным 

анализом, а не эмоциями», - подчер-

кнул министр.

СТРАНЫ БРИКС 
НЕ НАМЕРЕНЫ 

ОТКАЗЫВАТЬСЯ ОТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ

В группу БРИКС входят Бразилия, 

Индия, Китай, Россия и ЮАР. В итого-

вой декларации, принятой по итогам 

саммита БРИКС, стороны подтверди-

ли, что «атомная энергетика останется 

важным элементом в будущем энерге-

тическом балансе стран БРИКС». При 

этом в документе подчёркивается, что 

дальнейшее международное сотруд-

ничество по развитию безопасной 

атомной энергетики в мирных целях 

«следует вести при условии стро-

гого соблюдения соответствующих 

стандартов и требований безопасно-

сти, касающихся конструирования, 

сооружения и эксплуатации атомных 

электростанций».

Европейское космическое 

агентство (ЕКА) рассматри-

вает возможность исполь-

зования российского опыта при 

создании ядерных энергетических 

установок в проекте «ЭкзоМарс», со- 

общил глава компании Жан-Жак Дор-                                                                                                                      
ден. «ЭкзоМарс» - совместная про-

грамма ЕКА и NASA по исследованию 

и освоению Марса. Ядерная энергоу-

становка мегаваттного класса предна-

значена для корабля, который будет 

осуществлять дальние космические 

полёты. Эскизный проект ядерного дви-

гателя должен быть готов к 2012 году,                                                                                           

после этого на дальнейшую разра-

ботку проекта потребуется 17 млрд. 

рублей. Госкорпорация «Росатом» 

осуществляет в РФ основное финан-

сирование проекта создания новой 

ядерной установки для космичес-                                               

ких кораблей.

Цель проверки - использо-

вание международного опы-

та для совершенствования 

деятельности ОАО «Концерн Росэнер-

гоатом» и его филиалов. Четыре экс-

пертных группы, в составе которых 

представители ВАО АЭС, ОАО «Кон-

церн Росэнергоатом», «ЭДФ» и МАГА-

ТЭ, лично посетят семь из десяти атом-

ных станций. Проверка деятельности 

будет проходить по пяти направле-

ниям: корпоративное руководство 

и управление, корпоративный над-

зор и контроль, корпоративная 

инженерно-техническая поддержка, 

человеческие ресурсы и коммуника-

ции. Одновременно собеседование с 

представителями самой отдалённой 

АЭС - Билибинской - состоится в режи-

ме видеоселекторной связи. Результа-

том Корпоративной партнёрской про-

верки станет отчёт с перечислением 

областей для улучшения в деятельно-

сти Концерна, а также положительных 

практик, которые могут быть предло-

жены другим операторам АЭС мира.
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

ПОСЛЕ ПОБЕДЫ
По-беда - время после беды. Оно стало временем начала работы 

над атомным проектом для предотвращения беды новой.

ИССЛЕДОВАНИЕ 

НЕИЗВЕСТНЫХ ПРОБЛЕМ

ОБЕСПЕЧИТЬ 

СТРОИТЕЛЬСТВО И ПУСК

РАБОТА ВЫПОЛНЕНА

Г.В. Киселев,

доктор технических наук, 

В.В. Пичугин,

директор Центрального архива 

Госкорпорации «Росатом»

На снимках: Записка Берии Сталину 

о проекте Постановления для 

оснащения строящегося завода 

№ 817; на пульте управления 

испытательного взрыва РДС-1, 

1949 год; совершенно секретное 

Постановление Совета 

министров СССР о проведении 

испытания атомной бомбы.
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Захожу в просторное свет-

лое помещение. На столах –                                                                          

листы ватмана, заготовки, 

мотки проволоки. В воздухе - запах 

клея и фанеры. И модели, модели 

ракет разного размера и диаметра. 

Одноступенчатые, двухступенчатые, 

трёхступенчатые… 

- «Сигарообразная» форма ракеты -                                                                                       

самая оптимальная, мы поняли это 

из практики, - стал знакомить меня с 

образцами технического творчества 

своих подопечных Николай Алексан-
дрович Зайкин. - Кроме ракет, соби-

раем автомобили с реактивной тягой, 

работаем над макетами железной 

дороги. В общем, ребят не ограничи-

ваем в выборе направления. 

Услышав разговор, школьники ото-

рвались от дел, окружили нас и под-

ключились к беседе. 

- Почему другим кружкам и секци-

ям вы предпочли кружок ракетострое-

ния? - спрашиваю. 

- Нравится мастерить и запу-

скать ракеты. Это же здорово – само-

му собрать модель и запустить её на 

школьном стадионе. Да чтобы она уле-

тела выше всех!

- А я люблю космос и всё, что с ним 

связано. Николай Александрович рас-

сказывает нам много нового, интерес-

ного о ракетах, двигателях. Оказыва-

ется, на ракеты можно устанавливать 

разные виды двигателей. А для её ров-

ного полёта нужны стабилизаторы, и 

если установить их вверху, то ракета 

полетит не в небо, а в сторону.  

- Без двигателя ракета никуда не 

полетит. Это самое главное в ракете. 

От него зависит сила тяги.

- Сопло – тоже важный элемент, - 

возразил товарищу Эдик Захаров. -                                                                                                

РЕАКТИВНАЯ ТЯГА
Праздник, посвящённый 50-летию первого полёта человека в космос, устроенный 

для школьников города Центром детского творчества, показал -  современные 
мальчишки и девчонки тоже мечтают стать космонавтами, грезят о звёздах. 

И не только мечтают, а занимаются в кружке ракетно-космического 
моделирования. Ведёт его уже 27 лет Николай Александрович Зайкин, ныне – 

ветеран комбината, а ранее начальник БТК отдела 601 по производству 129.

Больше трёх десятков лет Н.А. Зайкин помогает увлечённым космонавтикой 

школьникам постигать азы ракетостроения. За это время через 

кружок прошли почти 700 мальчишек и девчонок. Кто-то из них связал 

свою судьбу с небом. Многие стали инженерами, конструкторами. 

Например, сын Александр окончил Московский авиационный 

институт по специальности «Двигатели летательных аппаратов». 

Сейчас работает инженером-конструктором в СКБ комбината. 

Николай Александрович 
Зайкин окончил 

Куйбышевский авиационный 

институт по специальности 

«Ракетные двигатели». 

В 1972 году приехал по 

направлению в наш город. 

Работал на комбинате 

«Электрохимприбор», был 

начальником бюро технического 

контроля отдела 601 по 

производству 129.  И практически 

всё это время вёл кружок ракетно-

космического моделирования.

Будет оно маленьким – ракету разор-

вёт. Большим будет – вырвется 

красивый огненный фейерверк, но 

ракета-то никуда не полетит.

- Ещё, когда ракету делаешь, всю 

душу в неё вкладываешь, - глубоко-

мысленно заметил третьеклассник 

Артём Медведев. 

- А где она, душа? – тут же подхваты-

вает Николай Александрович.  

- Везде, - ничуть не смутившись, 

отвечает мальчишка. – И в голове, и в 

сердце, и в наших словах и делах. 

Вот так! А они, оказывается, не толь-

ко конструкторы, испытатели, а ещё и 

маленькие философы. Видимо, миро-

воззренческие вопросы с ребятами 

здесь тоже обсуждают. И, конечно, не 

случайно на стенах кабинета техни-

ческого творчества рядом с выдаю-

щимися достижениями технической 

мысли – колесом, шестернёй, пружи-

ной,  подшипником - портреты Коро-
лёва, Янгеля, Челомея, Гагарина. И, 

не поверите, – Пушкина, Высоцкого, 

а также репродукция картины «Мадон-

на с младенцем»!

- Мы и музыку классическую 

слушаем, когда работаем, - уловив 

мой взгляд, с достоинством сказал                                           

Денис Артёмов. 

- Девиз нашего кружка: «Огонь. 

Полёт. Мысль. Руки». Чтобы раке-

та взмыла в небо, нужно не только 

аккуратно склеить модель, но ещё и 

обладать интуицией и неким чутьём, 

«поймать ветер», - снова включился в 

разговор Николай Александрович. –                  

Какого мальчишку не завораживает 

огонь. А сам полёт? А вдохновение 

от полёта мысли, фантазии? Немало-

важное значение имеет, конечно, и 

умение работать руками. Вот, вроде, 

делают ребята ракету по одному чер-

тежу, а у каждого она получается своя. 

У кого-то взлетает неспешно, у кого-то 

шустро, с шумом и дымом... 

- У вас в кружке, смотрю, одни 

мальчишки?

- Девочки тоже есть. Конечно, их 

немного, но они облагораживают     

наше мужское общество. Вот Марина 
Кузьмина, например. Учится в 8 клас-

се, регулярно посещает кружок. Успе-

вает не только своей ракетой зани-

маться, но и первокласснику Коле 
Ширяеву помочь. 

Мальчишки - пульсары. Им не тер-

пится сделать и поскорей запустить 

ракету в космос. Девочки же более 

аккуратны и усидчивы. Их ракеты 

особенные - украшены блёстками,  

рисунками.

А вообще, и мальчишки, и дев-

чонки, считаю, должны пройти через 

несколько кружков, чтобы к моменту 

окончания школы понять, к чему у них 

лежит душа. Пусть пробуют. Главное – 

время проводить с пользой, - рассу-

ждает Николай Александрович .

Потом он провёл меня в святая 

святых - кладовую. Тут большие цен-

ности кружковцев – клей, ватман, 

фольга, абразивная шкурка... Ничего 

не выбрасывается. Всё идёт в дело. 

Мне показали ещё одно сокровище - 

методические пособия «для будущих 

поколений юных ракетостроителей», 

которые сами же ребята оформляют и 

наполняют статьями по теории, описа-

ниями своих авторских работ.  

Вообще, здорово, что поддерж-

ка детско-юношеского технического 

творчества в последнее время усили-

лась. Дети обязательно должны зани-

маться техникой. Тогда будет, кому 

приходить на смену в производство. И 

тогда мы сможем гордиться не только 

прошлыми достижениями страны.

 

О.В. Ядринцева,

информационно-

аналитический центр

На снимке: Н.А. Зайкин

ОКНО В СОВРЕМЕННУЮ МУЗЫКУ
РАСПАХНУЛ ЛЕСНИЧАНАМ 17 АПРЕЛЯ В СКДЦ «СОВРЕМЕННИК» 

МОСКОВСКИЙ АНСАМБЛЬ СОВРЕМЕННОЙ МУЗЫКИ 

Л.П. Чусовитина,

Т.В. Колова, 

ответственные за культурно-

массовый досуг в цехе 004  

На снимке:  Дома такой 

ухи не получится! 
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На снимке: Современная 

музыка звучала в Лесном.


