
5КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

МИР - ЭТО НАШИ ДЕТИ

  

 Ко Дню защиты детей 

мы хотели назвать всех ребятишек 

наших работников, которые добились 

успехов, но их оказалось так много, 

что только перечисление фамилий 

заняло бы две полосы. Поэтому, реши-

ли мы, будет правильнее об успехах 

детей писать сразу же, а не отклады-

вать на потом. Уважаемые родители, 

звоните нам: 3-76-04, 7-21-12.   

Мы не понаслышке знаем - у наших работников 
очень талантливые дети! Они отлично учатся, поют,                                                                                                                                            

танцуют, рисуют, выступают на сцене, ставят рекорды 
в спорте. Приятно отметить, что в их числе есть даже 

чемпионы и победители международных олимпиад и 
конкурсов! Конкретные примеры их таланта? Пожалуйста.

По итогам шефской рабо-
ты с образовательны-
ми учреждениями го-                                                                                         

рода за I квартал 2010 года 
лучшими признаны: отдел 037 
(ответственная за шефскую рабо-
ту – З.В. Самолётова), цех 129 
(ответственный – С.Л. Пшенич-

ников), ХТП-220 (ответствен-
ная – Е.П. Исхакова), цех 005 
(ответственный –  Г.А. Цыбин), 
отдел 647 (ответственный –                                                
С.А. Архипов), отдел 083 (ответ-
ственный – С.Н. Безгодков), 
МОП-112 (ответственный –                                                                                         
А.Н. Павлов), ЭТП-102 (ответ-
ственная – Н.В. Егорова). 
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А.В. Новиков,

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»  

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»                                 

ОТДЕЛУ ОРГАНИЗАЦИИ 
ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ - 60 ЛЕТ

2 ИЮНЯ 1950 ГОДА                          

1952 ГОД                                               

22 СЕНТЯБРЯ 1954 ГОДА            

СЕНТЯБРЬ 1955 ГОДА                  

1957 ГОД                                               

1958 ГОД                                              

1959 ГОД                                               

Для успешной реализации этой 

задачи специалисты отдела 

постоянно работают над повы-

шением производительности труда, 

непосредственно участвуют в орга-

низации новых производств, внедре-

нии нового оборудования, решают 

вопросы по автоматизации производ-

ственных процессов, разрабатывают                               

и внедряют новые положения по                                 

оплате труда.

Всё это было бы невозможно без 

добросовестного и ответственного 

отношения к работе сотрудников под-

разделения. Заложили фундамент этим 

1961 ГОД                                                

1963 ГОД                                              

1968 ГОД                                               

1970 ГОД                                              

1971 ГОД                                              

1972 ГОД                                              

1 ДЕКАБРЯ 1973 ГОДА                     

1974 ГОД                                              

1975 ГОД                                               

1977 ГОД                                               

1979 ГОД                                              

1980 ГОД                                               

1981-1985 ГОДЫ                                          

1989 ГОД                                             

1 АПРЕЛЯ 2003 ГОДА                  

На снимках: Архивные фотографии 

отдела 086.

традициям - ответственного отноше-

ния к порученному делу, инициатив-

ности, целеустремлённости, которые 

сохранены в отделе и по сей день, -  

первые работники отдела. Перечислю 

лишь некоторых из них: В.А. Шипу-
лин, Н.П. Комаров, С.В. Ломакин, 
Ю.А. Дерябин, В.К. Хорьков.

За всю 60-летнюю историю у отде-

ла не было лёгких времён. Не менее 

сложные задачи предстоит решить 

коллективу подразделения и в настоя-

щее время. В первую очередь это 

связано с принятым руководством 

Госкорпорации «Росатом» решением о 

реструктуризации отрасли и переходе 

сотрудников предприятий на единую 

унифицированную систему оплаты 

труда (ЕУСОТ). Необходимость рефор-

мы заработной платы назревала давно, 

так как невозможно построить эффек-

тивную систему на отдельно взятом 

предприятии, если она не идеальна 

в целом в отрасли. Преобразования 

направлены на повышение эффектив-

ности производства, сохранение на 

высоком уровне обороноспособности 

страны. В решении данных вопросов 

смело можно положиться на всех 

без исключения руководителей 

структурных подразделений отдела: 

Н.Н. Калистратову, Е.В. Архирееву, 
С.В. Могиленских, С.А. Серебряко-
ва, Н.А. Волочай, Э.Н. Никитен-
ко, Н.А. Волкову, В.В. Шитова,                                                                                
М.Л. Тяжева, Н.А. Краснову, В.А. Ва-                        
раксина, О.П. Прошутинского, а                     

также В.И. Голосова, Е.А. Савелье-                                                                                                                                         
ву, А.В. Захарову, Т.В. Прошкину,                             
Г.В. Маслову и многих других. Опыт и 

традиции коллектива активно пере-

нимает молодое поколение отде-

ла - С.Н. Еловиков, Н.Н. Калинина, 
А.С. Серебрякова.

В настоящее время в отделе рабо-

тает 72 сотрудника, каждый из них 

вкладывает знания, ум и талант в 

общее дело.

В связи с 60-летием создания отде-

ла организации труда и заработной 

платы искренне поздравляю вете-

ранов подразделения, находящих-

ся на заслуженном отдыхе, а также 

всех сотрудников отдела с этой заме-

чательной датой. Желаю крепкого 

здоровья, отличного настроения                   

и благополучия!

Ю.А. Носарев, 

начальник отдела 086

На снимках: Колдоговор 1953 года;                                                        

В.И. Голосов (слева) и 

Ю.А. Носарев; сотрудники                                                  

086 отдела на семинаре, 2010 год.
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О КПЭ ИЗ ПЕРВЫХ РУК
Сегодня перед российской атомной отраслью стоят огромные задачи, выполнение 

которых требует выстраивания механизма планирования и контроля. 

 ЗАЧЕМ НУЖНО КПЭ 

 

 РАБОТА НАД ОШИБКАМИ 

 НА КОГО РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ КПЭ 

Вера Филатова,

пресс-служба «Росатома»

На снимках: Начальник отдела 

Департамента управления 

персоналом «Росатома»                             

Анна Боброва; «КПЭ должны быть 

конкретными и достижимыми».  
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8 апреля на Белоярской        
АЭС торжественно отметили 
30-летний юбилей с момен-

та ввода в эксплуатацию первого в 
мире демонстрационного реактора 
на быстрых нейтронах большой мощ-
ности с натриевым теплоносителем -                                   
реактора БН-600. Хотя, строго говоря, 
первые попытки создать инновацион-
ный реактор предпринимались гораз-
до раньше - эта технология начала 
разрабатываться ещё с 1950-х годов, 
в результате на свет появились сна-
чала исследовательские реакторы                                                                 
БР-5 в 1958 году и БОР-60 в 1969 году. 
А в 1973 году в г. Шевченко (теперь                      
это г. Актау в Казахстане) был пу-                                                                      
щен знаменитый предшественник 
БН-600 – БН-350, который проработал 
до 1998 года. 

Так что на сегодня почётный юби-
ляр - БН-600 остаётся единственным 
в мире энергоблоком, работающим 
на быстрых нейтронах в режиме про-
мышленной эксплуатации - за 30 лет 
своего существования блок вырабо-
тал без малого 114 млрд Квч электро-
энергии. Кроме выработки электри-
чества, одна из важнейших функций 
блока - обеспечение теплом жителей  

Исследовательская группа 
ЦИРКОН овела опросы 
населения Ленинградской и 

Мурманской областей об отношении к 
атомной энергетике. Согласно резуль-
татам исследования, общее отноше-
ние жителей Ленинградской области и 
Санкт-Петербурга к развитию атомной 
энергетики является хотя и не одно-
родным, но в значительной степени 
позитивным. Немногим менее двух 
третей граждан (60 %) заявили, что 
они одобряют использование ядер-
ной энергии для обеспечения страны 
электроэнергией, в то время как отри-
цательно относятся к этому лишь чуть 
более четверти населения (27 %). 

САМЫЙ БЫСТРЫЙ 
г. Заречного, где и расположена Бело-
ярская АЭС. Кстати, этот инновацион-
ный блок считается одним из самых 
экологически чистых и безопасных -                                                                                                  
в силу конструкционных особенностей 
ему присуща внутренняя, так назы-
ваемая «естественная» безопасность. 
Именно поэтому его работа продлена 
ещё на 15 лет. 

Впрочем, совсем скоро - в 2014 го-                  
ду будет построена новейшая вер-
сия реактора на быстрых нейтронах -                                                                                         
БН-800. Сейчас новый энергоблок, 
который станет на Белоярской АЭС 
уже четвёртым по счёту, готов пример-
но на 30 %. Но и он к моменту сдачи в 
эксплуатацию окажется промежуточ-
ным звеном в целой линейке реак-
торов БН - в серию предполагается 
запускать не БН-800, а супериннова-
ционный БН-1200, на финансирова-
ние которого государство выделяет 
5,5 млрд рублей. Хотя аналоги БН-800 
могут в ближайшее время появиться в 
Китае - переговоры о строительстве в 
этой стране двух энергоблоков БН-800 
с помощью специалистов из Заречно-
го ведутся уже не первый год. 

В целом, 30-летняя веха - это отлич-
ный повод поговорить о будущем 

быстрых реакторных технологий, кото-
рые должны решить самую острую 
проблему атомной энергетики -         
избавить отрасль как от перспективы 
нехватки урана (запасы урана-235 всё 
же истощимы в отличие от урана-238, 
которого в природе, что называется, 
навалом) и от угрозы наработки  боль-
шого количества ядерных отходов, 
которые будет весьма накладно захо-
ранивать. Реакторы на быстрых ней-
тронах смогут исполнить давнюю меч-
ту атомщиков – наконец-то «замкнуть» 
ядерный топливный цикл, позволив 
«сжигать» в ядерной топке даже избы-
точный оружейный плутоний. 

Именно поэтому принятая прави-
тельством РФ в этом году федеральная 
целевая программа «Новые ядерные 
энерготехнологии нового поколения», 
рассчитанная вплоть до 2020 года, 
сделала ставку на быстрые реакто-
ры. Хотя программа, стартующая уже 
в этом году, предполагает развивать 
сразу три направления: новые реакто-
ры на быстрых нейтронах со свинцо-
вым, свинцово-висмутовым и с натри-
евым теплоносителями; параллельно 
будут идти работы по созданию опти-
мального вида смешанного топлива 

для инновационных реакторов. На 
всю программу государство выделя-
ет немалые средства - более 110 млрд 
рублей. 

Пока в области быстрых реакторов 
«Росатом» - лидер. Хотя нам на пятки 
уже сильно наступают и Индия, разра-
батывающая эту тему не одно десяти-
летие, и Япония… Но у нас всё же есть 
шанс предложить глобальному рынку 

совершенно новую, прорывную тех-
нологию. И тогда реактор БН-600 по 
праву можно будет называть первым 
в мире. 

Елена Юрьева,

пресс-служба «Росатома»  

На снимке: Белоярская АЭС: 

здесь работает 3 энергоблока 

с реактором БН-600. 

ЭКСПЕРТНЫЙ КЛУБ

Александр Прудник, старший на- 
учный сотрудник Института социоло-
гии РАН (Нижегородский филиал): «Чем 
ближе живут люди к атомной станции - 
тем меньше страхов и опасений».

- Такая же ситуация, я имею в виду 
тот факт, что положительное отноше-
ние к атомной отрасли выше в горо-

доминирующими, то все отрицатель-
ные на этом фоне теряют свою остро-
ту. И наоборот, если отрицательные 
доминируют, то они заслоняют собой 
всё положительное. Поэтому и 60 % в 
Мурманской области не смогли сфор-
мулировать претензии к станции и 
минусы в её  присутствии не назвали.

Алексей Гражданкин, замести-
тель директора Левада-центра: «Всем 
понятно, что станции, использующие 
энергию ветра, не могут сегодня стать 
полноценной заменой АЭС».

- Судя по обоим опросам, и в Мур-
манской, и в Ленинградской обла-
стях общая динамика в отношении к 
АЭС и атомной энергетике в регионе 
положительная. Расхождения в циф-
рах между городами присутствия                                      
(г. Полярные Зори и г. Сосновый Бор) 

де присутствия, прослеживается и в 
Нижегородской области, а не только в 
Мурманской и Ленинградской. В ниже-
городских Навашино и Монаково, где, 
собственно, строится АЭС, отношение 
к АЭС гораздо позитивнее, чем, напри-
мер, в Муроме соседней Владимир-
ской области. Жители Мурома и уда-
лённых от АЭС городов считают, что 
все плюсы и преимущества, связанные 
с рабочими местами, повышением 
уровня жизни, созданием социальной 
инфраструктуры и прочими блага-
ми, которые приносит с собой атом-
ная стройка, получают только те, кто 
живёт непосредственно рядом с атом-
ной станцией. Опросы эти ещё раз 
показывают, что чем ближе к атомной 
станции, тем больше экономические 
и социальные блага перевешивают 
минусы и опасения, а чем дальше, тем 
больше страхов и опасений.

В том, что опасение угроз ниже в 
городе присутствия, а не в удалён-
ных от АЭС городах области, не вижу 
ничего удивительного. Если начинает 
доминировать какая-то одна установ-
ка, она начинает резко снижать все 
остальные. То есть если положитель-
ное отношение и факторы являются 

и столицами регионов – Мурманском 
и Санкт-Петербургом – объясняются, 
я думаю, информированностью. Разу-
меется, работа с населением идёт, но 
интенсивность её разная, в зависи-
мости от удалённости от стройки, и 
в городе присутствия она активнее. 
Важно, чтобы атомщики обсуждали 
с местным населением все плюсы и 
минусы. Людям нужно как-то форму-
лировать свои страхи и получать отве-
ты на свои вопросы, так как обратная 
связь снижает уровень обеспокоенно-
сти. Страхи растут на почве неизвест-
ности. Кроме того, разницу в отноше-
нии к атомной стройке и отрасли по 
области можно объяснить непосред-
ственным получением и ожиданием 
каких-то социальных и материальных 
благ. Жители удалённых от стройки 
мегаполисов могут на положительные 
бонусы рассчитывать в меньшей сте-
пени, информации у них меньше, зато 
есть некоторые опасения. Поэтому они 
чаще демонстрируют желание огра-
дить себя от стереотипных рисков. Ког-
да риски могут быть оценены точно, то 
получается как в поговорке – не так 
страшен чёрт, как его малюют. Об этом 
говорит и тот факт, что 60 % участни-

ков опроса в Мурманской области не 
смогли сформулировать конкретные 
претензии к станции, т.е. не ответили 
на открытый вопрос, какие минусы 
видит респондент в присутствии АЭС 
в их регионе. Неопределённость же 
и неизвестность по поводу того, что 
происходит, приводят к отторжению 
тех или иных инициатив.

То, что жители региона в большин-
стве своём (58 %) придерживаются 
мнения, что «Ветряные электростан-
ции могут рассматриваться как допол-
нительный источник энергии, их мож-
но строить в нашей области наряду с 
АЭС», не удивительно. Всем понятно, 
что станции, использующие энергию 
ветра, не могут сегодня стать полно-
ценной заменой АЭС. Всё-таки наши 
люди реалисты. Взвесив все обстоя-
тельства, они понимают, что альтер-
нативы атомной энергетике нет, надо 
только грамотно снять потенциальные 
страхи, и люди получат большое коли-
чество преимуществ и плюсов. Мы 
проводили исследование по России, 
так вот люди, которые не находятся в 
активном контакте со службами, обе-
спечивающими информирование в 
регионах со строящимися объектами, 
всё равно понимают, что за атомной 
энергетикой будущее. Да, есть страхи, 
есть риски, но большинство – порядка 
55-60 % населения России видят буду-
щее именно за ней.

БН-600 как энергетический реактор для атомной 
станции работает безаварийно уже 30 лет
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Л.А. Игнатьева,                                                                                               

ветеран отдела 086 

На снимках: Архивные фотографии 

отдела 086 - свидетельство 

его насыщенной жизни.

КОГДА КОЛЛЕКТИВ - ОДНА КОМАНДА
В трудовом коллективе людей связывают не только деловые отношения, но и совместно проведённый 

отдых, неравнодушие к судьбе каждого работника, общественно-полезная работа, культурно-

массовые мероприятия. И всё это сполна относится к дружному коллективу отдела 086.  

Наталья Николаевна 

Калинина, инженер 

по организации и 

нормированию труда 

II категории

Анастасия Сергеевна 

Серебрякова, инженер 

по организации и 

нормированию труда 

II категории

Сергей Николаевич 

Еловиков, инженер 

по организации и 

нормированию труда

Надежда Николаевна 

Калистратова, начальник 

бюро организации и 

нормирования труда отдела

Они представили свои доклады 

на III Научно-технической кон-III Научно-технической кон- Научно-технической кон-

ференции комбината в катего-

рии «Совершенствование структуры  

производства, организации труда». 

Руководителем их разработок явля-

ется начальник бюро организации 

и нормирования труда отдела 086 

Надежда Николаевна Калистрато-

ва. По результатам конференции раз-

работка Сергея Николаевича Ело-

викова заняла 1-е место, у Натальи 

Николаевны Калининой – 2-е место, 

Анастасия Сергеевна Серебрякова 

стала лауреатом конкурса. Факт сам 

по себе очень интересный, потому я и 

напросилась на беседу с ними. 

Чем привлёк вас конкурс? 

А.С. Серебрякова

Конкурс - это возможность проявить 

себя, выступить в роли оратора, соз-

дать и представить презентацию. 

Хотела показать специфику и тонкости 

работы инженера по организации и 

нормированию труда, отразить рабо-

чие моменты, с которыми ему прихо-

дится сталкиваться ежедневно. 

С.Н. Еловиков 

Я представлял проект, над внедре-

нием которого работал на участках 

МОП-112. А поскольку жюри конкурса 

было представительным по составу и 

участники достойные, то и требования 

к докладу предъявлялись высокие. 

Интересно было, как его оценят. 

Н.Н. Калинина 

Главной целью для меня было под-

нять статус инженера по организации 

и нормированию труда, показать, чем 

интересна эта профессия.

Н.Н. Калистратова

На инженерах по организации и нор-

мированию труда лежит огромная 

ответственность. Они, выполняя рабо-

ту по нормированию труда, обеспечи-

вают соответствие размера заработной 

платы трудовому вкладу работников и 

эффективность использования трудо-

вого потенциала. Они взаимодейству-

ют с разными людьми - начальниками 

подразделений, мастерами, техноло-

гами, экономистами, профлидерами. 

Считаю, что участие в этом конкурсе -                                                                                           

дело активных, заинтересованных 

людей. Поэтому я и предложила нашим 

молодым специалистам поучаствовать 

в нём. Трое согласились. 

А.С. Серебрякова

Моя работа связана с деятельностью 

участков по изготовлению режуще-

го инструмента и оснастки цеха (030). 

Тема моего доклада - «Разработка 

трудозатрат на изготовление фрезы                       

2 Ж223И037-01 в цехе 030 ФГУП ''Ком-

бинат ''Электрохимприбор''». Одна 

из целей - показать экономический 

эффект от использования нестандарт-

ного режущего инструмента, изготав-

ливаемого в цехе 030. Данной фрезой 

можно обрабатывать контур не одной 

детали, а контур пакета из двух дета-

лей сразу, что невозможно сделать 

при использовании инструмента, изго-

товленного по ГОСТу. Получается в два 

раза быстрей, трудозатрат меньше, а 

значит дешевле. 

С.Н. Еловиков

Тема моей конкурсной работы - «Разра-

ботка инструкции ''Порядок заполне-

ния и оформления первичных оплат-

ных документов в программной среде 

XZ94р в МОП-112 и внедрение автома-94р в МОП-112 и внедрение автома-

тизированной системы формирова-

ния оплатных документов (АСФОД) с 

учётом специфики МОП-112''». Внедре-

ние АСФОД позволило повысить опе-

ративность работы с нарядами. Ведь 

теперь информацию по нарядам через 

ПЭВМ могут получить как рабочие, так 

и руководители и специалисты под-

разделения. А как пользоваться этой 

системой, я разъяснил в докладе.  

Н.Н. Калинина

Тема моего доклада - «Внедрение 

многостаночного обслуживания на 

ФГУП ''Комбинат ''Электрохимпри-

бор''» - очень актуальна для нашего 

предприятия. Ведь при переводе на 

многостаночное обслуживание можно 

добиться значительного повышения 

производительности труда. Продук-

ция становится дешевле и возраста-

ет её конкурентоспособность. Своим 

докладом я хотела привлечь внимание 

к этому вопросу руководителей и спе-

циалистов комбината.

поддержки и помощи начальника                                                         

АСУП МОП-112 Гульнары Мансуров-

ны Медведевой и начальника БТиЗ 

по МОП-112 Сергея Викторовича 

Могиленских мне было бы слож-

нее. Помогали и коллеги, и мастера                                                        

производства. Все их замечания я 

постарался учесть.

Н.Н. Калинина

Обсуждали с коллегами, как выстроить 

логику доклада. Выступили сначала 

перед нашим коллективом, получили 

отзывы, да и на предзащите нам были 

даны ценные советы. 

Н.Н. Калистратова

Важно, что Юрий Александрович 

Носарев не выпускал из поля зрения 

подготовку к конкурсу. Его заинтере-

сованность являлась мотивирующим 

фактором. А замечания и предложе-

ния по докладам были действительно 

конструктивны. Он вообще требова-

тельный руководитель, очень педан-

тичный, но с ним легко работать, а ещё 

он замечательный методист. 

на что стоит обратить внимание, и, 

конечно, появилось стремление не 

останавливаться на достигнутом.

С.Н. Еловиков 

Участие в таких конкурсах учит кон-

центрироваться, делать многое за 

небольшое время. Важна также прак-

тика публичного выступления.

Н.Н. Калинина 

Судя по количеству вопросов, стало 

понятно, что эта тема интересна при-

сутствующим. На такую аудиторию 

вещала впервые и осталась довольна. 

Н.Н. Калистратова 

Работы наших молодых специали-

стов не оставили равнодушными ни                                                                                                           

жюри, ни слушателей в зале, ведь 

вопросов было немало. От высту-

плений я получила огромное удо-

вольствие - не зря трудились, 

скачок заметный. И ещё, что немало-                                                                                        

важно, наши успехи в конкурсе -                                                                                                     

своего рода подарок нашим ветеранам 

в преддверии юбилея подразделения. 

Во-первых, молодёжь использовала 

предыдущий опыт. Во-вторых, ветера-

ны могут быть довольны - у них заме-

чательные преемники.

Беседу вела  

Ю.В. Шишман,

информационно-

аналитический центр

Расскажите поподробнее о темах 

ваших исследований.

Подготовка к выступлению на 

конференции - особая часть рабо-

ты. Как она проходила?

А сейчас, после конференции, ког-

да все переживания позади, ска-

жите, какие выводы для себя вы 

сделали?

А.С. Серебрякова 

Мне очень помогли советы кол-                                                                                         

лег. Мой руководитель - начальник 

БТиЗ по цеху 030 Владимир Виталье-

вич Шитов внимательно следил за 

ходом подготовки конкурсной работы. 

И на предзащите, и на конференции 

мы, конкурсанты отдела 086, стара-

лись поддерживать друг друга. Так что 

важный вывод, который я сделала -                             

конкурс объединяет коллектив.

С.Н. Еловиков 

У меня с подготовкой в общем-то 

серьёзных проблем не возника-

ло, ведь я непосредственно зани-

мался внедрением АСФОД. Но без 

А.С. Серебрякова 

Участие в такой работе расширило 

кругозор, дало возможность увидеть, 
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КОМБИНАТ - МОЯ СУДЬБА

Первая улыбка, первое слово, 
первый шаг ребёнка. И вот уже 
первый день рождения вашего 

малыша! От всей души поздравляем 
вас и ваших деток с этим замечатель-
ным событием. Желаем крепкого здо-
ровья, счастья, а самое большое сча-
стье для ребёнка – это дружная семья 
и любящие заботливые родители.
Совет МОО

Елизарова Арина –
01.05.2009 г. Родители – Елизарова 
Екатерина Фирзантовна, МУ ПЖРЭП, 
диспетчер; Елизаров Сергей Алек-
сандрович, цех 343, слесарь сантех-
нических систем и оборудования.

Андреев Андрей – 
13.05.2009 г. Родители – Андрее-
ва Юлия Владимировна, цех 011, 
кладовщик; Андреев Анатолий 
Владими-рович, цех 343, мастер. 

Кидямкин Денис – 
07.05.2009 г. Родители - Кидямкина                                                                           
Анна Владимировна, отдел 062, 
ин- женер-эколог II категории; 
Кидямкин Андрей Владимиро-
вич, ЦЛК, инженер I категории.

Чурин Даниил – 
29.05.2009 г. Родители – Кузнецо-
ва Юлия Александровна, цех 009;                                                    
Чурин Виталий Валерьевич, 
отдел 037, инженер-технолог.

В июне свои юбилейные дни рождения 

отмечают работники отдела 057 - инженер 

по сбыту спецпродукции О.В. Семёнова, 

ведущий инженер контрольно-методической 

группы А.В. Питиримов, работники                              

МОП-112 – укладчик-упаковщик Т.Г. Маль-                                                                                                   

шакова, уборщик производственных 

помещений Н.В. Созонова, ветеран цеха 011                                                                                 

Л.С. Кашин, кондуктор грузовых поездов 

цеха 011 Ю.Г. Юрченко, ведущий инже-

нер по патентно-изобретательской рабо-

те отдела 037 Е.Н. Смирнова, оператор 

котельной цеха 024 Н.В. Чукреева, вете-

ран отдела 067 Н.Б. Факова, слесарь по 

КИПиА цеха 008 Е.С. Савинкова. Дорогие 

юбиляры! Крепкого вам здоровья, семей-

ного благополучия и личного счастья!

В честь 65-летия Победы в 
Великой Отечественной вой-
не мы, учащиеся 7 «Б» класса 

школы № 64, совместно с шефами из 
цеха 127 комбината «Электрохимпри-
бор» выпустили стенгазету, куда вош-
ли заметки о наших дедах и прадедах, 
участвовавших в боях за освобожде-
ние Родины. 

К работе над этой газетой мы 
подошли серьёзно. И ребята нашего 
7 «Б», и шефы писали очерки о своих 
близких, прошедших дорогами войны. 
По вечерам занимались художествен-
ным оформлением стенгазеты. 

Готовую газету вывесили в холле 
школы накануне праздника Великой 
Победы. И школьники, и учителя, и 
родители проявили к ней живой инте-

В преддверии 65-летия Вели-
кой Победы в войсковой                                   
части № 3275 состоялась экс-

курсия старшеклассников школ № 73                                                                                             
и № 72, организованная шефами - 
работниками отдела технического 
контроля (602). 

Организатор экскурсии, контро-
лёр отдела 602 Алексей Владимиро-
вич Усынин отметил значение этого 
мероприятия:

- Конечно, этим ребятам до служ-
бы в армии ещё далеко. Но уже сейчас 
они с интересом изучают солдатский 
быт, знают, как они питаются, как про-
ходит служба в карауле и спортивные 
тренировки. Всё это вызывает у маль-

А.В. Бокавчук, 

инженер химической 

лаборатории ЦЛК

На снимке: Победители конкурса. 

Слева направо – Н. Нагаев,                                           

Е. Решетов и В. Коваленко. 

НАЧАЛА ТЕХНИКИ 
ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ

Для сотрудников Бюро внешней приёмки отдела технического 
контроля комбината (647) качество - понятие ключевое. 

Не только в работе - в жизни тоже. Качество жизни и 
здоровье - вещи неразрывно связанные, заботиться 

о них надо с раннего детства. В конце мая сотрудники 
отдела провели для второклассников подшефной                                                                             

школы № 72 конкурс «Волшебные правила здоровья».

P.S. Мы будем рады поздравить 
вашего малыша, родившегося в  
июне 2009 года, с первым днём рож-
дения. Звоните нам по телефонам: 
3-76-04, 7-21-12. 

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Плакат на «чистую» 

тему рисует команда 2 «Б» класса. 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ

СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ
чишек немалый интерес. Я считаю, что 
польза от мероприятий, направлен-
ных на военно-патриотическое вос-
питание, несомненна. Ведь молодые 
люди идут служить в армию мораль-
но уже достаточно подготовленными. 
В будущем, думаю, мы проведём ещё 
не одну такую экскурсию, тем более 
что и начальник нашего отдела Сер-
гей Николаевич Гаврилов всячески 
ратует за развитие этого направления  
шефской работы.  

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Один из 

моментов экскурсии.

ЦЕЛЬ – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

рес. Затем стенгазета перекочевала 
на комбинат. И там проект совместно-
го творчества детей и взрослых тоже 
был высоко оценён. Назову наибо-
лее активных участников работы: это 
Алёша Тельминов, Данил Холоди-
лов, Прохор Масеров, работники це-                                                  
ха 127 Светлана Николаевна Жили-
на, Зоя Владимировна Гаврилова, 
Людмила Ивановна Максимова, 
Елена Аркадьевна Ромберг, Евгений 
Михайлович Русаков и наш учитель 
русского языка и литературы Ирина 
Анатольевна Костина. 
Екатерина Гулюта, 

ученица 7 «Б» класса школы № 64  

На снимке: Фото на память                               

у стенгазеты. Слева направо –                       

С.Н. Жилина,  Е. Гулюта и И.А. Костина.  


