
5КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

4 СЕНТЯБРЯ

8 СЕНТЯБРЯ – 

8 СЕНТЯБРЯ – 

8 СЕНТЯБРЯ – 

1 сентября в Профессиональ-
ном лицее № 78 им. О.В. Терёш-
кина состоялась торжественная 

линейка, посвящённая началу нового 
учебного года. По доброй традиции 
учащимся лицея были вручены имен-
ные стипендии за высокие успехи, 
достигнутые при прохождении про-
изводственного обучения в подразде-
лениях ФГУП «Комбинат «Электрохим-
прибор» в 2009-2010 учебном году. На 
этот раз стипендиатами стали: Ирина 
Исакова, Денис Третьяков, Сергей 
Баталов, Евгений Бажутин, Максим 
Чукреев, Игорь Балобанов, Павел 
Исаков, Константин Токарев.     
На снимке: Свидетельство 

стипендиата Ирине Исаковой 

вручает главный инженер 

комбината «Электрохимприбор» 

Владимир Михайлович Сыченко. 

РАСТЁТ ДОСТОЙНАЯ СМЕНА

ДЕВИЗ: МЫ СЛУЖИМ ВЕЧНОСТИ
10 сентября работники архивных учреждений Среднего Урала отметили 

День образования государственных архивов в Свердловской области. 

О.В. Ядринцева,

информационно-

аналитический центр

Уважаемые работники 
и ветераны котельного 
цеха 024!

От всей души поздравляем 
вас с 55-летним юбилеем вашего 
подразделения!

Все эти годы вы снабжаете теплом 
жилые посёлки и промышленные пло-
щадки комбината. 

В вашем подразделении рабо-
тают преданные своему делу люди. 
Они обеспечивают преемственность 
и сохранение традиций для каждого 
нового поколения теплоэнергетиков. 

Выражаем благодарность и приз-
нательность за вашу неуспокоен- 
ность в работе, ответственное отно-
шение к делу. 

Желаем вам крепкого здоровья, 
успеха, счастья и благополучия. Пусть 
в ваших домах царят мир и тепло, 
добро и согласие. 

А.В. Новиков, 

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»  

Ю.В. Иванов,

главный энергетик 

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» 

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной

организации комбината 

«Электрохимприбор»  

31 августа на 81 году ушёл                         
из жизни Герман Константи-
нович Муравлёв - заслуженный 
работник комбината, возглав-
лявший предприятие в нелёгкие 
1993-1994 годы. 
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ТУРИСТИЧЕСКИЙ СЛЁТ - 2010
ПОД ФЛАГОМ МОЛОДЁЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ КОМБИНАТА «ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР» 

В соответствии с приказом         
№ 129 от 06.07.2010 года с                                       
1 октября 2010 года руководи-

тели, специалисты и служащие под-
разделений комбината переводятся 
на ЕУСОТ. Для успешного выполне-          
ния этой непростой задачи отделом 
организации труда и заработной                                                                                      
платы (086) проводятся рабочие 
совещания с начальниками и пред-
седателями профсоюзных комитетов                              
подразделений. Цель данных совеща-
ний - разъяснение методики отнесения 
должностей по грейдам,  назначения 
окладов и интегрированных сти-
мулирующих надбавок работникам  
подразделения, система формиро-
вания заработной платы на конкрет-                                                                   
ных примерах. В ходе работы данных 
совещаний задаются вопросы. Приве-
ду наиболее часто задаваемые вопро-
сы и ответы на них.

Ответы на задаваемые вопросы будут 
освещены в следующих выпусках газеты.

По новой системе оплаты труда 
средняя заработная плата без 
учёта КПЭ будет ниже средней 
заработной платы на сегодняш-
ний день?

Первое и самое важное условие при                                                   
внедрении ЕУСОТ - сохранение сред-
немесячной заработной платы как 
минимум в том же размере, что и рань-

ше. Новая система просто перефор-
матирует фонд оплаты труда. Кроме 
того, в новой системе по результатам 
выполнения ключевых показателей 
эффективности производится выплата                                                                                     
годового вознаграждения (бонуса),        
что является фактором, мотивиру-
ющим на результат работы, и ведёт к 
увеличению размера годовой зара-
ботной платы.

Влияет ли переход на ЕУСОТ на 
выплату дополнительной мате-
риальной поддержки? 

Введение   ЕУСОТ   не   влияет   на   
выплату   работникам   комбината   
дополнительной поддержки.

В действующей системе оплаты 
труда при замещении специали-
стом руководителя составляется 
приказ на замещение с установ-
лением оклада, либо с установ-
лением доплаты к должностному 
окладу. По новой системе оплаты  
труда будет ли это возможно?

В соответствии с разделом 10 Положе-
ния по оплате труда руководителей, 
специалистов и служащих ФГУП «Ком-
бинат «Электрохимприбор», переве-
дённых на Единую унифицированную 
систему оплаты труда, утверждённую 
29.03.2010 года, доплаты за совмеще-
ние должностей  производятся  по   
виду  оплаты  007,   за  расширение  зон  
обслуживания, увеличенный объём 
выполненных работ и за исполнение 
обязанностей временно отсутствую-
щего работника производятся по виду 
оплаты 016. При временном исполне-
нии обязанностей по должности отсут-
ствующего работника, замещаемому 

работнику может быть выплачена раз-
ница между его фактическим окладом 
и должностным окладом замещаемого 
работника по виду оплаты 053 с учётом 
024, 036 видов оплат. Данные доплаты 
учитываются при исчислении средне-
го заработка, на них начисляется рай-
онный коэффициент. 
Ю.А. Носарев, 

начальник ООТиЗ 

С.Е. Мухлынин, 

представитель МОО, 

С.Г. Архиреев, 

председатель МОО

Фото  С.Е. Мухлынина

и А.А. Барановских 

КОМБИНАТ - МОЯ СУДЬБА
В августе 2010 года отметили серебряный 

юбилей своей работы на предприятии:
Л.Л. Симанова, отдел 099, инспектор; А.Ю. Фомин, цех 011,                                                                    

кондуктор грузового поезда; В.В. Григорьева, цех 008, аппаратчик 
очистки сточных вод; М.Л. Костюкович, цех 011, диспетчер;                                                                       

М.В. Казанцева, производство 001, табельщик; О.Л. Кашина, 
цех 013, оператор заправочной станции; С.А. Ворожцов, цех 
011, машинист тепловоза; Н.Н. Зарубина, производство 219, 

кладовщик инструментального склада; Л.М. Графкова, отдел 037,                                                                                                                                 
светокопировщик; В.Г. Шагизьянова, РСМУ-097, старший мастер; 

О.М. Лапин, производство 219, слесарь-сборщик, разборщик;                                                                                      
О.Г. Зайцев, производство 220, слесарь-сборщик; В.Г. Кадочников, 

отдел 037, руководитель группы; А.А. Перминов, отдел 046, 
ведущий инженер-электроник; Е.А. Рубцов, производство 121, 

слесарь-сборщик, разборщик; Н.Д. Бакараева, отдел 037, инженер-
технолог II категории; Т.Б. Абашина, цех 343, машинист крана;                                                                            

Г.М. Хохлова, отдел 084, машинистка I категории; Е.В. Мирошкин, 
цех 006, заместитель начальника цеха; Л.Н. Тетерина,                                   

производство 219, кладовщик склада спецпродукции; В.М. Нестеров, 
отдел 046, ведущий инженер-электроник; Т.А. Буланова, отдел 042, 
секретарь руководителя; Н.Л. Сизов, отдел 083, ведущий инженер-

конструктор; Р.В. Самарцев, производство 001, слесарь-вакуумщик.     
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ОТ НАСТОРОЖЕННОСТИ 
К ПОНИМАНИЮ

Осенью этого года большая 
часть предприятий, входящих в                                                           

Госкорпорацию «Росатом», перейдёт 
на единую унифицированную систему 

оплаты труда (ЕУСОТ). В Москве 
состоялся семинар представителей тех 

предприятий, которые уже прошли 
первый этап внедрения этого проекта. 

В Десногорске состоялось тор-

жественное открытие V Детско-

юношеского спортивного фести-

валя «Юниор-Спорт АЭС – 2010» 

на призы ОАО «Концерн Росэнер-

гоатом». В соревнованиях приня-

ли участие 278 юных спортсменов 

из городов-спутников девяти дей-

ствующих АЭС России, юниоры из                     

г. Советска, где строится Балтийская 

АЭС, воспитанники детского дома 

«Топорково» (Московская область), 

а также команда Государственного 

предприятия «Национальная атом-

ная энергогенерирующая компа-

ния “Энергоатом”» (Украина). На 

пяти спортивных площадках Десно-

горска развернулись соревнования 

по 10 видам спорта: мини-футбол, 

стритбол, бадминтон, настольный 

теннис, плавание, лёгкая атлети-

ка, шахматы, дартс, перетягивание 

каната, весёлые старты. Разыгрыва-

ется 30 комплектов медалей в лич-

ном зачёте и 11 комплектов куб-

ков в командном зачёте по видам 

спорта.

Внедрение Единого отраслево-

го стандарта закупок позволило 

ОАО «СХК» сэкономить за 6 меся-

цев 2010 года 127 млн рублей.                       

В первом полугодии 2010 года 

ОАО «Сибирский химический ком-

бинат» заключил 1299 договоров 

на закупку товаров, работ и услуг 

на сумму 2 млрд 702 млн руб-                                                                        

лей. При этом в первом кварта-

ле по конкурентным процедурам 

было проведено закупок на сумму 

493 млн рублей (или 42 % от общей 

суммы закупок), у единственно-

го поставщика - на 660 млн рублей 

(или 58 % от общей суммы закупок). 

На протяжении полугодия наблю-

далась положительная динамика в 

сторону увеличения закупок, про-

водимых на конкурентной основе. 

В результате во втором квартале 

по конкурентным процедурам про-

ведено закупок на сумму 1 млрд                                                                                          

310 млн рублей (или 85 % от общей 

суммы закупок), у единственного 

поставщика - на 238 млн руб. (или 

15 % от общей суммы закупок). 

Как отмечает директор ОАО «СХК» 

Владимир Короткевич, приме-

нение конкурентных процедур 

позволяет экономить финансовые 

средства комбината. Причём уве-

личение количества закупок, про-

водимых на конкурентной основе, 

даёт прямо пропорциональный 

положительный результат. Так, 

если в первом квартале был полу-

чен экономический эффект в сумме                                                                                

25,29 млн рублей, то во втором 

квартале сумма экономии соста-

вила уже 101,67 млн рублей. Таким 

образом, экономия финансовых 

средств в первом полугодии соста-

вила 127 млн рублей.

В. Филатова, 

пресс-служба «Росатома»

Продолжение темы 

читайте на стр. 4

Жители города Певек (Чукот-

ский автономный округ), при-

нимавшие участие в обще-

ственных слушаниях по материалам 

«Оценки воздействия на окружаю-

щую среду (ОВОС) деятельности по 

строительству и эксплуатации ПАТЭС», 

поддержали строительство плаву-

чей атомной теплоэлектростанции и 

выступили за скорейшее её сооруже-

ние и размещение в Певеке. ПАТЭС, 

планируемая в Певеке, станет второй 

по счёту плавучей атомной теплоэлек-

тростанцией не только в России, но и 

в мире. Пунктом размещения первой, 

головной ПАТЭС выбран г. Вилючинск 

Камчатского края. Важный рубеж в 

комплексе работ по строительству 

референтного образца станции был 

продлён 30 июля 2010 года, когда в 

Санкт-Петербурге состоялся спуск на 

воду головного плавучего энергоблока 

«Академик Ломоносов» проекта 20870. 

Как отметил заместитель генераль-

ного директора – директор филиала                                                                                          

ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ди- 

рекция строящихся ПАТЭС» Сергей 

Завъялов, ПАТЭС будет состоять из 

плавучего энергоблока (ПЭБ) с дву-

мя реакторными установками типа 

КЛТ-40С, береговых сооружений для 

передачи электрической и тепловой 

энергии во внешние сети и гидротехни-

ческих сооружений, обеспечивающих 

установку ПЭБ. «ПЭБ сооружается про-

мышленным способом на судострои-

тельном заводе, а потом доставляется 

к месту размещения морским путём, 

причём в абсолютно готовом виде». По 

оценкам администрации Чукотского 

автономного округа и представителей 

хозяйствующих субъектов, разработка 

перспективных золоторудных место-

рождений региона, вместе с развити-

ем сопутствующей промышленности, 

приведёт к росту энергопотребления 

к 2016 году до 750–800 млн кВт.ч в год.  
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Татьяна Юрьевна, как вы оцени-

ваете итоги семинара? 

ментах: чем выше должность челове-

ка в госкорпорации или любой другой 

организации с госучастием, тем боль-

ше должна быть доля переменной 

части оплаты труда, которую можно 

завязать на конкретный результат. То 

есть главная идеология всех систем 

оплаты заключается в желании сде-

лать оплату труда фактором, мотиви-

рующим на повышение результатов и 

эффективности работы. Поэтому обя-

зательно должна быть некая перемен-

ная часть, причём, чем выше долж-

ность специалиста, тем большую долю 

она составляет. 

Естественно, у работников рядо-

вого уровня переменная часть долж-

на быть минимальной, потому что их 

главная задача - выполнять требова-

ния должностной инструкции и стан-

дарты, которые предписывает им 

компания-работодатель. 

фонда оплаты труда, без увеличения 

дохода работников. 

В обоих случаях весьма существен-

но то, что персонал предприятия полу-

чает более прозрачную и более понят-

ную систему оплаты труда. В старых 

системах, как правило, было много раз-

ных видов надбавок, премий, доплат, 

стимулирующих выплат, в некоторых 

организациях их число доходило до 

20-30. То есть человек получал рас-

чётный листок, и в нём было несколь-

ко десятков строчек по несколько 

рублей: доплат, выплат и премий. Сей-

час у работников в расчётном листке 

5-6 строчек, то есть ему гораздо понят-

ней, за что он получает деньги. 

Основные сложности и вызовы, 

которые возникли при переходе на 

новую систему, заключались в необ-

ходимости учесть всё разнообразие  

производственных процессов, кото-

рое существует в отрасли, ведь в ней 

есть и шахтёры, добывающие уран в 

Приаргунском объединении, и учё-

ные, работающие в научных центрах 

и исследовательских институтах. Как 

все виды деятельности, производ-

ственной и научной, включить в еди-

ную систему? Это было очень сложно, 

потому что при попытке учесть все 

специфики автоматически следовал 

отказ от унифицированности системы. 

Но, как я считаю, нам удалось найти 

единое решение для всех видов пред-

приятий отрасли. 

который, скорее всего, закончится с 

концом бюджетного года, интегри-

рованная стимулирующая надбавка 

не играет ту роль, которую призвана 

играть.

В следующем году, когда будет 

утверждён новый бюджет и люди полу-

чат больше свободы в принятии реше-

ний, ИСН будет связана как с оценкой 

деятельности человека за прошедший 

период, так и с его профессиональным 

опытом, квалификацией и позициони-

рованием в коллективе.

союзом в течение прошедшего года 

привели к тому, что в настоящий 

момент никаких вопросов к системе 

не существует: все идеологические 

и принципиальные вопросы реше-

ны и профсоюзами полностью при-

няты. На каждой отраслевой комис-

сии, которая проходит примерно раз 

в два месяца, мы докладываем о ходе 

работ по внедрению ЕУСОТ и, как пра-

вило, фиксируем в протоколах отрас-

левой  комиссии, что никаких соци-

альных сложностей или социальных 

волнений данная система не вызыва-

ет. На последней отраслевой комис-

сии, которая состоялась 24 июня, ещё 

раз было подтверждено, что внедре-

ние системы идёт по плану, и никаких 

сложностей нет. 

Организуя семинар, мы ставили перед 

собой цель донести до предприятий, 

которые планируют переходить на 

ЕУСОТ, опыт тех предприятий, кото-

рые уже перешли на новую систему. 

Поскольку там переход прошёл спо-

койно и эффективно, мы хотели рас-

сказать об итогах внедрения, снизив 

тем самым уровень обеспокоенности 

руководителей.

Семинар проводился исключитель-

но для руководителей высшего уров-                                                                                                      

ня – генеральных директоров и их 

заместителей по персоналу, так ска-

зать, на стратегическом уровне, что-

бы не вдаваться в детали, а обсудить 

концептуально как ход внедрения 

системы, так и возможность её опти-

мизации. Формат семинара преду-

сматривал сначала доклады тех, кто 

перешёл на ЕУСОТ, а потом в группах 

заслушали предложения, как можно 

оптимизировать систему и в каком 

направлении она должна развиваться. 

Безусловно, поступило очень много 

интересных предложений, некоторые 

из них будут немедленно учтены, а для 

других потребуется дополнительная 

проработка. Но главное – мы друг дру-

га услышали. 

Нам, например, стали понятны 

основные вопросы, которые волнуют 

генеральных директоров, поэтому мы 

будем готовить методические реко-

мендации для предприятий, поясняю-

щие, что необходимо учитывать при 

переходе на новую систему и как рабо-

тать по новой системе. 

Татьяна Юрьевна, чем всё-таки 

было вызвано создание ЕУСОТ?

Тому было несколько причин. 

Во-первых, в Федеральном законе 

№ 317, по которому живёт Госкорпо-

рация «Росатом», прямо указано, что 

госкорпорация обеспечивает един-

ство кадровой политики, включая уни-

фицированные системы социальной 

защиты и оплаты труда, во всех своих 

предприятиях и организациях. Поэто-

му в данном случае мы исходили из 

требований федерального закона. 

Во-вторых, начиная с прошлого 

года Правительство РФ и Министер-

ство экономического развития выпу-

стили много документов, регламен-

тирующих систему оплаты труда в 

госкорпорациях. Естественно, все они 

были учтены при разработке ЕУСОТ. 

Есть ещё одна немаловажная при-

чина. Те крупные мировые корпора-

ции, с которыми мы конкурируем на 

мировом рынке, такие как «Джене-

рал Электрик», «Сименс», «Тошиба», 

«Арева», уже имеют единую систему 

должностных уровней или грейдов 

в разных странах и в разных бизнес-

подразделениях, так называемых 

бизнес-юнитах. Единство организаци-

онных уровней и систем оплаты тру-                                                                                             

да - это та лучшая практика, которая 

присутствует во всех мировых ком-

паниях, и в данном случае мы про-

сто приводим отрасль к мировым 

требованиям.

Что было взято за основу при раз-

работке ЕУСОТ?

Главный её принцип, и это требование 

обязательно фигурирует во всех доку-

Внедрение ЕУСОТ началось с 

пилотных предприятий. Когда 

завершится полностью переход 

отрасли на новую систему оплаты 

труда?

В прошлом году на ЕУСОТ перешли все 

управляющие компании Росатома, то 

есть центры финансовой ответствен-

ности второго уровня. 

Что касается производственных 

предприятий, то пилотными площад-

ками выступили Горно-химический 

комбинат и Электрохимический завод, 

два предприятия, находящиеся в Крас-

ноярском крае. Их подготовка к пере-

воду началась ещё в мае 2009 года, и 

до конца года шла проработка вхож-

дения системы в производство. То, что 

ЕУСОТ может работать для офисных 

работников и управленцев, не вызы-

вало сомнения, а вот учесть все раз-

личия и особенности, которые суще-

ствуют в рамках одного большого 

предприятия, - это большая пробле-

ма. Поэтому когда ГХК и ЭХЗ успешно 

перешли на ЕУСОТ, началось массовое 

её внедрение на всех крупных пред-

приятиях отрасли, и до конца теку-

щего года мы должны перевести на 

новую систему оплаты труда более        

220 тыс. человек. В течение следующе-

го года планируется перевод на ЕУСОТ 

всех остальных работников отрасли, 

за исключением небольших сервис-

ных подразделений и дочерних пред-

приятий, например, цехов питания 

или транспортных цехов.

Какие-нибудь «подводные кам-

ни» были выявлены на пилотных 

проектах? Как вы оцениваете их 

итоги?

Итоги мы оцениваем положитель-

но. Самое главное, что при переходе 

на новую систему оплаты труда ни у 

одного работника пилотных предпри-

ятий не снизился совокупный доход, 

а для большинства из них произошёл 

его рост. 

Конечно, новая система не гене-

рирует фонд оплаты труда, она его 

лишь переформатирует. Поэтому ес-                                                                                                      

ли у предприятия были деньги на 

индексацию на 10-12 %, оно её осу-

ществило. Если же на предприятии 

по причине экономических резуль-

татов или по каким-то иным причи-

нам нет возможности увеличения                                      

фонда оплаты труда, то оно перехо-

дит на ЕУСОТ в рамках существующего 

Не секрет, что основная боязнь 

при внедрении ЕУСОТ это то, что 

человек будет получать мень-

ше. На пилотных предприяти-

ях этого удалось избежать. То 

же самое будет и на остальных 

предприятиях?

Конечно. Это главный принцип. Ког-

да формируется новая сетка окладов 

по должностным уровням, то берётся 

текущая сетка оплаты труда и в ручном 

режиме по каждому работнику прове-

ряется, чтобы при переходе в новую 

систему его заработная плата осталась, 

как минимум, на прежнем уровне. 

Не возникнет ли субъективизма 

при определении размера ин- 

тегрированной стимулирующей 

надбавки (ИСН) работника?

Начнём с того, что по стандартному 

положению по оплате труда размер 

стимулирующей надбавки опреде-

ляет экспертный комитет, состоящий 

из группы руководящих работни-

ков предприятия. Он, собственно, 

определяет профессиональный ста-

тус работника, к которому привяза-

на интегрированная стимулирующая 

надбавка. Этот процесс контролиру-

ют также и служба управления персо-

налом, и вышестоящие руководители, 

и, как правило, представители проф-

союза, поэтому ни о каком волюнта-

ризме речи быть не может. 

Период гармонизации, то есть 

время перехода от старой системы 

к новой, до того момента, когда она 

станет полностью правильной, может 

занять не один год. Поэтому сейчас 

зачастую ИСН назначается не в зави-

симости от профессионального стату-

са, а исходя из принципа неснижения 

дохода работника, то есть пока ИСН 

является неким буфером. Таким обра-

зом, на первичный короткий период, 

Не повлечёт ли переход на ЕУСОТ 

рост затрат, связанных с бухгал-

терскими расчётами? 

Нет. Наоборот, будет сокращение ру- 

тинной работы. До недавнего време-

ни отделы труда и заработной платы 

и бухгалтерия каждый месяц по слож-

ным формулам рассчитывали размер 

различных премий и надбавок каждо-

го работника. Так, на одном из пред-

приятий, которое я недавно посети-

ла, в подразделении из 100 человек 

трудятся два работника ОТИЗ. Сло-

жившаяся там система премирования 

настолько сложна, что эти два чело-

века в течение целого месяца рассчи-

тывают премии для 100 человек. В то 

же время, при современном подхо-

де к организации труда и информати-

зации, считается, что один работник 

ОТИЗ может обеспечивать расчёт воз-

награждения тысячи сотрудников. То 

есть их производительность труда в  

10 раз ниже, чем должна быть. Пере-

ход на новую систему объединяет все 

эти надбавки и выплаты, переводит 

все это в ИСН, которая для большин-

ства работников устанавливается на 

год и в течение года практически не 

меняется. Те вариации, которые будут 

происходить, как правило, незначи-

тельные и займут намного меньше 

времени у работников администра-

тивных служб. 

Унификация системы оплаты труда 

позволяет компьютеризировать все 

расчётные процессы на базе единого 

программного обеспечения и в случае 

необходимости использовать общий 

центр обслуживания для расчёта зара-

ботной платы. Сегодня отрасль в целом 

и её основные предприятия двигаются 

к тому, чтобы передавать стандартные 

рутинные функции, в том числе и бух-

галтерские, в общий центр обслужива-

ния. И переход к единой системе опла-

ты труда - это один из шагов, который 

облегчает подобный аутсорсинг.

Вы упомянули участие членов 

профсоюза в экспертных комис-

сиях. А как вообще профсоюз 

относится к внедрению ЕСУОТ?

На мой взгляд, за последний год отно-

шение профсоюзной организации к 

новой системе оплаты труда в значи-

тельной степени улучшилось. Изна-

чально у большинства работников 

система вызывала много вопросов. 

Но постоянные коммуникации с проф-                                                                                                                                            

На этой же комиссии поднимался 

вопрос о проведении независи-

мой аудиторской проверке ЕУСОТ. 

Она была проведена?

Да. Аудит системы оплаты труда «Рос-

атома» провела такая известная компа-

ния, как Ernst&Young. Её специалисты 

в процессе аудита провели сравнение 

ЕУСОТ с данными по системам опла-

ты труда в крупных международных и 

российских промышленных холдингах 

и организациях энергетической отрас-

ли. В результате консультанты пришли 

к выводу, что в целом система оплаты 

труда Госкорпорации соответствует 

требованиям российского трудового 

законодательства, а также примени-

мой рыночной практике.

В частности, в экспертном заключе-

нии Ernst&Young сказано: « ЕУСОТ обе-

спечивает зависимость уровня опла-

ты труда от сложности выполняемой                                                                                          

работы и степени ответственности 

на должности, занимаемой работ-

ником, через систему оценки и гра-

дации должностей. Объективность 

результатов оценки должностей и 

присвоения грейдов обеспечивает 

постоянно действующая экспертная 

комиссия по оценке должностей, состо-

ящая из ключевых работников бизнес-

направлений и функций по направле-

ниям деятельности подведомственных 

организаций Госкорпорации.

Новая система оплаты труда 

направлена на стимулирование повы-

шения профессиональной квалифи-

кации работников путём применения 

модели профессиональных статусов 

и установления интегрированной сти-

мулирующей надбавки работникам. 

При этом присвоение профессиональ-

ного статуса осуществляется в рамках 

специально созданной комиссии, что 

отвечает принципам прозрачности и 

объективности.

Система годового премирования 

работников на основе достижения КПЭ 

позволяет мотивировать работников к 

повышению эффективности деятель-

ности в соответствии со стратегией 

и планами развития Госкорпорации.  

Предусмотренный системой механизм 

установления КПЭ через индивидуаль-

ные карты КПЭ работников позволя-

ет устанавливать чёткую связь между 

размером премии и достигнутыми 

результатами.

Система премирования работников 

Госкорпорации также предусматрива-

ет премирование отдельных работни-

ков за особые достижения. 

По результатам проведённого ауди-

та можно сделать вывод о стремлении 

Госкорпорации к применению пере-

довых методов организации оплаты и 

мотивации труда работников и управ-

лению вознаграждением персонала в 

соответствии с международными стан-

дартами в данной области». 

Так что сомнений в правильности 

выбранного пути у нас нет.

Соб. корр. пресс-службы «Росатома»
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С 26 августа 1955 года началась 
летопись котельного цеха. Пер-
вым начальником был назна-

чен Ф.К. Киселёв. К августу 1955 года 
уже были построены здания котель-
ной, топливоподачи, разгрузсарай и 
башня золоудаления. В здании топли-
воподачи было установлено всё обо-
рудование, а в здании Центральной 
котельной (участок № 1) – оборудова-
ние химводоподготовки, бойлерной и 
два котла ТП-20 со вспомогательным 
оборудованием. В этот предпусковой 
период теплоснабжение осуществля-
лось от паровоза, установленного у 
башни золоудаления. 

6 марта 1956 года был зажжён пер-
вый факел в топке котла № 2. Смена 
состояла из семи человек: начальник 
смены А.А. Благовещенский, коче-
гар М.М. Решетников, водосмотр 
Т.Я. Красоткина (Бобина), дежур-
ный слесарь В.К. Макаров, электрик                                        
П.Н. Вепрев, зольщик Ю.А. Неча-

ев, моторист питательных насосов                                                 
Ф. Нургалиева. Котёл остановили в 
июне, так как некуда было девать пар. 

К отопительному сезону того же 
года закончилось строительство 
тепловых сетей в посёлке Горном, и 
котельная вновь была запущена в сен-
тябре 1956 года.

Трудными, требующими огромной 
выдержки и терпения для персонала 
были первые годы работы цеха. Пер-
вая зима 1955 года стала для людей 
испытанием по всем параметрам, в 
том числе и на морозостойкость, так 
как температура воздуха внутри стро-
ящейся котельной почти не отлича-
лась от уличной. Замерзали импульс-
ные трубки приборов. Люди работали 
в телогрейках, полушубках и валенках. 
Бывали дни, когда для предотвраще-
ния остановки котлов на подачу угля 
выводился весь персонал цеха – в 
смены, круглосуточно, независимо от 
квалификации и должности, так как 
помочь могли только лом и кувалда. 

Одними из первых работников 
цеха были Г.С. Дерябин, М.С. Бара-

нов, А.Д. Кряжевских, А.И. Ерошов, 
И.И. Белоконь, А.А. Денисов, Г.И. Се-                    

мичева, А.Ф. Бакланов, П.В. Копте-

лов, Л.А. Миронов, А.Г. Верёвочки-

на, Н.Т. Дудоров, А.М. Меланченко, 
Л.В. Чукреев, В.Ф. Щелконогов,                                                                                                               
Е.Н. Поплавский, В.С. Стрельникова, 
В.С. Попов, Ф.А. Почуева, Н.П. Нику-

лёнок, Н.П. Ерошова. 
С 1 ноября 1958 года начальником 

цеха 024 назначен Л.Н. Валдайских, 
который возглавлял цех до 1976 года.

Это были годы становления кол-
лектива, освоения оборудования, при-
ведения в порядок всего хозяйства, 
только что принятого от строителей.

В 1957 году цеху передана котель-
ная базы ОРСа с тремя котлами ДКВР-

ТЕПЛО В НАДЁЖНЫХ РУКАХ
В 1947 году в Уральской тайге в неимоверно трудных условиях началось строительство города и завода. Для 

обеспечения теплом объектов площадки IV, строительство которых форсировалось в то время, было задумано 

создание котельного цеха. 26 августа 1955 года директор завода А.Я. Мальский подписал приказ № 862, в 

котором говорилось: «В связи с предстоящим пуском в эксплуатацию объекта № 33 на площадке IV организовать 

котельный цех на площадке, присвоить ему номер - 24 и подчинить его главному энергетику завода».
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4/13, которая до 1969 года также 
работала на угле. Подача его была руч-                                                                                                 
ной -  погрузка на вагонетки, выгруз-
ка на пол у котла и заброска лопатой 
в топку. Трудностей было много, жара 
в котельной стояла неимоверная, 
пыль, грязь, всё вокруг было чёрным 
и закопчённым. Рабочие были насто-
ящими кочегарами, только глаза и                               
зубы светились.

С приходом природного газа в 
город начинается новая эра в разви-
тии цеха. Котлы постепенно перево-
дятся на сжигание газа, и персонал 
котельных избавляется от тяжёлого 
ручного труда.

В 1976 году начальником цеха 
назначен Е.Е. Фомин. Прекрасный 
руководитель, знающий и умеющий 
организовать работу, требовательный, 
справедливый, понимающий чело- 
век, - так отзываются о нём люди, про-
работавшие с ним много лет.

В этот период, наряду с выполне-
нием плановых мероприятий, руками 
самих рабочих, частично в своё лич-
ное время, выполнено много работ по 
улучшению условий труда: построен 
«красный уголок», реконструированы 
механическая мастерская, инструмен-
тальная кладовая, мужские бытовки, 
компрессорная станция на IV площад-
ке, построены женские раздевалки, 
новое баллонное хозяйство, новое 
помещение для электротехнического 
персонала, лаборатория КИПиА, каби-
нет для поверителей, новое помеще-
ние гаража, склад ГСМ, для оздоровле-
ния и отдыха работников – прекрасная 
сауна с бассейном.

В 1981 году сдаётся в эксплуата-
цию котельная в первом отделении 
совхоза «Таёжный» и передаётся на 
баланс цеха 024. Организуется учас-
ток № 3. Первым начальником участка 
назначен Ю.П. Скакунов. Коллектив 
этого участка небольшой, но очень 
дружный, в настоящее время его воз-
главляет Н.Н. Грачёва. Не один деся-
ток лет в нём трудятся В.Г. Спицын,                                                                                                
В.П. Фёдоров, О.А. Коротков, Л.А. Ша-                                                                                                             

бунина, Л.Н. Корендясева, Г.Е. Кня-

жева, Г.В. Кондратенко, Г.П. Коби-

на, Т.Я. Плешкова, семейная пара 
И.В. Сивков и Л.Б. Сивкова. Боль-

шой вклад в работу котельной вносят                                                                     
С.В. Французов, С.В. Михненко,                
И.В. Вьюгов, О.В. Семашко, а также 
молодые работники А.В. Соколов, 
А.В. Кадочников, Д.А. Солодовни-

ков, В.А. Данилин, В.А. Вшивцев,                                
С.В. Игумнов, О.П. Еловиков, Е.А. Бо- 

гомолов, Д.В. Лобашев. 
В 1990 году начальником це-                                                                                                 

ха 024 назначен А.Л. Шушпанов, ранее 
работавший начальником смены, а 
затем заместителем начальника цеха.  
В 1994 году Александр Леонидович 
перешёл в Отдел главного энергети-                                                                                                 
ка (067). В настоящее время он зани-
мает должность заместителя главно-
го энергетика. Сейчас на должности                
заместителя начальника цеха 024                                                                                                 
трудится его сын Д.А. Шушпанов.                                 
С 1994 по 1998 год цех снова возглав-
лял Е.Е.Фомин.

В 1999 году в цехе началась большая 
работа по замене изношенного обору-
дования. В течение трёх лет были заме-
нены кирпичная кладка котлов ТП-20 
на участке № 1, ряд бойлерных устано-
вок, реконструированы трубопроводы 
этого участка, была введена в эксплуа-
тацию первая очередь АСУТП. В рам-
ках целевой программы комбината по 
переходу на собственные источники 
теплоснабжения в 2000 году началась 
работа по реконструкции котельной 
на 100-м пикете (участке № 2). Там 
полностью был заменён блок бой-
лерных установок, проведён монтаж 
и сдана в эксплуатацию теплосеть от 
котельной 100-го до I промплощадки.                                                                                                                        
В 2003 году завершены работы по 
наладке и вводу в эксплуатацию новой 
котельной с четырьмя котлами ДЕ-16. В 
настоящее время участок № 2  цеха 024 
обеспечивает теплом промышленные 
площадки комбината «Электрохим-                                                                                       
прибор». Большой вклад в это не-                                                                                                    
лёгкое дело вносят начальник участка 
А.И. Щербинин, начальники сме-                                                                                                
ны В.М. Чуваков, И.В. Еремеев,                                                                        
А.В. Житяев, Д.В. Матвеев, Ю.П. Ска-                                                                                    

кунов, операторы В.И. Лобашев, 
В.В. Вылегжанин, А.И. Жарков,                        
Н.В. Чукреева, В.В. Еловиков, С.В. Се-                   

рёгин, Е.В. Ушаков, М.В. Шабуров, 
Е.Л. Другов, И.Ю. Шадрин, А.В. Вер-

шинин, С.В. Серёгин, А.В. Кальниц-

кий, аппаратчики химводоочистки 
Г.В. Ваганова, Н.Ф. Юртаева, И.В. Ми-    

ринская, Н.А. Боровикова, мастер 
В.Б. Колотов, слесари-ремонтники 
Б.А. Горский, Е.О. Дайбов, В.В. По-   

номарёв, А.А. Казаков, А.О. Кома-

ров, слесари по КИПиА А.А. Чукреев, 
Н.В. Кулиш, А.Г. Носарев, электро-
монтёры А.Г. Зайцев, В.М. Рагозин,                                                                                                  
Ю.Е. Кабаков, уборщик производст-
венных помещений В.В. Мансурова. 

В 2008 году в Центральной котель-
ной была произведена замена метал-
лической трубы на новую. Сейчас 
ведутся работы по демонтажу старой 
кирпичной трубы. 

Силами наших работников, а имен-
но: энергетика цеха И.М. Меретя-

кова, мастеров Я.Я. Кукушкина,            
В.В. Михненко, слесарей по КИПиА 
С.В. Паримчука, О.М. Фёдорова - 
была проведена большая работа по 
установке современных приборов 
учёта тепловой энергии, что позволяет 
более качественно вести учёт. Это обу-
словлено тем, что цены на энергоноси-
тели существенно возросли, и каждый 
старается считать свою копеечку. За 
последние годы цех почти полностью 
компьютеризирован. В лаборатории 
КИПиА установлен современный про-
мышленный компьютер, куда стека-
ется вся информация и где ведётся её 
обработка.

Коллектив цеха успешно выполня-
ет поставленные перед ним задачи.            
В котельной IV площадки трудится 
много замечательных,  добросовест-
ных людей. Это начальник участка                                                                                           
В.В. Семененко, механик А.А. Сере-

бряков, мастер В.И. Воротилин, 
начальники смен Б.А. Хухлыгин,                                                                                                     
Е.В. Гвоздев, А.В. Мешков, Д.Н. Ки- 

селёв, операторы Б.В. Мансуров,                                                                                     
Э.Е. Руденков, В.П. Кальницкий,                    
К.В. Лобацеев О.А. Рябков, И.М. Кис-

лицин, слесари-ремонтники В.Ф. Гисс, 
С.И. Митин, И.В. Одношеин, А.Л. Ко-                                                                                  

ротаев, В.И. Соковнин, П.В. Бакла-

нов, М.М. Ибраев, Б.В. Алабушев, 
В.А. Манушков, токарь С.В. Пере-

валов, слесари по КИПиА С.Г. Иса-                                                                  

ева, Н.П. Сидорова, А.В. Скобенко,            
В.В. Серебрянский, электромонтё-
ры Р.М. Тимиров, В.В. Казымов,                                                                       

В.В. Марамзин, С.В. Круподерщиков, 
О.Ю. Соловьев, аппаратчики химво-
доочистки О.К. Позднякова, Н.А. Бо-               

ровикова, О.Ю. Познековская, ма-   
шинисты компрессорных установок 

М.Б. Костромина, А.М. Важенина, 
А.И. Кузнецова, экономист цеха                                                                                  
О.В. Прокофьева, нормировщик                      
С.В. Григорьева, инженер-технолог 
Т.В. Фошкина, секретарь Н.В. Сме-

лова, табельщик Л.И. Жаркова, заве-
дующая складом В.Р. Гиззатуллина. 
Чистоту и порядок в помещениях         
поддерживают уборщики производ-
ственных помещений С.П. Полякова, 
Е.В. Лисовец, Н.Е. Романова. 

Несмотря на трудности, коллек-
тив со своей задачей бесперебойного 
снабжения потребителей теплом и сжа-
тым воздухом успешно справляется. 

От имени администрации и проф-
союзного комитета подразделения  
душевно поздравляем ветеранов 
и работников котельного цеха 024. 
Желаем всем крепкого здоровья, успе-
хов в нашем общем деле, терпения, 
целеустремлённости, ведь без квали-
фицированных кадров ни одно обору-
дование работать не будет.

А.И. Баньщиков,
начальник цеха 024 
Н.П. Сидорова,
председатель профсоюзного 
комитета цеха 024

На снимках: Начальник цеха 024                                                                  

А.И. Баньщиков; оператор котельной 

В.П. Кальницкий (слева) и слесарь 

КИПиА В.А. Данилин проводят 

настройку приборов парового котла;

аппаратчик химводоочистки                                      

Н.А. Боровикова проводит анализ 

качества котловой воды;

слесарь КИПиА Н.П. Сидорова 

проводит обработку 

результатов измерений на 

промышленном компьютере.
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Заказ № 348/5

Совет молодых специалистов совместно с Молодёжной общественной 

организацией комбината «Электрохимприбор» при поддержке адми-

нистрации и профсоюзной организации предприятия проводят кон-

курс фотографического мастерства «Мгновения». Участвуя в фотоконкурсе, Вы 

сможете продемонстрировать свой творческий потенциал, получить рекомен-

дации профессионалов, а также призы и подарки. 

На сей раз фотоконкурс «Мгновения» претерпел несколько изменений. 

Есть всего одна тема – «А летом было…»,  а участникам предлагается попробо-

вать свои силы в таких жанрах, как портрет, пейзаж, репортаж, уличная фото-

графия, макрофотография, ночная фотография и коллаж. Работы принимаются 

с 13 сентября по 1 октября 2010 года. Остальная информация – в положении о 

фотоконкурсе «Мгновения» (исх. 53-20/23 от 04.08.2010 года). 

Справки по телефонам: 

7-26-20 (Александр Смирнов), 

7-28-37 (Виталий Кабашов), 

3-91-83 (Семён Архиреев).

Свою работу на предприятии 

Валерий Владимирович начал 

в УПП. Затем трудился в 001 це-                                                                                          

хе. Окончив вечернее отделение 

МИФИ-3, работал в СКБ - инжене-                                                                

ром-конструктором, старшим инжене-

ром-конструктором, руководителем 

группы. В 1984 году его пригласили 

в электротехническое производст-

во (ЭТП-102), где он стал старшим 

мастером - заместителем начальни-

ка цеха по АСУ, затем начальником  

конструкторско-технологического бю-                                                                   

ро. В 2000 году Валерию Влади-

мировичу поручили возглавить 

конструкторско-технологический от-                                                                                                

дел ЭТП-102. Накопленный на тот 

момент жизненный опыт стал ему 

хорошим подспорьем в этом ответ-

ственном деле. 

Рассказывает начальник ЭТП-102 

Игорь Валерьевич Прытков: 

- По сути, наше электротехни-

ческое производство начинается с 

конструкторско-технологического от-                                                                                                            

дела – его инженеры-технологи, кон-

структоры и инженеры-химики осу-

ществляют подготовительный этап 

запуска продукции. За последние 

годы нашим производством освоены 

новые для комбината виды продук-

ции, для этого разработаны и внедре-

ны новые технологические процессы 

изготовления и испытаний изделий.           

И всё – при непосредственном уча-

стии Валерия Владимировича Еселева. 

Руководимый им коллектив успешно 

и точно в срок справляется со всеми 

поставленными задачами. При этом 

занимается техническим перевоору-

жением производства, поиском ново-

го оборудования, внедрением и поис-

ком новых технологий, таких как пайка 

тонкостенных свинцовых оболочек, 

изготовление печатных плат методом 

поверхностного монтажа, лазерная и 

аргонодуговая сварка.

Вот что говорят о Валерии Влади-

мировиче наши коллеги: 

- Валерий Владимирович - гра-

мотный специалист и умелый руко-

Администрация ПЛ-78

Комарова Диана – 
06.08.2009 г. Родители – Комарова 

Любовь Владимировна,                                      

ИП Томилова, продавец; Комаров 

Евгений Юрьевич, отдел 071, 

оператор механизированных и 

автоматизированных складов.

Хлупина Наталья – 

12.08.2009 г. Родители – Малова 

Ирина Сергеевна, магазин «Колос», 

заместитель директора; Хлупин Иван 

Евгеньевич, цех 030, фрезеровщик.

Чурина Маргарита – 
05.09.2009 г. Родители – Чурина 

Ольга Александровна, д/с № 15,                                                

младший воспитатель; 

Чурин Сергей Валерьевич,                                          

производство 220, слесарь-доводчик.

P.S. Мы будем рады поздравить 
вашего малыша, родившегося 
в сентябре 2009 года, с первым 
Днём рождения. Звоните нам по 
телефонам: 3-76-04, 7-21-12. 

Уважаемые родители! Вот и 

наступил самый важный день 

рождения в году – первый день 

рождения вашего малыша. От души 

поздравляем вас с этим знаменатель-

ным событием! Пусть радуют вас детки 

своими успехами, улыбками, будьте 

здоровы и счастливы!   

Совет МОО

С ЮБИЛЕЕМ!
В сентябре юбилейные дни рождения отмечают кладовщик отдела 038 

Людмила Александровна Шевченко, огнеупорщик цеха 024 Александр 
Викторович Шабуров, дозиметрист отдела 048 Сергей Александрович 

Нефёдов, работники отдела 900 – повар Валентина Алексеевна 
Васёва, подсобный рабочий Сергей Борисович Названов, слесарь АВР                       

цеха 008 Виктор Иванович Лаптев, работники МОП-112 – токарь 

Владимир Александрович Третьяков, наладчик станков с ПУ Леонид 
Николаевич Шешуков, инженер по подготовке производства Галина 
Алексеевна Москвина, ветеран отдела 037 Виктор Александрович 
Марков. С юбилеем вас, дорогие коллеги, здоровья, счастья и удачи! 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ПЕРВЫЙ 
ДЕНЬ 

РОЖДЕНИЯКОМБИНАТ – 
ЕГО СУДЬБА
С 1960 года судьба Валерия Владимировича 
Еселева неразрывно связана с 
комбинатом «Электрохимприбор». 

Д.В. Родькин, 

методист Учебного 

центра комбината

На снимке: Момент игры. 

водитель, способный решать техни-

ческие и организационные вопросы 

любой сложности. 

- Умеет работать с людьми, требо-

вательный и объективный руководи-

тель. Проявляет поистине отеческую 

заботу, особенно к молодёжи. Выра-

жается это во внимательном отноше-

нии к новичку, его профессионально-

му формированию. На оперативках от 

него частенько можно услышать: «Это 

дело поручите молодым». 

Вообще воспитанию молодого 

поколения Валерий Владимирович 

уделяет большое внимание. Сам орга-

низовал кружок юного техника, и на 

протяжении многих лет в этом кружке 

мальчишки и девчонки под его руко-

водством занимались техническим 

творчеством. Дело это живёт по сей 

день. Эрудированный, технически 

грамотный специалист, он создаёт 

условия и для совершенствования 

профессиональных знаний работни-

ков производства, комбината. К при-

меру, организовал и провёл учёбу 

рабочих по электротехнике. На про-

тяжении многих лет преподаёт на 

курсах повышения квалификации в 

Учебном центре комбината. Долгое 

время являлся постоянным членом 

экзаменационной комиссии в ПЛ-78. 

- И в общественной жизни коллек-

тива Валерий Владимирович играет 

заметную роль. Сам большой любитель 

шахмат, имеет I спортивный разряд, 

член сборной города по шахматам, 

неоднократный призёр региональных 

соревнований, он и на производстве 

организовывал шахматные турниры. 

Устраивал соревнования по настоль-

ному теннису. 

За высокие достижения в работе, 

спорте и общественной жизни коллек-

тива Валерий Владимирович неодно-

кратно награждался благодарностями 

руководства, денежными премиями, 

грамотами. К 60-летию города и ком-

бината он отмечен грамотой предсе-

дателя правительства Свердловской 

области. Имеет звания «Ветеран тру-

да», «Ветеран атомной энергетики и 

промышленности». 

6 сентября исполнилось 50 лет тру-

довой деятельности Валерия Владими-

ровича Еселева. Поздравили юбиляра 

коллеги родного производства, работ-

ники других подразделений. И рефре-

ном в тот день звучали слова «судьба» 

и «комбинат». 

По поручению коллег 

А.П. Шлыков,

заместитель начальника ЭТП-102, 

Н.В. Егорова, 

председатель профсоюзного 

комитета подразделения.

На снимке: В.В. Еселев


