
3КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

Кроме директора, админи-
страцию предприятия пред-
ставляли главный инженер 

Владимир Михайлович Сыченко, 
заместитель генерального директора 
Юрий Николаевич Анютин, помощ-
ник генерального директора по стра-
тегическому планированию и админи-
стративному обеспечению Геннадий 
Леонидович Моськов. На встрече 
присутствовал председатель проф-                                                                                     
союзной организации комбината Бо- 
рис Антонович Умрихин.

ОБЩИЕ ЗАБОТЫ
Андрей Владимирович Новиков 
рассказал молодёжи о значении 
проекта по реорганизации атомной 
отрасли. На уровне государства для 
неё сформулирована задача – отрасль 
должна стать высокоэффективной с 
точки зрения экономики и зарабаты-
вать достаточное количество средств 
для своего развития и решения неот-
ложных проблем. Он подчеркнул, что 
первостепенным приоритетом Страте-
гии атомной отрасли было и остаётся 
поддержание ядерного арсенала на 
уровне, гарантирующем проведение 
политики ядерного сдерживания. 

В этой связи задачи, которые стоят 
перед комбинатом «Электрохимпри-
бор», генеральный директор охарак-
теризовал как большие и ответствен-
ные, и добавил:

- На предприятии идёт смена поко-
лений. Сегодня основная ставка на вас, 
молодёжь! Ведь именно от вас зависит 
общее будущее. И нам нужна молодёжь 
инициативная, с современными зна-
ниями, потому что на комбинате идёт 
модернизация производства, выбран 
курс на инновационное развитие. 

ДИАЛОГ С МОЛОДЁЖЬЮ
По инициативе Молодёжной общественной организации комбината «Электрохимприбор» в 

канун Дня работника атомной промышленности состоялась встреча генерального директора 
Андрея Владимировича Новикова с молодыми специалистами – лауреатами конкурса на лучшую 

разработку и молодыми специалистами, пришедшими работать на предприятие год назад

В «Росатоме» существует своев-
ременная и необходимая система 
поддержки молодых специалистов и                                                                               
развития их карьеры, среди них «Золо-
той резерв» и ряд других. Аналогич-
ная работа проводится и на нашем 
предприятии. На комбинате работа-
ют с молодыми специалистами - от 
их прихода из вуза и до назначения 
на руководящие посты. У нас создан 
Совет молодых специалистов, дей-
ствует Школа молодого специалиста,                 
хорошо зарекомендовала себя Шко-
ла молодого руководителя. Все моло-
дые специалисты проходят стажиров-
ку. Молодые специалисты, хорошо 
проявившие себя в работе, являются 
основным источником пополнения 
резерва для выдвижения на руководя-
щую работу. 

И вместе с тем, - сказал генераль-
ный директор, - есть проблемы по фор-
мированию резерва на руководящие 
посты, «самовыдвиженцев» в «Золо-
той резерв» с нашего предприятия до 
обидного мало – всего 4 человека. 

Мы с вами собрались, чтобы обсу-
дить проблемы, ответить на инте-
ресующие вас вопросы, услышать 
предложения. 

НЕ РЕКЛАМА
С первых минут на встрече создалась 
доверительная, без лишнего пафо-
са атмосфера, словно диалог вели 
не руководители с подчинёнными, а 
равные собеседники. По всему было 
видно, что молодые сотрудники гото-
вились к встрече тщательно – высту-
плений оказалось немало, и хотя 
время уже вышло далеко за рамки                     
регламента, никто из собравшихся 
расходиться не спешил. 

Ребята и девушки рассказывали о 
своей работе, о том, что их волнует. 
Причём, на первый план выступали 
вопросы не частного характера. 

Так Михаил Юрьевич Соломин, 
отдел 083, поднял вопрос о том, как 
молодым специалистам реализовать 
на предприятии свои дополнительные 
компетенции, а не только по специ-
альности, обозначенной в дипломе. 
Поднятая проблема очень заинтере-
совала руководство предприятия, и 
главный инженер Владимир Михай-
лович Сыченко сказал молодому спе-
циалисту, что его знания переводчика 
очень востребованы, и пообещал, что 
и этой работой он будет загружен, но 
это будет дополнительная работа, не в 
ущерб специальности баллистика, так-
же необходимой предприятию.  

В продолжение темы прозвучало 
предложение Сергея Анатольевича 
Минина, работающего в отделе 088, о 
том, что можно объединить молодых 
специалистов для создания продук-
тов, востребованных на рынке. Пред-
ложение заинтересовало генерально-
го директора, и он попросил подумать 
над созданием специальной структу-
ры, подчеркнув при этом: 

- Уверен, каждый имеет перспек-
тивы для роста. Все зависит, прежде 
всего, от самого человека. Надо пони-
мать: если ты сам заинтересован в том, 
чтобы изменить свою трудовую био-
графию, то не должен работать «от» 
и «до», надо стараться использовать 
весь багаж знаний, не быть равнодуш-
ным. Заверяю, и тогда вас заметят.

Продолжение на стр. 8

На снимке: Момент встречи.
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Работать в сборочном про-

изводстве 219 (ранее цех 19)                                                                                

всегда было престижно и 

почётно, но это и огромная ответ-

ственность, ведь от выполнения про-

изводством плановых заданий зависит 

нормальная работа всего комбината. И 

надо отметить, что за свою 52-летнюю 

историю цех 219 ни разу не допускал 

срыва сроков выполнения плано-

вых заданий. К нашему производству 

всегда было повышенное внимание 

не только высоких гостей комбината 

и города, но и проверяющих комис-

сий разных уровней. А это значит, что 

очень высоко поднята планка куль-

туры производства, производствен-

ной и технологической дисциплины, 

и опускаться ниже этого уровня мы 

не имеем права. Всегда во главу угла 

у нас становились вопросы безопас-

ности выполняемых работ, отсюда и 

повышенные требования к подбору 

персонала - как по медицинским пока-

заниям, так и по уровню образования 

и профессиональных качеств. 

Коллектив — это гордость нашего 

производства. Недаром только орде-

ноносцев среди работников цеха за 

всю историю насчитывается 53 чело-

века, а перечисление всех награждён-

ных правительственными, министер-

скими и ведомственными наградами 

займёт не одну полосу газеты. Я созна-

тельно не буду называть имён, чтобы 

никого не обидеть и не забыть. Все 

наши работники внесли огромный 

вклад в становление производства, а 

значит в укрепление обороноспособ-

ности нашей страны. 

Сегодня производство пережива-

ет смену поколений, средний возраст 

основных рабочих — 38 лет. И моя 

главная задача как руководителя под-

разделения - обеспечить преемствен-

ность славных традиций нашего уни-

кального производства. 

Большое внимание уделяется обу-

чению молодых рабочих. Недаром 

каждый год среди лучших наставни-

ков и лучших молодых рабочих комби-

ната есть фамилии работников СП-219. 

Ежегодно до 30 рабочих повышают 

свою квалификацию, а все слесари-

сборщики последние несколько 

лет ежегодно проходят теоретиче-

ское обучение в отделе подготовки 

кадров комбината. Пришедшая к нам 

в последние годы молодёжь достаточ-

но быстро адаптируется в коллективе. 

Многие имеют средне-техническое 

и высшее образование. Уверен, что 

с таким «боеспособным» коллекти-

вом мы решим все производственные 

задачи, которые ставит перед нами 

руководство комбината. 

Сегодня производство 219 стоит 

на пороге серьёзных перемен. В соот-

ветствии с планами развития ЯОК до                 

2020 года Госкорпорацией «Росатом» 

для комбината ставится задача соз-

дания оптимального по численно-

сти и производственным мощностям 

предприятия, занятого выполнением 

государственного оборонного заказа. 

Оно должно иметь передовую произ-

водственную технологическую базу и 

эффективную структуру управления. 

Аналогичные задачи предсто-

ит решать сборочному производ-

ству 219: глубокая реконструкция 

производственно-технологической 

базы, сокращение излишних произ-

водственных площадей, модерни-

зация технологического оборудова-

ния. Мы уже включились в эту работу 

совместно со специалистами службы 

главного технолога и отдела капиталь-

ного строительства. 

Несмотря на большую загружен-

ность производства, коллектив  не 

стоит в стороне от общественной                        

жизни предприятия и города. Наши 

работники - непременные участни-

ки смотров-конкурсов художествен-

ной самодеятельности, спортивных 

соревнований, а коллектив физкуль-

туры «Комета» - многократный призёр 

городской легкоатлетической эста-

феты. Активно ведём мы и шефскую 

работу со школой № 73.

А.В. Дженжеруха,
начальник СП-219  

На снимках: А.В. Дженжеруха, 

в День России, 2010 год. 

ОСОБОЕ ПРОИЗВОДСТВО

История сборочного производства 219 началась в 1958 году, когда приказом 

директора завода Анатолия Яковлевича Мальского № 16 от 13 марта 1958 года                                                                                                 

на базе цеха 20 сформировали цех сборки изделий № 19. 

По материалам книги 
В.Л. Владимирова
«Особое производство 219. 
Встречи с прошлым»

На снимках: Коллектив СП-219 

в будни и праздники.
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Юрий Алексеевич, вы возглави-

ли коллектив Центральной лабо-

ратории комбината (ЦЛК) в эпоху 

больших её перемен. 

А.В. Новиков,

генеральный директор  

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор» 

          

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»  

ИНТЕРВЬЮ НАКАНУНЕ ЮБИЛЕЯ

Это действительно так. Ведь Цен-

тральная лаборатория – это живой 

организм, который рос и развивался 

вместе с комбинатом. Перед заводом 

изначально стояла задача создать пол-

ноценную центральную лабораторию 

с наличием в ней всех структурных 

звеньев, обеспечивающих проведение 

необходимых исследований и анали-

зов, оснастить оборудованием и соз-

дать простор для научно-технической 

мысли. Появлялись новые направле-

ния, иные переходили в разряд невос-

требованных. Пуску очередных цехов 

в первые годы всегда предшествовали 

проработки новых процессов в лабо-

раторных условиях. После освоения и 

вывода на проектную мощность про-

изводств совместно с подразделения-

ми велись работы, направленные на 

повышение качества продукции. Тем 

самым Центральная лаборатория обе-

спечивала достойный вклад приклад-

ной науки в развитие комбината. 

До недавнего времени в составе 

ЦЛК было 10 лабораторий, каждая из 

которых занималась своим направле-

нием в опытно-исследовательской и 

научно-практической деятельности, 

сопровождая и контролируя весь про-

цесс работы комбината.

Благодаря научно-техническому 

прогрессу постоянно совершенство-

вались методы анализов и подходы 

к исследовательской деятельности. 

Руководство предприятия и Централь-

ной лаборатории взяло курс на модер-

низацию и переоснащение, причём, 

замечу, в непростые годы. Сейчас у нас 

самое современное оборудование, 

внедрение которого невозможно без 

фундаментальных знаний, постоянно-

го обучения специалистов и обмена 

получаемой информацией со своими 

коллегами.

Это и было учтено при реструкту-

ризации ЦЛК. Число лабораторий в 

подразделении сократилось до пяти.

Юрий Алексеевич Забалуев - вы-                                                                                  

пускник физико-технического фа-         

культета Уральского политехниче-

ского института. В ЦЛК работает с 

1982 года. Молодым специалистом 

пришёл он в лабораторию № 12  

Специальную, где начал занимать-

ся исследованиями по проблемам 

коррозии специальных материа-

лов и защиты от неё с помощью 

покрытий, в том числе наноси-

мых из газовой фазы. В дальней-

шем совместно со специалистами                                                   

037 отдела разрабатывал и внедрял 

ионо-плазменные технологии фор-

мирования покрытий на детали из 

специального материала и методы 

оценки их качества.

С 2006 года возглавил лаборато-

рию № 12 ЦЛК.  

С 1 мая 2010 года - началь-

ник Центральной лаборатории 

комбината.

Сократили количественно лабо-

ратории, но не направления 

работы?

Работу оптимизировали. Лаборатория 

Масс-спектрометрическая № 1, Спек-

тральная № 7, участки газовой хро-

матографии лаборатории № 5 и кон-

троля спецматериалов лаборатории 

№ 6, в которых применяются физико-

химические методы анализа с при-

менением сложнейших современных 

приборов и установок, объединены 

в лабораторию Физико-химических 

методов анализа № 1.

Материаловедческие лаборатории 

Дефектоскопии № 6, Металлографии 

и термообработки, участки неразру-

шающего контроля лаборатории № 5 

объединены в лабораторию Металло-

ведения и дефектоскопии № 6.

Лаборатория Полимерных матери-

алов № 4 объединена с лабораторией 

Химико-аналитической № 9 в лабора-

торию Химическую № 9.

Лаборатории № 2 и № 12, выполняв-

шие и сопровождавшие технологиче-

ские процессы на производственных 

участках ЦЛК и комбината, объедине-

ны в лабораторию № 12 Специальную 

для решения тех же задач.

Изменения не коснулись лишь 

лаборатории № 13 Специальной, 

имевшей на момент реструктуриза-

ции оптимальный кадровый состав и 

определённые задачи.

Сокращено количество начальни-

ков лабораторий, которым при быв-

шей структуре приходилось не только 

организовывали процессы разработ-

ки методик, рекомендаций и техноло-

гий, но и самим непосредственно уча-

ствовать в опытно-исследовательской 

и практической деятельности, в том 

числе и на производственных участ-

ках комбината. При существовав-

шем количественном и качественном 

составе (наличие разрешений и допу-

сков) лабораторий (5-12 человек) при 

отсутствии начальника или ведуще-

го специалиста лаборатории остро 

возникала проблема их замены для 

выполнения оперативных задач и пла-

новых работ. При новой структуре в 

лабораториях от 16 до 36 сотрудников, 

в состав которых в 2010 году вошли                  

6 молодых специалистов – выпускни-

ков Томского университета.

Что нового, в таком случае, 

должно появиться в работе 

лабораторий?

Взаимозаменяемость. Взаимозаменяе-

мость – это не только экономические 

выгоды. Это стабильная работа лабо-

ратории, когда специалисты и лабо-

ранты каждой лаборатории могут, как 

в оркестре, «играть» слаженно на раз-

личных инструментах. Взаимозаменя-

емость это и большие возможности 

для каждого специалиста проявить 

себя, применяя фундаментальные зна-

ния на стыке наук.

Если исходить из той же музы-

кальной терминологии, необходимо 

«расписать и партитуры в оркестре». 

Поэтому думаем внедрить автоматизи-

рованную систему регистрации зака-

зов, чтобы избегать работы в авраль-

ном режиме. Заявок на выполнение 

анализов и исследований от подразде-

ления всегда много. Нашим партнёрам 

нужно будет расставлять приоритеты, 

учитывать, что анализ – это не одно-

моментная работа. Технологическое 

время, требующееся для проведения 

даже самого простого анализа, начи-

ная с подготовки проб, не сжать и не 

сократить, кроме этого есть и много 

других нюансов.

Как люди отнеслись к необходи-

мости перемен?

Главное, все понимают, что преобра-

зования не являются самоцелью. Это 

некий инструментарий для улучшения 

деятельности нашего подразделения 

и предприятия в целом, в частности, 

в условиях меняющейся среды. От 

людей любое изменение традицион-

ных методов или подходов к работе 

требует психологической перестрой-

ки. Главное, у наших работников есть 

заинтересованность. Есть, наконец, 

преемственность лучших традиций 

предыдущих поколений заводских 

исследователей, основное из кото- 

рых – держать марку подразделения.

Вы руководили лабораторией 

спецматериалов, теперь вот воз-

главляете центральную лабора-

торию комбината. Есть разница в 

психологии управления малым и 

большим коллективом?

Безусловно. Ведь круг решаемых про-

блем и задач гораздо шире. И не толь-

ко технических, но и в работе с людь-

ми. И ответственность больше. Ведь 

есть такое право у руководителя, как 

право на выбор. Выбор решения, от 

которого будет зависеть реализация 

общей задачи. 

Слаженная работа команды, каким 

является наш коллектив, придаёт уве-

ренности. Большую помощь в рабо-

те мне оказывает мой заместитель 

Александр Иванович Скориков 

и специалисты административно-

хозяйственной группы. Сама база 

изменений структуры Центральной 

лаборатории, а это и работа с людьми, 

и решение организационных вопро-

сов, была подготовлена при непо-

средственном руководстве и участии                   

Леонида Никифоровича Черепано-

ва, до того как он ушёл на заслужен-

ный отдых. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Центральной лаборатории комбината 60 лет

Не давит груз ответственности?

Какие технические достижения 

ЦЛК последнего времени вы мог-

ли бы назвать?

Основные технические достижения 

связаны с приобретением современ-

ного аналитического и технологиче-

ского оснащения, под которые наши-

ми специалистами разработаны новые 

методики и другие нормативно тех-

нические документы, позволяющие 

сократить сроки выполнения, поднять 

уровень и качество конечных продук-

тов нашей деятельности: анализов, 

результатов исследований, рекомен-

даций, опытных образцов и изделий.

А социальные?

К ЦЛК словно вторая молодость при-

ходит. Приезжают к нам молодые спе-

циалисты. Причём из тех же вузов, 

которые окончили наши работники 

лет 30 назад. В этом что-то есть. Питом-

цы одной Альма-матер становятся 

питомцами ЦЛК. От этого, наверное, 

исключительное чувство свежести и 

оптимизма по поводу будущего Цен-

тральной лаборатории комбината.

Т.К. Кореняк,

Информационно-

аналитический центр

На снимках: начальник ЦЛК                                                                                            

Ю.А. Забалуев; лаборантка 

спектрального анализа 

Е.Н. Малышева, слесарь 

механосборочных работ                                              

А.В. Нигерман;  лаборант 

химического анализа Е.В. Спирина; 

инженер 1категории А.В. Кидямкин. 
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Центральная лаборатория предприятия была создана в сентябре 1950 года

Наша семья приехала в город 
11 августа 1949 года. Это было 
замечательное время, когда 

город и комбинат ещё только строи-
лись. Энтузиазм людей, трудившихся 
на всех поприщах, был созидатель-
ным и бескорыстным. Будь то школь-
ные учителя, которые после уроков 
занимались с отстающими учениками 
и вели различные кружки, или комсо-
мольцы завода, обустроившие первый 
пионерский лагерь «Теремок», а потом 
работавшие в нём пионервожатыми. 
Труженики завода и города были наня-
ты и полсе основной работы. Одни 
руководили кружками самодеятель-
ности в клубе, другие занимались в 
этих кружках. Энтузиасты-спортсмены 
сами для себя строили футбольные и 
волейбольные площадки, и это они 
положили начало традиционной май-
ской лёгкоатлети-ческой и зимней 
лыжной эстафетам. Это было время, 
когда всё только начиналось и созда-
валось людьми, с моей точки зрения, 
особенными - романтиками и праг-
матиками одновременно, требова-
тельными и заботливыми, добрыми 
и бескорыстными. Одним из них был 
Карп Акимович Дворкин, истинный 
интеллигент-ленинградец. 

В специальную химическую лабо-
раторию (СХЛ) я пришла работать 
после окончания средней школы в 
октябре 1956 года, сначала в иссле-
довательскую лабораторию к Татьяне 

Александровне Надеждиной, а затем 
меня перевели в аналитическую лабо-
раторию, начальником которой была 
Лидия Палладьевна Бондаренко.  

Это было время, когда наше про-
изводство только-только вставало на 
ноги. Не всё было изучено, многие про-
блемы находились в стадии исследова-
ния, а все «звенья» производственной 
цепочки - от начальника лаборатории 
до лаборанта - были высококвалифи-

ДОРОГОЙ МОЙ ЧЕЛОВЕК

Продолжение на стр. 6   

На снимке: Коллектив СХЛ, 1964 год.                                                   

К.А. Дворкин - 5-й слева во 2-ом 

ряду. Фото из архива ЦЛК.

С уважением,

ветеран ЦЛК Л.Н. Черепанов

На снимках: Л.Н. Черепанов; корифеи                                                                        

С.П. Миронов (слева) и В.М. Баташов; 

в молодом городе, 50-е годы.

цированными специалистами. Я была 
первой, пришедшей в лабораторию со 
школьной скамьи в качестве ученика-
лаборанта, все другие лаборанты окон-
чили ремесленные училища и имели 
специальность «Химик-лаборант». Ин- 
женерно-техническими работниками в 
аналитической лаборатории были тех-
ники, окончившие химические сред-
ние специальные учебные заведения 
по специальности «Химик-аналитик», 
и инженеры, практически все с уни-
верситетским образованием по спе-
циальности «Химик-аналитик».  Прак-
тически все ИТР и лаборанты прошли 
стажировку в ЛИПАНе (ныне это Рос-
сийский научный центр «Курчатовский 
институт») или НИИ-9 в Москве.

Начальником СХЛ был кандидат 
химических наук Карп Акимович 

Дворкин. Внешне он производил 

впечатление очень строгого, сурово-
го человека, но я не помню, чтобы он 
на кого-то повысил голос или за что-
нибудь грубо отчитал. Он был требо-
вательным, но справедливым руково-
дителем. У него было правило - раз в 
неделю обходить все рабочие комна-
ты лаборатории, проверяя порядок, и 
интересоваться, кто, чем и как занима-
ется. Ппоэтому он всегда был в курсе 
всех наших дел. 

Коллектив СХЛ был молодым, в 
основном женским. Многие сотрудни-
цы имели маленьких детей, а яслей и 
садиков в городе не хватало. И Карп 
Акимович, как мне кажется, пользуясь 
своим авторитетом, всегда помогал 
рабочим устраивать малышей в дет-
ские учреждения.

Карп Акимович очень скрупулёзно 
и строго отбирал кадры в лаборато-

рию, предварительно беседуя с каж-
дым вновь поступающим. Он всегда 
интересовался, что заставляет пре-
тендента на вакантное место связать 
свою жизнь с химией и как собирается 
тот повышать свой профессиональный 
уровень по этой специальности. 

Даже если человек приходил после 
окончания института, но не химиче-
ского, а, например, горного, имея спе-
циальность обогатителя, т.е. близкую к 
химии, его брали только лаборантом. 
А если человек хотел стать инжене-
ром, Карп Акимович предлагал ему 
поступать заочно в химический вуз. Он 
вообще всех, от лаборанта до инжене-
ра, настраивал на учёбу. Окончившим 
ремесленные училища, Карп Акимо-
вич настойчиво предлагал получать 
среднее образование в школе рабочей 
молодёжи (ШРМ) или поступать в тех-

никум (в 50-е годы в нашем техникуме 
был химический факультет). Окончив-
шим техникумы, предлагал идти учить-
ся дальше. Некоторым инженерам 
рекомендовал сдавать кандидатский 
минимум и работать над диссертаци-
ей. Надо сказать, что эта отеческая 
забота была не напрасной. Учились 
массово и, дойдя до намеченной цели, 
были очень благодарны Карпу Акимо-
вичу за науку. 

Не была исключением и я. Карп 
Акимович стал моим крёстным «хими-
ческим» отцом. Как-то летом, на                                                                                
второй год работы в лаборатории, в 
самом начале рабочего дня (я только 
успела пробы поставить), вызывает 
меня Карп Акимович к себе в каби-
нет и говорит, что накануне он был в 
МИФИ-3 и не увидел моего заявле-
ния о поступлении. На это я ему ска-
зала, что не хочу быть механиком, а 
через год попытаюсь поступить на 
химической факультет, тем более двух-
летний стаж работы даст мне льготы 
для поступления. На это Карп Акимо-
вич возразил, стоит ли терять время, 
ведь по окончании двух курсов здесь 
можно перевестись в другой вуз.                                                                                                 
Карп Акимович тут же вызвал Ро-                       

зу Геннадьевну Леонтьеву (она в 
это время была и.о. начальника лабо-
ратории) и велел ей найти для меня 
подмену. Мне же пойти домой, посо-
ветоваться с мамой о поступлении                                               
в МИФИ - был последний день по-               
дачи заявлений.  
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На то и молодость, чтоб рук не покладая, творить, работать, строить, побеждать!

ДОРОГУ МОЛОДЫМ
В Центральной лаборатории комбината (ЦЛК) работает немало молодых 

специалистов. Многие из них приехали из других городов. Совсем недавно 

коллектив лаборатории пополнился ещё четырьмя молодыми сотрудниками. 

Именно с ними, вчерашними студентами, нынешними инженерами, наш разговор. 

Максим Шек, инженер лабора-

тории металловедения и дефекто-

скопии № 6:

- Я родом из Ангарска Иркутской 

области. Окончил Томский политехни-

ческий университет по специальности 

«Физика атомного ядра и частиц». При 

распределении были предложения 

остаться в Томске, поехать в Саров, 

Снежинск или Дубну. Но я остановил 

свой выбор на комбинате «Электро-

Александр Лех, инженер лабора-

тории физико-химических методов 

анализа № 1:

- Я родом из Минусинска Красно-

ярского края. Окончил, как и Максим 

Марина и Егор Поповцевы, ин-                                                                                                           

женеры лаборатории физико-хими-

ческих методов анализа № 1:

- Мы с мужем Егором работаем на 

предприятии два месяца. Приеха-

ли сюда после окончания Северско-

го технологического института НИЯУ 

МИФИ в своём родном городе Север-

ске Томской области. Получив специ-

альность «Химик-технолог материа-

лов для современной энергетики», мы 

выбрали Лесной – понравился рассказ 

о предприятии сотрудника отдела 

кадров комбината. Моей стажиров-

кой руководит инженер лаборатории                  

II категории Юлия Валерьевна Азано-

ва, сама молодой специалист. Под её 

руководством я анализирую на масс-

спектрометре различные растворы на 

элементный и изотопный состав. 

Про Лесной скажу так – это тихий 

семейный город. А комбинатом инте-

ресуются многие студенты нашего 

института в Северске, мы с Егором свя-

зываемся с ними по интернету, расска-

зываем о предприятии и городе.     

- Когда нам с Мариной предложили 

поехать в Лесной, мы вышли на сай-

ты города и комбината «Электрохим-

прибор» и внимательно их изучили. 

Нас всё устроило. Думаю, не прога-

дали - работа на участке изотопного             

анализа мне очень нравится. Под 

руководством инженера-лаборатории 

I категории Андрея Владимировича 

Кидямкина я обучаюсь премудростям 

профессии – на масс-спектрометре 

изучаю изотопный состав веществ, 

рассчитываю процентное содержание 

каждого изотопа в пробе. В общем, 

применяю знания, приобретённые в 

институте, на практике. 

химприбор», о котором узнал во вре-

мя работы над дипломным проектом. 

Устроился в ЦЛК, на участок рентгено-

гаммаграфии. Работа интереснейшая и 

ответственейшая. Под руководством 

Валерия Васильевича Усенко прово-

жу неразрушающий контроль поступа-

ющих изделий с помощью рентгенов-

ских и гамма-аппаратов на предмет 

наличия в них дифектов. 

Шек, Томский политехнический уни-

верситет, мы с ним учились в одной 

группе. И хоть я всегда больше тяго-

тел к математике, физике, информати-

ке, сейчас осваиваю работу химика на 

участке элементного анализа группы 

масс-спектрометрии. Руководитель 

моей стажировки, инженер лабора-

тории II категории Ульяна Мирза-

шарифовна Марочкина обучает 

новому для меня делу – работе на 

масс-спектрометре. 

В коллектив меня приняли очень 

радушно. К тому же, как только я устро-

ился в лабораторию, мне представи-

лась прекрасная возможность позна-

комиться с коллегами поближе. На 

праздничном шествии, посвящённом 

Дню России, мы шли в колонне ЦЛК. 

Город мне понравился - тихий, спо-

койный. А так как я ещё и спортсмен-

любитель – увлекаюсь бегом, футбо-

лом, настольным теннисом, посещаю 

тренажёрный зал, то для меня немало-

важно, что в Лесном созданы все усло-

вия для занятий спортом.

Весной 1949 года на химфак 

ВГУ, где я училась, прибыл 

представитель Министерства 

высшего образования. Нам выдали 

анкеты для заполнения. 20 человек 

из 72 выпускников химфака отобрали 

для спецраспределения в распоряже-

ние Первого Главного Управления при 

Совете Министров СССР. Нам следо-

вало явиться в Москву для получения 

назначения на работу. Там нам сооб-

щили, что всем следует пройти стажи-

ровку в Москве, в ЛИПАНе. Персональ-

но с каждым беседовал А.И. Ильин, 

главный инженер завода, на котором 

нам предстояло работать. 

Стажировка длилась целый год. Это 

была работа и учёба, одновременно. 

Мы работали на съёме изотопа урана-

235 из приёмников после электромаг-

нитного разделения и переводе его в 

виде нужного соединения. Работа шла 

в три смены. 

Нам регулярно читали лекции, про-

водили семинары. Лекции читал ака-

демик Л.А. Арцимович, другие науч-

ные сотрудники. Нашей стажировкой 

руководили К.А. Дворкин и Н.И. Хай-

дуков, опытный специалист, много 

времени проработавший на Урале.

Для нас были созданы особые усло-

вия: усиленное питание (даже зимой 

мы получали свежие овощи и фрукты), 

что было просто удивительно, ведь 

не было ещё забыто голодное после-

военное время. У нас  была хорошая 

зарплата, а к ней командировочные и 

оплата жилья.

Жили мы неподалёку от работы – на 

частных квартирах или в общежитии. 

Я с группой сокурсниц - Лидой Бон-

даренко, Верой Вивчеренко, Лерой 

Зморович - снимали комнату в част-

ном доме на Щукинской улице недале-

ко от ЛИПАНа. С нами была мама Веры 

Вивчеренко – тётя Катя. 

Заканчивалась стажировка, и мы 

засобирались на Урал, к месту посто-

янной работы. Для меня эта поезд-

ка стала и свадебным путешествием:                                                                                                  

21 июля 1950 года состоялась моя 

свадьба с Володей Полуниным, а 

2 августа мы отправились к месту 

назначения. 

Прибыли на место, в Нижнюю Туру 

6 августа. Всё лето в 1950 году там 

шли дожди. Кругом слякоть. Вышли из 

вагона и почти по щиколотку увязли 

в грязи. А я в лёгком платье и белых 

босоножках, Володя – в светло-сером 

костюме и сандалетах. Нас посадили в 

открытый грузовик, привезли в посё-

лок, состоявший из бараков, финских 

домиков и нескольких деревянных 

двухэтажных домов. Поселили в ком-

нате общежития, через несколько 

дней переселиться в отдельную ком-

нату. Прошло 2 месяца и нам выделили 

комнату в трёхкомнатной квартире в 

одном из новых шлакоблочных домов. 

В первый же день по прибытии в 

посёлок мы явились в отдел кадров, 

располагавшийся в одном из бара-

ков. Володю направили для работы 

в железнодорожный цех № 11 – по 

специальности. Я попала на работу в 

отдел снабжения, в группу химикатов. 

Химический цех ещё не был пущен в 

строй, надо было готовиться к работе – 

заказывать необходимые материалы и 

лабораторное оборудование, налажи-

вать складское хозяйство. В 1957 году 

меня направили на работу в специаль-

ную химическую лабораторию (СХЛ). 

В то время там было четыре груп-

пы химиков, работавших в несколь-

ких направлениях: аналитическую 

группу возглавляла Л.П. Бондарен-

ко, группу изотопов - Д.Н. Горячёв, 

группу электрохимии К.А. Путилина 

и группу спецпродуктов – В.Т. Редчен-

ко. Я стала работать в составе группы 

спецпродуктов. 

Генератором идей в СХЛ был                  

К.А. Дворкин. Он помогал выбирать 

направления и методы исследований, 

учил писать технические отчёты. Это 

была замечательная школа.

В 1959 году, после присоединения 

СХЛ к ЦЗЛ (цех 10) группы СХЛ были 

преобразованы в лаборатории. Я рабо-

тала в лаборатории спецпродуктов,                                                                                                                 

№ 12. Перед ней стояла задача изуче-

ния свойств спецматериалов и иссле-

дования их поведения в атмосферных 

условиях, а также взаимодействие с 

другими материалами, входящими в 

изделия.

Было много других исследований, 

особенно после того, как в конце 60-х, 

начале 70-х годов в лабораторию при-

шло новое пополнение – выпускни-

ки УПИ, МХТИ им. Менделеева, ВГУ –                                                                                                                 

Г.С. Банщик, О.Г. Шагаев, В.Б. Киба,   

А.П. Мочалов, Т.Г. Киселёва, Л.Н. Изов-                                                                                            

ская, позднее – Л.А. Ситникова,                                     

Ю.А. Забалуев. 

В 1975 году было решено объеди-

нить две технологические лаборато-

рии № 10 и № 12. Объединённую лабо-

раторию доверили возглавить мне, 

и я работала на этой должности до                     

1983 года. Для меня это был сложный 

период, пришлось активно занимать-

ся тематикой двух различных направ-

лений, вникать как следует в работу 

изотопной группы и руководить боль-

шим количеством специалистов. 

Планы работ обеими группами 

объединённой лаборатории выполня-

лись достаточной успешно, а коллек-

тив лаборатории был очень дружным. 

За что я им очень благодарна.

Т.Р. Полунина, 

ветеран ЦЛК

На снимке: Химики центральной 

лаборатории, 1966 год. Т.Р. Полунина -                                                         

4-ая справа в верхнем ряду.
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ДОРОГОЙ МОЙ ЧЕЛОВЕКМы с мамой решили – попытка не 
пытка. Документы я сдала. На сле-
дующий день был первый экзамен – 
математика. Этот предмет я любила, и 
проблем с ним не было, сдала легко. 
Очень боялась физики, но на подго-
товку к ней у меня было всё-таки вре-
мя. Как ни странно, я сдала все пред-
меты хорошо и поступила. Нас из СХЛ 
на один курс поступило 4 человека, и 
Карп Акимович следил за тем, как мы 
учимся. Был такой смешной случай: 
вызывает он нас всех четверых к себе 
в кабинет и спрашивает: «Фильм “Фан-

Окончание. Начало на стр. 4 

В Ленинграде я навещала Карпа Акимовича Дворкина. 
Он расспрашивал не только о том, чем занимаюсь я, а обо 

всех с кем работал, какие новые проблемы решаются в 
СХЛ и успешно ли решаются. Карп Акимович очень скучал 

и о людях, с которыми трудился в нашем городе, и о том 
творческом, интересном, хотя, порой, очень трудном деле, 

которому он посвятил годы работы на нашем предприятии. 

60 лет славной истории

ЭТО БЫЛО НАЧАЛО

фары любви” смотрели?» Мы дружно 
отвечаем, что смотрели. А он продол-
жает: «А контрольную по математике 
почему не сдали?» Эту контрольную 
кто-то сдал, кто-то нет, но взбучку 
получили все, чтобы знали: сначала 
дело, потом развлечения.  

За моей учебой он следил, как мне 
казалось, особенно пристально. Так в 
зимнюю зачётную сессию он пришел 
в институт, подошёл к аудитории, где 
Екатерина Петровна Потдымчен-

ко принимала зачёты. Мы топтались 
в коридоре, ожидая своей очереди. 
Карп Акимович предложил мне зайти 
и сдать ему зачёт. Я же рассчитывала 
сдавать доброй Екатерине Петров-
не, а не строгому Карпу Акимовичу, и 
быстренько парировала, что ещё не 
моя очередь. Карп Акимович зашёл в 
аудиторию, но вскоре вышел. Обра-
довавшись, зашла, взяла билет. Стала 
готовиться. Но тут открывается дверь 
и входит Карп Акимович. Сразу вызы-
вает меня отвечать. Вся дрожа, я что-
то мямлила. Зачёт получила со строги-
ми наставлениями, что нам, химикам, 
свой предмет надо знать на «отлично». 
Он принял у меня зачёт и ушёл - на 
радость всем остальным студентам. 
Сложилось такое впечатление, что он 

приходил только для того, чтобы про-
верить мои знания по химии. Надо ли 
говорить, как я готовилась и дрожала 
перед сдачей экзамена в летнюю сес-
сию. Но на этот раз всё прошло хоро-
шо, хотя на подготовку ответа на билет 
времени мне дано не было. На нашем 
курсе было только две пятёрки, одна 
из которых была моя. Спасибо Карпу 
Акимовичу - его наука пошла мне на 
пользу и в будущем.

Всё время, пока я училась в МИФИ, 
Карп Акимович интересовался у меня 
и моей мамы, когда и куда я собира-
юсь переходить. Надо было видеть его 
довольное, улыбающееся лицо, когда 
я ему сказала, что меня приняли на 
2-ой курс химфака УрГУ им. А.М. Горь-
кого. Он взял с меня слово, что, приез-
жая домой, я буду каждый раз докла-
дывать ему о своих учебных делах. Я 

честно выполняла данное обещание. 
По окончании университета верну-
лась в СХЛ и начала работать уже в 
качестве инженера.

Если возникали какие-то спорные 
вопросы, к примеру, кто-то выражал 
сомнение в анализе, Карп Акимович 
стеной становился на защиту лабора-
тории и нас. Он при этом говорил так: 
«А вы знаете, кто выполнял этот ана-
лиз?! Сама Ираида Николаевна!» Его 

интонация при этом говорила оспари-
вавшему, что работу делал человек -                                                                                    
по меньшей мере профессор в обла-
сти химанализа. 

Как-то раз в лаборатории потёк 
баллон с хлором. Конечно же первым 
туда, надев противогаз, вошёл Карп 
Акимович.

В начале 60-х годов он вернулся на 
родину, в Ленинград. Для устройства 

на работу ему требовалась характе-
ристика с нашего предприятия. На его 
заявлении директор завода Анатолий 

Яковлевич Мальский сделал припи-
ску: «В отдел кадров. Подумайте, стоит 
ли давать характеристику? Такие спе-
циалисты нам самим очень нужны».

В Ленинграде я навещала Карпа 
Акимовича. В дни моих визитов, прихо-
дя с работы, он с порога кричал, чтобы 
я без него никому ничего не рассказы-
вала. Карп Акимович расспрашивал не 
только о том, чем занимаюсь я, а обо 
всех, с кем он работал, какие новые 
проблемы решаются в СХЛ и успеш-
но ли решаются. Он очень скучал и о 
людях, с которыми трудился в нашем 
городе, и о том творческом, интерес-
ном, хотя порой очень трудном деле, 
которому он посвятил многие годы, 
работая на нашем предприятии. При 
расставании, передавая всем приве-
ты и наилучшие пожелания, он всегда 
добавлял, что если кто-то из наших 
соберётся посетить Ленинград, пусть 
заходят к нему, он всем будет очень, 
очень  рад.  

Вот такой мой строгий «химиче-
ский» крёстный Карп Акимович Двор-
кин, которого я помню, чту и которому 
благодарна буду до конца своих дней.

Н.П. Ипатова,

ветеран комбината

На снимке: Н.П. Ипатова, 1967 год.

Г.П. Веселова, 

ветеран ЦЛК

На снимках: Коллектив лаборатории 

№1, 70-е годы; хор лаборатории.
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С героем этого очерка я позна-

комилась недавно и совер-

шенно случайно. В Учебно-

выставочном центре, проходя мимо 

зала, в котором расположены макеты 

спецтехники, выпускаемой нашим 

предприятием, обратила внимание 

на мужчину и мальчика. Старший что-

то рассказывал, а мальчуган, слушая 

его, с неподдельным интересом рас-

сматривал грозную, «всамделишную» 

технику. 

Как оказалось, Андрей Станис-

лавович Соколов, электромонтёр 

МСП-121, привёл в музей комбината 

внука, первоклассника Илюшу, что-

бы тот понял, какая на комбинате, 

где работает дед, интересная и важ-

ная – государственная работа. Когда 

их беседа закончилась, мы, взрослые, 

разговорились.

- Старшее поколение часто сету-

ет на молодёжь, - начал Андрей Ста-

ниславович, - во всём виня телевиде-

ние, американские фильмы, школу, 

рыночную экономику, правительство 

и не пытаясь понять причину, почему 

дети, и тем более внуки, не такие как 

мы, и что нужно делать, чтобы сузить 

ров, разделяющий нас? Ответ простой: 

быть вместе. Нужно упрямо и терпели-

во стучаться в их сердца. А как досту-

чишься, они вам такой любовью, таким 

уважением отплатят… 

Так было в семье моих родителей 

Станислава Павловича и Нины Вита-

льевны Соколовых. Так выстраивал 

с нами, учениками, свои отношения 

мой наставник, бывший фронтовик 

Василий Михайлович Епаров, когда 

в 1977 году я с Владимиром Пирого-

вым и Романом Родионовым при-

шёл на комбинат, в цех № 7, учеником 

С ОПТИМИЗМОМ СМОТРИМ В БУДУЩЕЕ
В юбилейный для отрасли год механосборочное производство (МСП-121) 

участвовало в освоении новой техники. Работа сложная, напряжённая, сроки 
перед нами ставили сжатые, но задачу выполнили успешно. Во многом 

благодаря тому, что за последние три года мы провели техперевооружение 
механического участка, участка нанесения защитных покрытий. 

электромонтёра. Как родных сыновей, 

пестовал нас наш учитель, от первого 

дня и до сдачи на разряд. Не жалел ни 

времени, ни сил. Если что не так – под-

бодрит, не горюй, мол, давай-ка вместе 

помудруем. Он передал нам не только 

навыки и передовые приёмы работы, 

но и величайшее чувство ответствен-

ности. Именно тогда я почувствовал 

себя не просто работником, а части-

цей коллектива. И понимание того, что 

усилия товарища или целого коллек-

тива могут пойти прахом, если плохо 

сработаешь. И мы старались. 

Очень эти уроки молодому рабо-

чему пригодились, когда через два 

года перешёл он работать в цех № 21 

(ныне МСП-121). Обслуживал Андрей 

Станиславович сложное электрообо-

рудование. Ответственность немалая. 

Справлялся, а как иначе. 

В те годы что-то разглядел в моло-

дом рабочем начальник участка                        

№ 5 Анатолий Иванович Тютюльни-

ков и пригласил работать в бригаду к 

Владимиру Александровичу Фоми-

ну. Андрею интересно стало осво-

ить новое сварочное оборудование.                                                    

Он и согласился. 

Бригада – 9 человек, работали на 

единый наряд, что называется «один 

за всех – все за одного». Не даром луч-

шей бригадой по комбинату и Мин-

средмашу её назвали. Андрей в ней 

самый молодой был. Молодость не 

стала помехой в осознании того, что 

он вносит свой вклад в большое госу-

дарственное дело. 

СЮЖЕТ ДЛЯ НЕБОЛЬШОГО РАССКАЗА

Продолжение на стр. 8
На снимке: Андрей Станиславович 

с внуком Ильёй в Учебно-

выставочном центре комбината.

В.В. Липин, 
начальник МСП-121
На снимках: В.В. Липин. 

Т.К. Кореняк, 
информационно-
аналитический центр

На снимке: Михаил Васильевич 

с супругой Ниной Михайловной 

прожили вместе более 50-и лет. 

Вырастили сына и дочь. У них 

две внучки, внук и правнучка. 
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Какие бы высокие и красивые 
слова ни подбирала я, не смо-
гут они передать и доли той 

гордости, которую ощущаю я за своих 
сверстников – выпускников ремеслен-
ных училищ. Их трудовая биография 
началась в первые годы реализации 
атомного проекта. Им, несмотря на 
юный возраст, были присущи смелость 
и умение брать ответственность на 
себя – качества, воспитанные в ремес-
ленных училищах. 

Расскажу о своём, Верхнетуринском 
ремесленном училище № 19 (РУ-19). 

Детство моё и моих однокашников 
по училищу было опалено войной. У 
многих не было одного, а то и обоих 
родителей. В нашей группе, где я была 
старостой, из 25 человек только у тро-
их были живы матери. Училище дало 
нам кров, ежедневное трёхразовое 
питание, бесплатное обмундирование. 
Я отчётливо помню тот день, когда нас 
одели в щеголеватую форму с буквами 
«РУ» на петлицах. Из разношёрстной 
толпы двухсот пятидесяти подростков 
мы вдруг превратились в братство – 
будущих рабочих кадров. С этого дня 
в моей жизни произошли большие 
перемены. Появились новые друзья, я 
влилась в новую семью, не менее для 
меня дорогую, чем детдомовская.

А потом начались будни. Девушки 
учились в группе токарей. Парней обу-
чали профессиям кузнецов и слеса-
рей. Уроки были, как в обычной шко-
ле, только без привычного там шума. 
Добавились и спецпредметы, прихо-
дилось тратить время на самоподго-
товку. И каждый урок – как открытие 
мира, всё интересно, всё важно.

Учились мы хорошо. Конечно, были 
и лучшие, и средние, и худшие. «Реву 

С.Е. Мухлынин,

представитель МОО

Фото автора

На снимке: Состязаются команды 

комбината «Электрохимприбор» 

«Весёлый Роджер» (слева) и «Ясен пень!» 

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ
В сентябре юбилейные дни рождения отмечают: начальник отде-                                                                                                                                 

ла 058 Александр Михайлович Душкин, начальник конструкторского 

бюро отдела 037 Геннадий Александрович Чанчиков, электромонтёр 

цеха 024 Виктор Васильевич Марамзин, токарь-расточник цеха 032 

Владимир Фёдорович Лисовой, работники МОП-112 – старший мастер 

Андрей Иванович Зверев, заточник Юрий Васильевич Плохих, 

токарь Любовь Павловна Голышева, токарь Галина Николаевна 

Перевозчикова, ветеран комбината Валентин Константинович 

Зажаев, руководитель группы отдела 062 Марина Геннадьевна 

Коротчикова, кладовщик склада спецпродукции  СП-219 Надежда 

Николаевна Кудымова, ветеран СП-219 Константин Фёдорович 

Шинкаренко, ветераны МСП-121 Владимир Александрович 

Липин, Михаил Васильевич Помазкин, ветераны отдела 083 Павел 

Павлович Евсюнин, Игорь Васильевич Холмогоров, инспектор 

спецчасти отдела 015 Надежда Александровна Злобина, инженер 

по ОТ и ТБ цеха 008 Фарид Ахсанович Гумаров, экономист по 

планированию II категории цеха 334 Галина Анатольевна Пискунова, 

санитарка профилактория Светлана Петровна Еловикова, кузнец-

штамповщик цеха 343 Вячеслав Николаевич Комаров. 

Дорогие коллеги, сердечно поздравляем вас со знаменательным 

событием и желаем крепкого здоровья, счастья и успехов в делах.    

ПЕРВЫЕ                               
НА КОМБИНАТЕ 

И В ГОРОДЕ!

В воскресенье 12 сентября на 
поляне «Журавлик» состоялся 

ежегодный туристический 
слёт молодёжных команд 
городских организаций.

Спустя некоторое время избра-
ли Андрея членом бюро комсомо-
ла цеха. Он понимал, чтобы с чистой 
душой звать парней и девчат, нуж-
но самому во всём показывать при-
мер, что притягивают, мобилизуют 
молодёжь крупные события. Орга-
низовывал турслёты, спартакиады. 
Создал вокально-инструментальный 
ансамбль. Цеховые радиопередачи 
проводили. Комсомольские собрания 
в подразделении были интересными, 
иной раз бурными. На них не принято 
было отсиживаться. Заботы, производ-
ственные или социальные, общими 
были. Разделения на «моё» и «не моё» 
не существовало - понимала моло-
дёжь, что для своей страны работает.

Жизнь не стоячее болото, она всё 
время движется вперёд. Стал Андрей 
Станиславович работать электро-
монтёром на участке № 3, в брига-
де, которую возглавлял Анатолий 

Львович Хенкин, потом её принял 
Алексей Борисович Подъефёров. 
Сейчас как таковой бригады нет. 
Электромонтёры закреплены за  зда-
ниями. Оборудование сложное, всё 
компьютеризировано. 

Андрей Станиславович по прежне-
му, как бы по-газетному выспренно это 
ни звучало, служит своей стране. За                                                                                                      
33 года работы не утратил он ни кру-
пицы из огромного производственно-
го и жизненного опыта, а преумножил 
его в своих учениках. Считает, что его 
богатство – это совесть и достоинство.

В канун Дня работника атомной 
промышленности привёл Андрей Ста-
ниславович в музей, так сказать, в вос-
питательный цех нашего предприятия, 
внука, чтобы вместе пережить неко-
торые страницы истории. Поистине, 
государственный подход. 
Т.К. Кореняк,

информационно-

аналитический центр

СЮЖЕТ ДЛЯ НЕБОЛЬШОГО РАССКАЗА

ДИАЛОГ С МОЛОДЁЖЬЮ
Анастасию Сергеевну Баканову 

интересовал вопрос, какова перспек-
тива гражданских производств и, в 
частности, изотопного, в котором она 
работает, в общей стратегии развития 
комбината. Отвечая на него, Геннадий 

Леонидович Моськов подчеркнул, 
что хоть основная функция предпри-
ятия – выполнение гособоронзаказа, 
развитие гражданских производств 
тоже важное направление деятельно-
сти. Здесь мы выступаем как структура 
с единой  экономикой, даже если про-
изойдет разделение на хозяйствую-
щие субъекты. Важнейшая задача тут –                                   
освоение новых рынков. 

О своих соображениях по вовле-
чению молодёжи в научную деятель-
ность рассказал Дмитрий Васильевич 

Родькин. Руководство предприятия 
отнеслось к предложению с большим 
вниманием, поскольку без науки по 

инновационному пути развития дви-
гаться невозможно.

О ВНУТРИКОРПОРАТИВНЫХ 

КОММУНИКАЦИЯХ

Говоря о внедрении единой унифи-
цированной системы оплаты труда 
(ЕУСОТ), молодые специалисты зада-
вали вопросы - почему их подраз-
деления, выполняющие работу по 
гособоронзаказу, обладающие кри-
тическими технологиями, отнесены к 
категории «С», как обеспечивающие, 
а не к основной категории «А». В разъ-
яснениях, данных им, прозвучало, 
что новая система как раз и выяви-
ла: это произошло с подразделения-
ми, в которых до её внедрения сло-
жился низкий уровень оплаты труда.                                                                      
На то она и «унифицированная систе-
ма», что позволила увидеть перекосы. 

Главное в нынешнем реформирова-
нии оплаты труда – зарплата не долж-
на быть ниже предыдущего уровня,                                                                                          
но её рост не может быть выше 20 %. 
Ведь приходится исходить из суще-
ствующего фонда оплаты труда. И 
отнесение к той или иной категории 
зависело от сложившегося уровня 
зарплаты. Подобные перекосы вре-
менные, в дальнейшем они будут 
исправляться. 

Но то, что эти вопросы и ряд дру-
гих, касающихся технических аспектов 
работы, возникли на встрече с руково-
дителями предприятия, даёт основа-
ние полагать, что не все начальники 
подразделений выходят на разговор 
с подчинёнными о нововведениях. О 
том, что молодые сотрудники испы-
тывают «дефицит» общения, сказал 
председатель Совета молодых специ-

алистов комбината Александр Нико-

лаевич Смирнов.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ И ПОДАРКИ

Встреча завершилась награждением 
молодых специалистов, получивших 
призовые места в конкурсе на лучшую 
разработку. Молодые сотрудники, 
проработавшие год, получили серти-
фикаты об окончании Школы молодо-
го специалиста.

- Я доволен сегодняшним разгово-
ром, – сказал позже Андрей Владими-
рович Новиков. - Считаю,что это дело 
нужное и полезное всем. Руководите-
ли предприятия ещё раз услышали о 
молодёжных проблемах, а молодёжь 
получила всю необходимую информа-
цию из превых рук.
Информационно-

аналитический центр

да учусь» - в шутку расшифровывали 
мы тогда наше «РУ». Но учиться плохо 
было невозможно - стыдно было перед 
товарищами, да и слишком хорошие 
были у нас преподаватели. Требова-
тельные, они не делали нам никаких 
поблажек. И хоть были мы «не сахар»: 
каждый со своим норовом, уровнем 
«пропущенных лет» в школе - не могу 
вспомнить ни одного случая грубости 
по отношению к нам. 

Дисциплина в ремесленном была 
строгая, как в военном училище: рас-
порядок дня чётко регламентирован, 
на занятия и в столовую – строем. 
Большое внимание уделялось полит-
занятиям, и даже в аттестаты нам 
выставлялась оценка по этому пред-
мету. Была в училище и должность 
военрука. Нас, ремесленников, учили 
строевой, владеть оружием, оказывать 
первую медицинскую помощь. 

Полгода мы изучали теорию. Затем 
учёба стала чередоваться с  производ-
ственной практикой на военном заво-
де. Мы чувствовали себя взрослыми, 
когда подтянутые, гордые, шли через 

заводскую проходную вместе с кадро-
выми рабочими. 

С нами за теми же станками, за 
которыми стояли и мы, проходили 
практику будущие инженеры и техно-
логи заводов - студенты вузов. Такая 
тогда была традиция. Опытные рабо-
чие вместе с тонкостями мастерства 
передавали нам уважительное отно-
шение к своему делу.

Помимо учёбы в училище велась 
основательная воспитательная работа. 
Мастера вместе с учителями проводи-
ли для нас различные беседы о собы-
тиях в стране и мире, о темпах восста-
новления народного хозяйства. Часто 
проходили комсомольские собрания. 
На них обсуждались результаты учёбы 
и производственной практики. 

Развивали в ремемесленном и 
наши самодеятельные таланты. У нас 
был свой духовой оркестр. Мы пели 
в хоре, танцевали, выступали даже на 
областных смотрах трудовых резер-
вов, где получали призовые места. 
Занимались спортом: большинство из 
нас имели значки «ГТО» и спортивные 

разряды. В общем, жили интересно, 
задорно, и взрослели. 

Два года учёбы в училище про-
летели, как один день. Мы сдали все 
экзамены, многие получили высокий -                                                                                       
пятый разряд. Впоследствии многие 
стали знатными токарями, слесарями, 
литейщиками, инженерами, руководи-
телями, заслужили почёт и уважение. 
Среди них В. Акулов, С. Костылев,             
Л. Ибрагимова, Л. Павлова, В. Пав-

лов, Ю. Беленцов, М. Вишнякова,                 

Н. Помазкина - скромные и порядоч-
ные люди и профессионалы в работе. 

Пусть в эти праздничные дни 
65-летия атомной отрасли нахлынут к 
нам, выпускникам ремесленных учи-
лищ, воспоминания нашей юности. 
Надо рассказывать о них в школах и 
семьях. Ведь в этих рассказах живые 
яркие примеры, достойные подража-
ния для нашей молодёжи. 
М.Б. Бурдова,

ветеран комбината

На снимках: Группа токарей,                       

М.Б. Бурдова – в центре в верхнем 

ряду; духовой оркестр РУ-19. 

Окончание . Начало на стр. 7
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