
3КОМБИНАТ – УНИКАЛЬНОЕ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ОБЛАДАЮЩЕЕ ВСЕМИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ 
ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

Утро 16 октября субботнего 
дня на проходной 1-й пром-
площадки было необычно 

оживлённым. Кроме двадцати шести 
участников конкурса из пяти подраз-
делений, к месту проведения сорев-
нований спешили члены конкурсной 
комиссии, болельщики, журналисты. 

Токари состязались на базе ме- 
ханообрабатывающего производства 
(МОП-112), фрезеровщики – в инстру-
ментальном цехе (030). В каждом из 
этих подразделений организаторы 
хорошо поработали – подготовили 
станки, оснастку, заготовки, чертежи.

Открывая мероприятие, председа-
тель конкурсной комиссии – главный 
технолог комбината Сергей Альбер-

тович Жамилов сказал: 
- Участников конкурса немало. И 

это хорошо. Отрадно, что вместе с 
настоящими «зубрами» в своём деле, 
проработавшими за станком немало 
лет, соревнуются и участники «млад-
шей» возрастной группы – восемь 
лучших молодых токарей и шесть луч-
ших молодых фрезеровщиков пред-
приятия. Радует, что на комбинат при-
ходит работать толковая молодёжь. 
Она за короткий срок подрастает в 
профессиональном плане. Все участ-
ники конкурса настроены на «боевой 
лад», поскольку стремятся не только 
«себя показать», но и хорошо пони-
мают, что защищают честь своего 
подразделения. 

Сильнейшие определились в ходе 
напряжённой борьбы. По сложив-
шейся традиции участникам кон-
курса было предложено ответить на                                                                                            
теоретические вопросы и изгото-
вить по чертежу деталь, при этом                                            
не получить замечаний в области 
охраны труда и уложиться во времен-
ной норматив. 

Конкурсная комиссия подводи-
ла итоги, а конкурсанты – недавние 
соперники, обсуждали друг с дру-
гом ход выполнения работ, делились 
«секретами». Недаром говорят, что в 
трудовых состязаниях укрепляется 
эффективность совместной работы.

А скрасить томительные минуты 
ожидания организаторы постарались 
с помощью артистов из СКДЦ «Совре-

В III квартале 2010 года:
Службой радиационной                                                                              
безопасности ФГУП «Ком-                                                                                                                

бинат «Электрохимприбор» про-
ведено 112 измерений радиацион-
ных параметров окружающей 
среды в санитарно-защитной зо-                
не и зоне наблюдения предпри-
ятия. Превышений допустимых 
уровней не зарегистрировано. 
Средняя мощность эквивалентной 
дозы гамма-излучения составля-
ет 0,13 мкЗв/ч, что соответствует                
естественному фону.

График отбора проб воды для про-
ведения измерений показателей 
качества питьевой воды выполнен 
в полном объёме в соответствии с 
«Рабочей программой контроля за 
качеством воды централизован-
ных систем питьевого водоснаб-
жения городов Лесной и Нижняя 
Тура на 2009-2012 годы». Качество 
питьевой воды, подаваемой потре-
бителям, по органолептическим, 
химическим, микробиологиче-
ским и радиологическим показа-
телям соответствует требованиям 
СаНПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая 
вода. Гигиенические требования к 
качеству воды централизованных 
систем питьевого водоснабжения. 
Контроль качества».

Программа контроля объектов 
окружающей среды выполнена в 
полном объёме. Факторов вредно-
го воздействия на природные объ-
екты не выявлено.

ПЕРВЫЕ СРЕДИ РАВНЫХ
Мероприятием, завершившим торжества,                       

посвящённые 65-летию атомной отрасли, стал 

конкурс мастерства токарей и фрезеровщиков 

комбината «Электрохимприбор».

менник» - танцоров Анастасии Нови-

ковой, Ильдара и Ангелины Исла-

мовых, певицы Юлии Неждановой, 
саксофониста Михаила Булатова и 
исполнителя бардовских песен Сер-

гея Додонова, слесаря-сборщика 
из СП-219. В рабочий полдень они 
провели концерт художественной 
самодеятельности.

И вот, наконец, итоги конкурса ком-
бината оглашены.

Призёрами среди фрезеровщи-
ков «старшей» группы стали Анд-                          

рей Александрович Романов (032) –                                                          
1 место, Владимир Валентинович 

Ведерников (030) – 2 место, Алек-

сандр Михайлович Чухланцев (112) –                                                                                                      
3 место. В «младшей» возрастной 
группе 1 место занял Алексей Влади-

мирович Демидов (030), вторым стал 
Владимир Юрьевич Чернов (030), 
третьим -  Артём Александрович Па- 

рамонов (112). 
Лучшими токарями на комбинате 

признаны: в «старшей» возрастной 
группе - Игорь Викторович Дозма-

ров (030) – 1 место, Дмитрий Вик-

торович Данилов (032) – 2-е место, 
Борис Николаевич Берёзкин (030) –                                                                                       
3 место; в «младшей» возрастной                                                                                                                                 
группе Степан Сергеевич По-                 

пов (435) занял 1 место, Андрей                                         

Владимирович Семёнов (032) –                                                                      
2 место и Евгений Николаевич Стар-

ков (518) – 3 место. 
Вручая медали победителям, гене-

ральный директор Андрей Владими-

рович Новиков сказал:
- Наш Урал всегда славился масте-

ровыми людьми, а атомная отрасль 
тем, что поддерживает стремление к 
профессиональному росту. Именно 
на таких конкурсах ставится высокая 
планка мастерства и качества рабо-
ты, к которой потом будут стремиться 
другие. Соревнования не только дают 
важный импульс развитию и само-
совершенствованию, они являются 
хорошим стимулом для молодых рабо-
чих, так как наглядно демонстрируют 
каждому участнику, что ему удалось 
достигнуть на предприятии за опре-
делённый промежуток трудовой дея-
тельности. Мастерство поощряется – и 
морально, и материально. Все призё-
ры получат денежные премии.

Продолжение на стр. 2

На снимке: А.В. Новиков вручает 

медали молодым фрезеровщикам. 

Справа налево - А.А. Парамонов, 

А.В. Демидов, В.Ю. Чернов.   

17 ОКТЯБРЯ – 

19 ОКТЯБРЯ – 

24 ОКТЯБРЯ –

29 ОКТЯБРЯ – 

30 ОКТЯБРЯ –

31 ОКТЯБРЯ – 

Техническая библиотека ком-
бината «Электрохимприбор» 
переехала из здания институ-

та в здание, где расположен отдел 046 
(комната 117). Контактные телефоны: 

7-32-18 (абонемент), 7-32-19 (заве-

дующая), 3-92-91 (переводчик).

А.В. Новиков, 

генеральный директор                                                      

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

И.А. Ларионов,

заместитель генерального 

директора по логистике

Б.А. Умрихин, 

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор» 
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Директор пожелал всем участни-

кам соревнований не останавливаться 

на достигнутом, идти  вперёд. 

Мой разговор после конкурса с 

молодыми рабочими Владимиром 

ПЕРВЫЕ СРЕДИ РАВНЫХ
Черновым и Артёмом Парамоно-

вым не оставляет сомнения, что так 

и будет. Три года назад они окончили 

ПЛ-78, учились в одной группе.

- Чтобы «не застояться» в работе, 

учусь в УГТУ-УПИ заочно. Конкурс, как 

лакмусовая бумажка, наглядно демон-

стрирует, на что я способен. Сегодня 

деталь не была сложной - сложным 

было прочтение чертежа, - сказал Вла-

димир Чернов.

- В конкурсах мы не впервые уча-

ствуем и пока занимаем: Владимир – 

второе, я - третье места. Он работает 

в инструментальном цехе, работа там 

тонкая, специализированная, опера-

ции и детали не серийные, поэтому, 

встречаясь на соревнованиях, я за                                                                                         

его работой посматриваю, подме-

чаю кое-что. А там, глядишь, как и он, 

учиться пойду.

Т.К. Кореняк, 

информационно-

аналитический центр

На снимках: Победители 

конкурса за работой - токарь                               

производства 435 С.С. Попов (вверху),

фрезеровщик цеха 032 А.А. Романов.

ВОЗМОЖНОСТИ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

В конце сентября нынешнего года в Южносахалинске в 14-й раз 
состоялся масштабный форум, посвящённый вопросам развития 

нефтегазового комплекса островного региона, международной 
кооперации в сфере разведки, добычи, переработки и 

транспортировки углеводородного топлива «Опережая время: 
возможности сотрудничества и стратегия успеха». Для участия 

в форуме был приглашён комбинат «Электрохимприбор».

Т.К. Кореняк, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: Фото после 

встречи на память.

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Заместитель 

генерального директора по 

гражданской продукции 

В.В. Никонов (в центре) во 

время работы форума.

Окончание. Начало на стр. 1
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2 октября атомный ледо-

кол «Россия» (оператор 

ФГУП «Атомфлот», пред-

приятие Госкорпорации «Росатом») 

с 15 участниками научного дрейфа 

новой станции «Северный полюс-

38» (СП-38) отправится из Мурман-

ска в акваторию высадки экспеди-

ционного корпуса. «СП планируется 

высадить в Арктическом бассей-

не Северного Ледовитого океана 

на одно их выбранных с помощью 

орбитального спутника ледовых 

полей. Их размеры колеблются от 

нескольких до полутора десятков 

километров», - рассказал руково-

дитель высокоширотной аркти-

ческой экспедиции Владимир 
Тимофеевич Соколов. «Северный 

полюс-38» станет седьмой по счёту 

российской дрейфующей станцией 

с момента возобновления в 2003-м 

беспрецедентного отечественного 

научного проекта в Арктике.

Первая советская дрейфующая 

станция «Северный полюс» была 

открыта в мае 1937 года и заверши-

ла работу в феврале 1938-го. Экс-

педиция состояла тогда из четырёх 

человек во главе с легендарным 

Иваном Дмитриевичем Папа-
ниным. Уникальные результаты, 

собранные с СП, являются основой 

для совершенствования техноло-

гии слежения за состоянием поляр-

ного океана, развития и информа-

ционного обеспечения методов 

прогноза погоды и моделей кли-

мата Арктики. На Международном 

Арктическом форуме в Москве рос-

сийский премьер Владимир Вла-
димирович Путин отметил, что 

«уже через 50 лет Арктика может 

стать одним из основных источни-

ков энергоресурсов и ключевым 

транспортным узлом планеты».

В этот раз полярников и экипаж 

тепло проводил вице-премьер Пра-

вительства РФ Сергей Борисович 
Иванов, который подчеркнул, что 

арктические экспедиции на атом-

ных ледоколах «Росатома» име-

ют стратегическое значение для 

страны. Кроме того, для координа-

ции работ по доставке коллектива 

полярной станции и её развёрты-

вания в Северном ледовитом океа-

не на борту «России» присутствует 

спецпредставитель Президента РФ 

по международному сотрудниче-

ству в Арктике и Антарктике Артур 
Николаевич Чилингаров. 

В настоящее время ледокол 

направляется в сторону остро-

ва Визе, где расположена стаци-

онарная полярная станция, на 

которой проводили свой «отпуск»                                                                                                               

после завершения работ и эва-

куации предыдущей «СП-37» 

знаменитые собаки Дик и 

Дина, любимцы полярников. 

Продолжение на стр. 4

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ 
РОССИЙСКИХ АТОМЩИКОВ

Решение амбициозных задач, стоящих перед предприятиями Госкорпорации «Росатом», невозможно без усилий                                                                                                                                   
тысяч работников атомной отрасли. Сохранение здоровья персонала - одна из важнейших задач руководства.

 СОТРУДНИЧЕСТВО С ФМБА РОССИИ 

 ЧТО ДАЁТ ДМС 

Программа

развития

отрасли 2020

 КАК ПОЛЕЧИТЬСЯ В САНАТОРИЯХ 

 ВОПРОСЫ СТРАХОВАНИЯ 
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Продолжение. Начало на стр. 3

Предполагается, что и на этот раз они 
станут добрыми помощниками дрей-
фующих на льдине людей.

Предполагается, что рейс атомо-
хода «Россия» продлится в пределах 
25 суток. Многое будет зависеть от 
того, насколько долго будет прохо-
дить отбор льдины для работы дрей-
фующей станции. На данный момент 
по материалам съёмок из космоса 

выбрано пять ледовых полей, потен-
циально пригодных для высадки и 
проведения исследований. Коллек-
тиву полярников предстоит выпол-
нить большой объём комплексных 
исследований и наблюдений, свя-
занных с развитием климатических 
процессов в Арктике. Особая задача, 
стоящая перед полярниками, – про-
следить дрейф льдины, используя 
отечественную Систему позициони-
рования «Глонасс».

РАЗРАБОТКИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 
РОСАТОМА ИГРАЮТ 
ЗНАЧИТЕЛЬНУЮ РОЛЬ 
В СФЕРЕ КОСМИЧЕСКИХ 
ПРОГРАММ РОССИИ
В 2009 году была сформирована Комиссия 
по модернизации и технологическому 
развитию экономики России.

ЭКСПЕРТЫ О РОССИЙСКОЙ 
АТОМНОЙ ОТРАСЛИ

Росатом подписал с китайской стороной контракт на строительство                                                                   
второй очереди Тяньваньской АЭС. 



5

В городе Лесном студенты, 

старшеклассники – будущие 

студенты встречались с руко-

водителями и специалистами ФГУП 

«Комбинат «Электрохимприбор» и 

ОАО НТМЗ «Вента», расположенном в 

Нижней Туре. 

Открывая мероприятие, директор 

ТИ НИЯУ МИФИ Николай Фёдорович 

Семенин сказал:

- В атомной отрасли идут масштаб-

ные преобразования, ей необходимы  

тысячи молодых инженеров и рабо-

чих. Нет сомнения, что Госкорпорация  

«Росатом», с её давними и крепкими 

традициями, с этой задачей справится.

Наш институт тоже включён в этот 

процесс. У нас давнее сотрудниче-

ство с двумя предприятиями Госкор-

порации «Росатом» - ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор» и ОАО НТМЗ  

«Вента». Подготовка кадров для них - 

наша важная задача. И в Дни карьеры 

мы ставим своей целью представить 

друг другу студентов и предприятия. 

Он обратил внимание студен-

тов, что в атомной отрасли работать 

не только престижно, но и выгодно. 

Отрасль не просто стабильна, она 

ПУСТЬ МЕНЯ НАУЧАТ
8 октября в Национальном  исследовательском 
ядерном университете МИФИ Госкорпорация 
«Росатом» открыла Дни карьеры. 

успешно развивается как на промыш-

ленных площадках страны, так и явля-

ется крупнейшим игроком на мировом 

рынке атомных технологий. 

Начинающим «карьеристам» - сту-                                                                                                                 

дентам, достигшим высоких резуль-

татов в учёбе и научно-исследова-

тельской деятельности, торжественно 

вручили Сертификаты на именные сти-

пендии ФГУП «Комбинат «Электрохим-

прибор». Их были удостоены Дми-

трий Горюнов, Илья Губаренко, 

Артём Ведерников, Марат Валитов, 

Кирилл Буньков, Дина Алмазова, 

Артём Демченко, Анатолий Сапе-

гин, Алексей Котенев,  Галина Коро-

бова, Дмитрий Лебедев. Вместе с 

ними не смогли получить Сертифика-

ты на стипендии комбината «Электро-

химприбор» Наталия Аболмасова, 

Денис Ваганов, Евгений Костренков, 

Алексей Майборода, Степан Сив-

ков, поскольку они в тот день получа-

ли ещё и Сертификаты на стипендии 

Госкорпорации «Росатом» из рук гене-

рального директора «Росатома» Сер-

гея Владиленовича Кириенко. 

В рамках мероприятия прошла 

ярмарка вакансий, на тренингах и 

мастер-классах речь шла о том, как 

найти своё призвание, студентам и 

старшеклассникам была предостав-

лена информация о расположенных в 

регионе предприятиях атомной отрас-

ли. Встречаясь со студентами, руково-

дители и специалисты предприятий -                                                                                            

выпускники вузов разных лет делились 

советами, как добиться успеха и 

выстроить карьеру. 

Ю.В. Шишман, 

информационно-

аналитический центр

На снимках: Н.Ф. Семенин; 

в конференц-зале.

На сцене – эксперты, моло-

дые управленцы – выпускники 

нашего МИФИ Дарья Дмитри-

евна Карышева, заместитель началь-

ника планово-экономического отде-

ла комбината «Электрохимприбор», 

Роман Геннадьевич Левин, дирек-

тор ООО «Градиент», Надежда Сер-

геевна Рябова, руководитель группы 

по подбору и обучению персонала                                

ОАО «Вента», Андрей Алексеевич 

Соколик, начальник отдела труда 

и заработной платы ОАО «Вента», 

Александр Николаевич Петрунин, 

начальник механосборочного цеха 

ОАО «Вента» и Александр Павлович 

Мельников, коммерческий дирек-

тор ООО «Студия Олтос», окончивший 

головной Московский инженерно-

физический институт. 

В зале – студенты и молодые спе-

циалисты городов Лесной и Нижняя 

Тура. В качестве модератора выступил 

Дмитрий Подъефёров.

Почти одинаковый возраст участ-

ников с той и другой стороны и обще-

Продолжение на стр. 6

На снимке: Спикеры ток-шоу.

Программа
развития

отрасли 2020

. 

за два. Почти все они получали выс-

шее образование без отрыва от произ-

водства. И, как они отметили, правиль-

но делает работодатель, если берёт 

на работу людей, «отвлекающихся» на 

учёбу. Тем самым он способствует пре-

одолению разрыва между практикой и 

теоретическим образованием, а также 

закреплению кадров.

Коль скоро речь зашла о работо-

дателях, студенты пересказали исто-

рии из опыта ребят, год-два назад 

окончивших альма-матер. Молодой 

специалист пришёл устраиваться на 

работу, о его пожеланиях и «притя-

заниях» никто не спросил, положили 

документы в общую стопку и сказали -                                                      

жди, куда направят. Участники ток-

шоу сошлись во мнении, что неплохо 

бы возобновить хорошие традиции, 

бытовавшие при директоре Маль-                                                                                                       

ском, когда директор лично принимал 

молодых специалистов.ние в формате ток-шоу позволили без 

привычной официальности и нази-

дательного тона обсудить проблемы 

построения карьеры. 

Дарья Карышева, отвечая на 

вопрос о взаимосвязи жизни и карье-

ры, применила, как и подобает эко-

номисту, профессиональный сленг –                          

«дельта вверх». Поскольку жизнь и 

карьера не существуют автономно, 

разность между профессиональными 

компетенциями дня сегодняшнего и 

вчерашнего ежедневно должна сдви-

гаться в сторону повышения.

Подтверждая её мысли, Роман 

Левин сказал:

- Если студент с первых дней в 

институте не понял, что он уже делает 

карьеру, и не прилагает к этому уси-

лий, значит, он просто вычёркивает 

это время из жизни. Догонять упущен-

ное сложнее, чем каждый день рабо-

тать над «проектированием» карьеры.

Молодые руководители ОАО «Вен-

та» на собственных примерах показа-

ли, как у «карьериста» год может идти 
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ЛЮДИ ГОВОРЯТ                         

Как известно, атомному ком-

плексу страны для своего раз-

вития и обеспечения конку-

рентоспособности на мировом рынке 

необходимо двигаться по иннова-

ционному пути. Это подразумевает 

инновации не только в сфере техни-

ки и технологии, но и в сфере подго-

товки квалифицированных рабочих 

и инженерно-технических кадров. 

Составная часть инновационного под-

хода в кадровой политике – прибли-

жение образования к месту работы. 

Это и стало 8 октября темой кру-

глого стола: «Инновационный подход 

в кадровой политике “Росатома”», на 

котором собрались представители                 

ТИ НИЯУ МИФИ, Управления образо-

вания, комбината «Электрохимпри-

бор», ОАО «Вента», профессионально-

го лицея (ПЛ–78), Центра занятости. 

Обсуждение проходило в формате 

активной дискуссии. Помимо вопро-                   

сов «демографической ямы» и дефици-

та кадров была поднята тема о повыше-

нии престижа и качества образования 

по предметам естественно-научного 

цикла, т.е. базовым для будущих работ-

ников предприятия. 

В ходе обсуждения участники                                                                                  

круглого стола подошли к пониманию 

того, что необходимо поднять на новый 

уровень работу по профориентации. 

Это и кружки технического творчест-                                                                                                 

БЫТЬ ХОЗЯИНОМ СВОЕЙ СУДЬБЫ

КАРЬЕРА – СЕРЬЁЗНЫЙ ТРУД

«

ПРИМЕРИТЬ ШАПКУ МОНОМАХА
В рамках Дней карьеры «Росатома» молодые специалисты и студенты                                                                 

ТИ НИЯУ МИФИ общались с успешными руководителями, задавали им вопросы.

ДЕЛОВАЯ И ЛИЧНАЯ ЖИЗНЬ –                                               
ЭТО РАЗНЫЕ СФЕРЫ

ИНСТРУМЕНТЫ ЛИДЕРА

ЛУЧШАЯ РОЛЬ НА ДЕЛОВОЙ СЦЕНЕ

ва, и руководство научной деятель-

ностью учащихся. Это и факультати-

вы по прикладным наукам - физике, 

математике, химии, ведь образова-

тельные стандарты по этим предметам                                                                        

сократились. Работники комбината, 

неравнодушные к будущему пред-

приятия люди, – лучшие претенденты 

для проведения такого рода работ. 

Хорошо, если это будет и молодёжь,                                                                     

ведь подобная коммуникацион-

ная практика полезна для будущих 

руководителей. 

Участники круглого стола отметили, 

что начинать профориентационную 

деятельность надо как можно раньше, 

ещё с детского сада, как в Железногор-

ске и других ЗАТО. Также немаловажно 

встраивать в темы школьных пред-

метов материалы, которые на пред-

приятии имеют прикладное значение. 

Их в области математики, физики и 

химии немало. Тогда изучение школь-

ных предметов не будет выглядеть как 

некая абстракция.

Было высказано пожелание о том, 

что учащиеся ПЛ-78 и студенты МИФИ 

должны иметь базу для прохождения 

практики на современном оборудо-

вании, а не на том, которое выпущено 

десяток-другой лет назад.

Объединение средств и возможно-

стей поможет решить многие пробле-

мы, -  постановили участники.

Т.К. Кореняк,

информационно-

аналитический центр

На снимке: За круглым столом.

Кульминацией ток-шоу стал вопрос 

из зала – инфальтильна ли молодёжь, 

которая остаётся дома и учится в 

МИФИ? Ведь профессиональная стезя 

для неё после учёбы безальтернатив-

на, а в большом городе возможности 

для развития карьеры шире.

Вопрос вызвал «бурю». Сошлись 

во мнении: талантливый и перспек-

тивный человек и в Лесном, и в Ниж-

ней Туре найдёт работу, сделает свою 

карьеру. Сидящие на сцене спикеры – 

это ли не пример для всех. 

А на «большой земле» часто получа-

ется - помыкавшись, молодёжь вынуж-

дена соглашаться на низкооплачивае-

мую работу, тратить большую часть 

зарплаты на транспорт и съём кварти-

ры. Некоторые и рады бы вернуться, 

но стыдятся выглядеть неудачниками. 

А если им удаётся переломить в себе 

стереотипы, возвращаются и «прирас-

тают» к родной земле. Правда, дорож-

ка для карьерного взлёта становится 

короче - время упущено. 

Тут, как сказал поэт, «каждый выби-

рает для себя»…

О.В. Ядринцева, 

информационно-

аналитический центр

Окончание. Начало на стр. 5

На снимках: В Дни карьеры.
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С ТАКИМИ ЛЮДЬМИ 
НАМ ВСЁ ПО ПЛЕЧУ

Цех 013 скоро станет самостоятельным хозрасчётным 
подразделением, но уже сейчас имеет опыт коммерческой работы. 

ПРАВО РУЛЯ!

А.Ф. Миняев, 

заместитель начальника цеха 013

по эксплуатации  

На снимках: Вверху слева направо -                                                                               

А.Г. Махдумов, Д.Н. Огарков, 

М.С. Исмагилов, С.П. Недов;                                                               

внизу - О.Ю. Буденко, В.А. Дулов. 

АВТОХОЗЯЙСТВО СЕГОДНЯ                 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕАЛИИ                    

ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИ                  

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО                      

НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА                       

НУЖНА ОБЩАЯ                          
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В                                            
КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ                     

В.П. Коваленко,

начальник автохозяйства 

комбината

На снимках: Вверху - В.П. Коваленко, 

С.П. Недов; внизу слева направо -                                                           

А.А. Шешуков, Ю.С. Лазарев, 

В.И. Азанов, А.В. Домаренко. 
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В начале октября состоялся 
вечер коллектива 435 произ-
водства, посвящённый празд-

нованию юбилея атомной отрасли. На 
него были приглашены и мы – пенсио-
неры подразделения. Вечер удался на 
славу. Для нас, ветеранов, отдавших 
родному подразделению годы труда, 
это была встреча с молодостью, со 
своей молодостью. Столько было вос-
поминаний и разговоров с теми, с кем 
проработали бок о бок немало лет. 
Вместе с тем, это была встреча с моло-
достью нынешней – теми, кто работает 

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Совсем недавно мы отметили 
сразу три праздника: 65-летие 
атомной отрасли России, День 

работника атомной промышленности 
и День пожилого человека. 

В этом вижу не простое совпа-
дение, а повод оглянуться назад и 
вспомнить, сколько мы, ветераны 
комбината, сделали для страны, когда 
работали в атомной отрасли. И судя 
по тому, какое внимание нам уделили 
в праздничные дни, сколько провели 
для нас мероприятий, можно конста-
тировать, что о нашей работе помнят 
на комбинате «Электрохимприбор». 

Ветераны получили материальную 
помощь по 350 рублей. Выделили нам 
дополнительные путёвки в профи-
лакторий - огромная благодарность 
за это. Но, поверьте, на данном жиз-
ненном этапе нам нужна не только 
материальная помощь. Более всего 
необходимо внимание, цветы, улыб-
ки, слова благодарности. И, зная это, 
предприятие организовало вечера 

отдыха для пенсионеров в кафе «Ура-
лочка» и «Метелица». 

А какие праздники прошли для нас 
в СКДЦ «Современник»! С каким удо-
вольствием мы аплодировали ансам-
блю «Отрада» и дуэту «Феерия», арти-
стам ведущих мюзиклов Москвы!

Все подразделения комбината  
провели вечера встреч со своими 
ветеранами, бывшими коллегами. Там 
нам было очень приятно получить 
Благодарственные письма от руковод-
ства комбината. Ветераны остались 
очень довольны, хорошо отдохнули и 
пообщались. Словно молодость к нам 
вернулась. 

И это ещё не все. Для нас были орга-
низованы поездки по святым местам в 
Верхотурье, Меркушино, Актай, а так-
же в Нижний Тагил, где  мы посетили 
музеи, исторические места  города.

По поручению председателей                                   
профкомов ветеранов говорю огром-
ное спасибо Андрею Владимирови-

чу Новикову, Юрию Николаевичу 

Анютину, Юрию Владимировичу 

Горяному, Леониду Леонидовичу 

Кривенкову, Борису Антоновичу 

Умрихину, Станиславу Петровичу 

Демчуку, Леониду Никифорови-

чу Черепанову, Светлане Иванов-

не Панковой, Ирине Викторовне 

Ларионовой, Виктории Ильиничне 

Глазыриной

Искренняя забота о людях - одна 
из лучших традиций комбината «Элек-
трохимприбор». Желаем дальнейших 
творческих успехов всем работни-
кам предприятия. Преобразования, 
которые происходят на комбинате, 
направлены на его укрепление и дают 
возможность сказать: мы всё-таки 
не зря отдали годы труда нашему 
предприятию. 

Спасибо за помощь, за поддержку 
пенсионерам – ветеранам комбината.
А.Ф. Кушкина, 

член Совета неработающих 

пенсионеров, председатель 

профкома ветеранов 

БАДМИНТОН - 
ОЛИМПИЙСКИЙ 

ВИД СПОРТА 

СКАЗАТЬ «СПАСИБО» - ЭТО МАЛО

МЫ РАДЫ ВСТРЕЧЕ С ВАМИ

на производстве сегодня. А нам ведь 
важно знать, в какие руки перешло 
наше дело.

В тот вечер для нас было столько 
приятных сюрпризов. Цветы и Бла-
годарственные письма, которые по 
поручению руководства комбината 
вручил нам начальник производства 
Роман Валентинович Замиралов. 

Потом был концерт. Наши само-
деятельные артисты и артисты клуба 
«Звезда» исполнили немало зажига-
тельных номеров. Наталья Леони-

довна Назарова спела песню «У при-

роды нет плохой погоды», Людмила 

Анатольевна Кяро – озорные заво-
дные частушки. Не остались в долгу 
и ветераны, в прошлом постоянные 
участники художественной самодея-
тельности – Николай Филиппович 

Киселёв и Зинаида Ивановна Крути-

хина. Частушки в их исполнении были 
спеты мастерски. Коронным номером 
концерта стал танец «Выйду на улицу» 
в исполнении танцевального коллек-
тива 435 производства, неоднократ-
ного призёра и лауреата городских 
конкурсов. Зрители тепло принимали                 
выступления артистов клуба «Звезда», 
саксофониста Александра Алексее-

вича Котлова, ансамбля «Субботея», 
руководит которым Татьяна Васи-

льевна Сеничева. 
Большое спасибо организаторам 

праздника во главе с Натальей Лео-

нидовной Назаровой, культоргом 
подразделения, а также Светлане 

Владимировне Исуповой и Ольге 

Николаевне Селезнёвой. Выража-
ем благодарность Инне Анатольев-

не Захаровой, культорганизатору 
клуба «Звезда», - с её помощью были 
поставлены номера художественной 
самодеятельности. 

Благодарим руководителей ком-
бината «Электрохимприбор» за вни-
мание к нам, ветеранам, за такие пре-
красные праздники.

Работникам 435 производства 
желаем здоровья, счастья, успе-
хов в работе. Пусть вам сопутствуют                    
везенье и удача.

М.М. Адреенко,

по поручению ветеранов 

производства 435

На снимке: На праздничном вечере. 

Слева направо - Р.В. Замиралов, 

Н.Л. Назарова, О.Н. Селезнёва, 

ветеран А.Ф. Сапатов.

О.В. Ядринцева, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: Члены команды г. Лесного - 

Е.В. Веселов (вверху), 

О.В. Соснина (слева), В.А. Югов,                        

Е.В. Теникина, Д.В. Зотов (внизу).

Кто из нас не играл в бадминтон, хотя бы и в детстве? 

Однако не все, знают, что бадминтон - не просто 

дворовая игра, а олимпийский вид спорта.


