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ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

День народного единства. 

65 лет назад (1945 г.) Л.А. Арци-

мовичем (лаборатория № 2) на 
60-тонном магните достигнуто до 
12-15 % обогащение урана, получе-
но за сутки 70 микрограмм урана-
235. В это же время И.К. Кикоиным 

начато экспериментальное изуче-
ние различных методов разделе-
ния изотопов урана.  

Международный день КВН. В этот 
день 49 лет назад  в эфир вышла 
первая игра клуба весёлых и 
находчивых.  
 

 
Всемирный день науки (World             
Science Day) или более официаль- Day) или более официаль-Day) или более официаль-) или более официаль-
но – Всемирный день науки во имя 
мира и развития (World Science 
Day for Peace and Development). 
Отмечается с целью повысить осо-
знание общественностью во всём 
мире пользы науки. 

Всемирный день качества. 

Приглашаем вас принять 
участие в конкурсе «На 
лучшую разработку среди 

молодых руководителей и специ-
алистов ФГУП “Комбинат Электро-
химприбор”». Это конкурс как для 
отдельных исполнителей, так и для 
авторских коллективов.

Категории конкурсных разрабо-
ток: конструкторская, технологи-
ческая, научно-исследовательская, 
программное обеспечение, совер-
шенствование структуры произ-
водства, организации труда и зара-
ботной платы.

Работы, оформленные в соот-
ветствии с Положением о конкурсе 
(исх. № 53-20/32 от 26.10.2010 года), 
просим направлять в отдел кадров 
комбината (053) с пометкой «Для 
Совета молодых специалистов». 
Срок подачи до 31 декабря. 

По всем вопросам обращаться к 
Александру Смирнову по телефо-
ну 7-26-20.

Оргкомитет

27 октября на комбинат «Элек-
трохимприбор» с рабочим                                                                                   
визитом прибыл директор 

Департамента развития научно-про-
изводственной базы ЯОК Сергей 

Евгеньевич Власов. Цель его визи-
та – проверка и мониторинг направ-
лений деятельности предприятия на 
соответствие  документам, опреде-
ляющим «Облик ядерного оружейно-
го комплекса до 2020 года». В течение 
3-х дней его пребывания в Лесном, он 
провёл совещания на градообразую-
щем предприятии, посетил ряд основ-
ных производств.

НЕ СНИЖАЕМ ВЫСОТЫ
В период с 26-го                                                                              

по 28 октября на комбинате 

«Электрохимприбор» 

работали эксперты органа 

по сертификации систем 

менеджмента качества 

«АТОМВОЕНСЕРТ». 

ОСНОВА ЕСТЬ
Подводя итоги визита, Сергей 

Евгеньевич отметил, что все базовые 
критические технологии, которые 
требуются для выполнения государ-
ственного оборонного заказа, на ком-
бинате сохранены. Он подчеркнул, 
что в Стратегии ядерного оружейного 
комплекса комбинат «Электрохимпри-
бор» рассматривается как основное 
предприятие и что система управ-
ления с точки зрения эффективного 
менеджмента на нём сформирова-
на. Директор Департамента развития 
научно-производственной базы ЯОК 
выразил уверенность, что вектор дви-

жения предприятия, определённый в 
программах и мероприятиях по пере-
вооружению, снижению издержек 
производства, повышению эффектив-
ности деятельности, не изменится. 

Касаясь неформальной части                 
визита, он сказал, что Лесной пора-             
зил его яркими социальными объ-
ектами, и выразил уверенность, что 
уникальная история предприятия и 
города – это прочная основа для даль-
нейшего развития.

Информационно-

аналитический центр

Ю.В. Шишман,

информационно-

аналитический центр

На снимке: Е.А. Фёдорова вручает 

Диплом Системы добровольной 

сертификации А.В. Новикову. 

ОТРАСЛЬ

КОМБИНАТ

.

В соответствии с приказом                    
№ 2412/ОХ от 14.10.2010 года, в 
целях улучшения организации 

работ по обеспечению безопасности 
и охраны труда и повышения эффек-
тивности контроля за выполнением                                                                             
мероприятий по обеспечению специ-
альной, промышленной, пожарной 
безопасности и охраны труда, в каж-                                                                                                    
дый третий четверг месяца будет 
проводиться День безопасности и 

охраны труда. В этот день у главного 
инженера будет проходить оператив-
ное совещание по вопросам обеспе-
чения специальной, промышленной, 
пожарной безопасности и вопросам 
охраны труда с заслушиванием докла-
дов руководителей подразделений о 
состоянии дел в этой сфере, а в под-
разделениях предприятия состоятся 
мероприятия по обеспечению безо-
пасности и охране труда.  
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СТРАТЕГИЯ 
И КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

ОТ ЗНАКОМСТВА К ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

ТОЧКА ЗРЕНИЯ

ДАВАЙТЕ ПОЗНАКОМИМСЯ

НЕСКОЛЬКО СЛОВ О СЕБЕ

29 октября в конференц-зале УИТиС состоялся семинар для руководителей 
и профсоюзных лидеров подразделений комбината «Электрохимприбор». 

Т.К. Кореняк,

информационно-

аналитический центр
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ПОСЛЕ РАБОТЫ Программа
развития

отрасли 2020

Госкорпорация приступает к реализации 
новой пенсионной программы 

В октябре Россия и Бело-

руссия заключили меж-

правсоглашение о воз-

врате в Россию ОЯТ с 

белорусского исследовательского 

реактора (во ФГУП «ПО “ Маяк”») 

и о поставке низкообогащённо-

го ядерного топлива взамен све-

жего высокообогащённого (пере-

работка на ФГУП «НИИ НПО ЛУЧ»). 

Предусматриваемая замена высо-

кообогащённого ядерного топли-

ва с белорусского реактора на 

российское низкообогащённое – 

позволит обеспечить нормальную 

работу белорусского критическо-

го стенда «Гиацинт» на низкообо-

гащённом топливе, не представля-

ющем каких-либо угроз с точки 

зрения режима ядерного нерас-

пространения. В соответствии с 

законодательством РФ в области 

охраны окружающей среды за счёт 

средств, полученных от выполне-

ния внешнеторгового контракта 

по возврату ОЯТ исследователь-

ского реактора из Белоруссии, 

будут выполнены мероприятия 

рамочной специальной экологи-

ческой программы реабилитации 

радиационно-загрязнённых терри-

торий Челябинской области.

Департамент коммуникаций 

Госкорпорации «Росатом» 

Атомный ледокол «Ямал»                                                                                   

(оператор ФГУП «Атом-

флот») успешно завер-

шил работы в связке с научно-эк-

спедиционным судном «Академик 

Фёдоров». Их совместный рейс 

в Арктике длился 2,5 месяца. 

Моряки и учёные Государствен-

ного научно-исследовательского 

навигационно-гидрографического  

института совместными усилиями 

вели обследование континенталь-

ного шельфа России в районе под-

водного хребта Ломоносова. Съём-

ка рельефа дна в указанном районе 

в соответствии с техническим зада-

нием должна была составить не 

менее 9 тыс. погонных километров. 

Всего было обследовано около 

50 профилей изменения глубин в 

районе хребта Ломоносова. В ходе 

работ атомному ледоколу при-

шлось обеспечить среднюю ско-

рость движения научного судна в 

4 узла при толщине ледяного поля 

не более 2,2 метра (только при этих 

параметрах многолучевой эхолот 

и профилограф учёных работали 

эффективно). Несмотря на жёст-

кие условия, поставленная задача 

по обследованию профилей изме-

нения глубин была выполнена на              

100 % и в установленные сроки.
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 КАДРОВЫЙ ВОПРОС                   

Госкорпорация «Росатом» ежегодно 

будет вкладывать в развитие Нацио-

нального исследовательского ядерно-

го университета «МИФИ» по 400 млн 

рублей, заявил глава «Росатома» Сер-
гей Владиленович Кириенко. По его 

словам, такую же сумму дополнитель-

но университету будет выделять феде-

ральный бюджет. «Важно, что теперь 

университет стал не просто москов-

ским, у него есть филиалы практи-

чески по всей стране. В ближайшие                            

годы здесь будет учиться более                                                                         

1000 иностранных студентов», - сооб-

щил С.В. Кириенко.

ПОД БОКОМ США 
Российские атомщики будут строить первую АЭС в Венесуэле и, возможно, в Иордании.

Михаил Петрович Панин, дирек-

тор Исполнительной дирекции про-

граммы создания и развития НИЯУ 

МИФИ, проректор НИЯУ МИФИ: 

- Те средства, что нам даёт «Роса-

том», идут на несколько ключевых 

направлений: развитие инфраструкту-

ры университета, то есть приведение 

её в нормальное состояние, ремонт, 

реконструкцию. Львиная доля идёт 

на это – более 250 млн рублей. Так-

же эти деньги идут на покупку обо-

рудования – и учебного, и научного. 

Но это не определяющее направле-

ние, потому что основное оборудова-

ние мы покупаем на бюджетные день-                                        

ги – примерно в 10 раз больше.  Это не 

вина «Росатома». Просто так записано 

в программе. 

Часть денег «Росатома» идёт на 

реорганизацию университета, в част-

ности, на открытый весной Волгодон-

ский филиал – Инженерно-технический 

институт. Часть этих денег идёт непо-

средственно на те предприятия, кото-

рые заключают договоры с вузами – 

нашими филиалами, находящимися в 

непосредственной к ним близости – 

Балахнинский колледж, Озёрский тех-

нологический институт и т.д. 

Всё это для нас очень важно, пото-

му что это прямые связи предприятий 

с теми учебными заведениями, кото-

рые готовят для них кадры. Эти день-

ги помогут МИФИ в конкурентной 

борьбе с вузами западных стран за 

студентов тех стран, где собираются 

развивать атомную энергетику, а зна-

чит, помогут и в расширении наше-

го присутствия на мировом атомном                                                

рынке в будущем. 

Здесь мы идём чётко в фарватере 

«Росатома». Мы не берём студентов 

просто с рынка. Обычно есть крупный 

контракт или межправительственное 

соглашение. 

Мы создаём специальную базу, 

которая в основном будет сосредо-

точена в Обнинске и частично - на 

московской площадке.   

 ВОПРОС ОПТИМИЗАЦИИ           

Топливная компания Росатома «ТВЭЛ» 

приступила к реализации проекта 

по созданию промышленного парка 

во Владимирской области. Парк пла-

нируется развернуть на избыточных                       

производственных площадях ОАО 

«ВПО “Точмаш”».

Евгений Алексеевич Фёдоров, 

председатель комитета Государствен-

ной думы РФ по экономической поли-

тике и предпринимательству: 

- Многие российские предприятия 

располагают излишними площадями, 

за которые теперь приходится доро-

го платить. Это, к сожалению, реаль-

ность. Досталось нам это из совет-

ского наследия, когда о таких вещах,                                                

как излишки площадей, просто не заду-

мывались – принципы ведения хозяй-

ства были принципиально иными. К 

тому же, если речь вести о предпри-

ятиях «Росатома», во многих случаях 

излишки производственной террито-

рии создавали искусственно, руко-                                                                  

водствуясь вопросами безопаснос-                                   

ти. А теперь их содержание требуют 

огромных вложений, причём без 

какой-либо экономической отдачи. 

Логично, что компания «ТВЭЛ», зани-

маясь повышением своей эффектив-

ности, большое внимание обращает, 

в том числе, и на лишнюю площадь 

на своих предприятиях – в нынешних 

экономических условиях это лишнее 

бремя и лишний расход.

Поэтому идея создания технопар-

ков на таких территориях мне пред-

ставляется вполне здравой. Есть люди, 

которые хотят воспользоваться уже 

готовой инфраструктурой. При соблю-

дении мер безопасности – если речь 

идёт о предприятиях, производящих 

стратегически важную продукцию – 

такие технопарки вполне возможны. 

По крайней мере, это экономически 

эффективный и разумный подход. Есть 

лишние площади, имеющие всю гото-

вую для налаживания производства 

инфраструктуру, они простаивают. Так 

пусть лучше на них работают те, кто 

хочет и может.

НА КРАЮ ЗЕМЛИ      

15 октября, в присутствии президен-

тов России Дмитрия Анатольевича 
Медведева и Венесуэлы Уго Чавеса 

в Кремле было подписано соглашение 

между правительствами двух стран о 

сотрудничестве в развитии атомной 

энергетики Венесуэлы.

Сергей Вадимович Кондратьев, 

старший эксперт Фонда «Институт 

энергетики и финансов»: 

- В последние годы российские 

компании смогли существенно рас-

ширить своё присутствие на внешних 

рынках, были возвращены утрачен-

ные в 1990-е годы позиции на тради-

ционных российских рынках (страны 

Восточной Европы, СНГ), удалось вый-

ти и закрепиться в новых регионах 

(Южная и Юго-Восточная Азия, Латин-

ская Америка и т.д.) Активная поли-

тика по расширению присутствия на 

зарубежных рынках при сохранении 

достаточно серьёзных объёмов стро-

ительства внутри страны (на данный 

момент мощность энергоблоков, нахо-

дящихся в строительстве, превышает                                                                                                    

9 ГВт, что является максимальным по-  

казателем за всё постсоветское время) 

позволили атомной промышленности 

пройти экономический кризис 2008-

2009 годов с относительно небольши-

ми потерями по сравнению с большин-

ством других отраслей экономики.

Заключение контракта с Венесуэ-

лой стало важным шагом в расширении 

российского присутствия в Латинской 

Америке. Крайне важным является и 

долгосрочность отношений в атомной 

энергетике - строительство АЭС обыч-

но подразумевает дальнейшие постав-

ки топлива, заказы на модернизацию 

и дополнительное оборудование и 

т.д. Фактически строительство АЭС 

определяет контуры сотрудничества 

на последующие 40-50 лет. И какие-

либо изменения (смена поставщика 

топлива, поставщиков оборудования 

и пр.) сопряжены со значительными 

финансовыми затратами. Таким обра-

зом, заключённый контракт можно 

рассматривать как стабильный заказ и 

новые рабочие места для российской 

атомной энергетики на ближайшие 

десятилетия.

Необходимо отметить и много-

гранность сотрудничества - наря-

ду со строительством коммерческих 

АЭС, «Росатом» построит в Венесуэле 

исследовательский реактор для нара-

ботки радиоизотопов, которые пред-

полагается использовать в медицине, 

сельском хозяйстве и т.д.

В дальнейшем Венесуэла может 

стать своеобразным плацдармом для 

продвижения на другие перспектив-

ные рынки стран региона - Бразилии, 

Мексики, Аргентины, что позволит 

России закрепиться на одном из наи-

более перспективных и быстрорасту-

щих энергетических рынков мира.

НОВЫЕ СТРОЙКИ       

Представители Индонезии и России 

обсудили предложение российской 

стороны о постройке в Индонезии 

первой атомной станции. 

Игорь Николаевич Игошин, заме-

ститель председателя Комитета Госу-

дарственной думы РФ по науке и нау-

коёмким технологиям: 

- Интерес Индонезии к атомной 

энергетике легко объясним. Это одно 

из крупнейших государств в Юго-

Восточной Азии, энергетика которого 

очень сильно зависит от невозобнов-

ляемых источников энергии, в первую 

очередь, газа. Но, как известно, у газа 

как источника энергии есть два прин-

ципиальных недостатка: во-первых, 

его запасы сокращаются, а во-вторых, 

при его использовании образуют-

ся выбросы в атмосферу углекислого 

газа, за которые надо платить.

Так что в этих условиях выбор 

Индонезии в пользу атомной энерге-

тики вполне понятен. Учитывая, что 

это страна является архипелагом, 

думаю, речь могла бы идти об исполь-

зовании плавучих АЭС, технологией 

производства которых мы располага-

ем. Я не исключаю, что наличие у Рос-

сии ПАТЭС может стать одним из аргу-

ментов того, что Индонезия примет 

наше предложение о развитии сотруд-

ничества в области ядерной энергети-

ки. Для нас это было бы очень интерес-

но, поскольку контракт с Индонезией 

будет означать расширение нашего 

проникновения на азиатский рынок, 

где, напомню, есть очень сильные кон-

куренты – Япония и Южная Корея.

Елена Юрьева,

Департамент коммуникаций 

Госкорпорации «Росатом»    
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А.В. Новиков,

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

Е.Ф. Венгловский, 

главный механик комбината

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации комбината 

« Электрохимприбор»

ПСР ориентирована на макси-
мальное устранение потерь и 
нахождение как можно более 

рационального способа выпуска                                                                                     
продукции. Таким образом, цель систе-
мы – снижение затрат за счёт устра-
нения потерь для повышения про-
изводительности. Применение этой                                                                                             
стратегии – ключ к конкурентоспо-
собности нашей продукции на вну-
треннем и внешнем рынках.

На совещании шёл разговор о ходе 
внедрения ПСР на первом пилотном 
участке - «Производство дисков авто-
мобильных и мотоциклетных колёс» в 
цехе 343. Там специалистами комби-
ната был использован первый инстру-
мент ПСР - создана карта текущего 
потока (процесса изготовления дис-

ПРАЗДНИК ВАЖНОЙ ПРОФЕССИИ
29 октября в канун Дня инженера-механика в конференц-зале 
Управления комбината собрались механики предприятия. 

ков колёс), которая признана одной 
из лучших среди предприятий Депар-
тамента промышленности ядерных 
боеприпасов (по итогам работ участ-
ники, внёсшие наибольший вклад в 
конечный результат, были поощрены 
приказом по предприятию). В даль-
нейшем была разработана карта буду-
щего потока, т.е. такого состояния про-
цесса, которое сможет обеспечить 
необходимую производительность и 
максимальное снижение потерь. Эта 
по настоящему творческая работа 
позволила чётко увидеть имеющиеся 
проблемы и определить пути их реше-
ния, т.е. разработать соответствующий 
план мероприятий.

На совещании отмечено, что эффек-
тивное использование ПСР возможно 

только в единстве всех её элементов. 
На практике этого пока достичь не уда-
лось. Причина – человеческий фактор. 
Для того чтобы претворить в жизнь 
новый проект, он должен приобрести 
конкретное воплощение для каждого 
сотрудника. Поэтому мастера должны 
привлекать персонал участков к вне-
дрению ПСР через подачу рабочими 
предложений по постоянным улучше-
ниям (т.н. система «кайдзен»), ставить 
планы и задачи, которые каждому 
понятны и осуществимы на его рабо-
чем месте.

Опыт работы, хоть пока и неболь-
шой, по внедрению ПСР на комбина-
те уже имеется. Решением руковод-
ства Госкорпорации «Росатом» его 
следует переносить на производство                                                                                    

другой гражданской продукции пред-
приятия – проводить масштабирова-
ние проекта. На комбинате решено, 
что следующими пилотными участ-
ками будут «Производство счётчиков 
излучений» в ЭВП-518 и «Производ-
ство оконных блоков» (деревянных 
окон новейшей конструкции со сте-
клопакетами) в цехе 334. Три участка, 
внедряющие ПСР – это возможность 
обмена опытом между ними, взаи-
мопомощи. Так дело будет двигать-
ся намного быстрее, а работа станет 
более эффективной.

Для увеличения выпуска продук-
ции на всех пилотных участках тре-

буется дооснастить производства. Но 
на совещании красной нитью прошла 
мысль: «Предприятие может понести 
расходы на новое оборудование и 
потратить время на совершенствова-
ние операций и в итоге обнаружить, 
что всё, чего оно добилось – это зато-
варивание. Поэтому очень важно рабо-
тать с потребителями, искать заказы, 
новые рынки сбыта». А это уже задача 
коммерческой службы предприятия, и 
сейчас крайне важно обеспечить сла-
женную работу на общий результат.
Информационно-

аналитический центр

На снимке: Идёт совещание.

ПРОФЕССИЯ И ЖИЗНЬ

Материалы подготовила 

О.В. Ядринцева, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: В день праздника.
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Заказ № 510/3

День рождения – особый 

праздник, один из самых глав-

ных в жизни каждого человека. 

А первый день рождения малыша – и 

вовсе торжество особое. Прежде все-

го, для именинника - в этот день он 

словно центр Вселенной. Особенный 

он, конечно, и для родителей - уже 

год как они живут в новом качестве, 

новом звании - мама и папа своей кро-

хи! И прекрасно справляются с этой 

ролью: растят малютку в любви, воспи-

тывают, учат уму-разуму. Благодаря им 

малыш так подрос и окреп, стал таким 

смышлёным. 

Мы от всей души поздравляем 

малышей и их родителей со знамена-

тельным событием. Будьте здоровыми 

и счастливыми! 

Совет МОО

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

«

ПЕРВЫЙ                        
ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ

Глушкова Анастасия – 

05.10.2009 г. Родители – Глушкова Анна 

Олеговна, отдел 647, лаборант входно-

го контроля; Глушков Олег Алексеевич, 

СП-219, слесарь-сборщик, разборщик. 

Криницин Тимофей – 
30.10.2009 г. Родители – Криницина 

Наталья Александровна, Нижнетурин-

ский детский дом-интернат, кухонный 

рабочий; Криницин Владимир Викто-

рович, отдел 071, оператор МАС.

Миргаловов Вадим – 
30.10.2009 г. Родители – Миргаловова 

Мария Дмитриевна, цех 092, уборщик 

служебных помещений; Миргало-

вов Ренат Корбангалиевич, ХТП-220, 

электрогазосварщик.

P.S. Мы с удовольствием 
поздравим малышей, родившихся 
в ноябре 2009 года, с Первым 
днём рождения. Звоните нам по 
телефонам: 3-76-04, 7-21-12.  

По поручению                                       

коллектива отдела 048

Н.В. Латышева,

инженер по охране 

труда II категории

На снимке: И.П. Александрова

М.В. Селиванова,

заместитель начальника 

отдела 038 по лечебной части

С.Н. Ларионова,

заместитель начальника 

отдела 038

Комиссия по работе с семьёй 

при Профсоюзной организа-

ции комбината «Электро-

химприбор» приняла решение под-

держать благотворительную акцию 

«Поможем семье», организованную 

Женсоветом города и посвящённую 

Дню матери.

Все мы знаем, как не просто в наше 

время одеть ребёнка. А если ребёнок 

не один, и детей в семье двое, трое, 

пятеро?.. Потому мы и обратились к 

работникам комбината с просьбой 

помочь малообеспеченным семьям - и 

не ошиблись! 

С 11 по 22 октября в подразделе-

ниях предприятия был организован 

сбор вещей для детей дошкольного, 

школьного и подросткового возрас-

та. За две недели было собрано боль-

шое количество чистой и добротной 

(иногда с этикетками) одежды, обуви 

и игрушек. Всё это было доставлено в 

центр «Семейной политики и социаль-

ной защиты населения», откуда вещи 

адресно доставлялись в семьи города. 

В результате все вместе работни-

ки комбината одели 63 ребенка из                         

15 семей. Надо было видеть счастли-

вые глаза матерей и их деток, когда 

они примеряли собранные нашими 

работниками шубки, курточки, джин-

сы, платьица.  

Спасибо вам, дорогие наши жен-

щины, за ваши добрые и отзывчи-

вые сердца! За то, что нашли время 

собрать, привести в порядок и отне-

сти вещи, которые так пригодились                   

другим людям!

Спасибо членам комиссии по               

работе с семьей при профкоме ком-

бината за помощь в сортировке и 

доставке вещей.

Спасибо работникам профсоюзной 

организации комбината за то, что они 

выделили комнату, терпели некото-

рые неудобства и поддержали нашу 

инициативу.

Спасибо всем, принявшим участие 

в акции, за внимание и помощь детям!

О.Д. Денисенкова,

инженер-проектировщик УИТиС, 

председатель комиссии по 

работе с семьёй при профсоюзной 

организации комбината 

На снимке: Члены комиссии по 

работе с семьёй готовят вещи к 

отправке новым владельцам. Справа 

налево – О.Д. Денисенкова (079),                                             

Т.П. Верлова (083), Н.Н. Доренкова (121). 

ТЫСЯЧУ РАЗ СПАСИБО

Д.В. Родькин, 

методист Учебного 

центра комбината


