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ПЕРЕДЕЛАМИ МАШИНОСТРОЕНИЯ, СПОСОБНОЕ С ВЫСОЧАЙШИМ ГАРАНТИРОВАННЫМ КАЧЕСТВОМ ВЫПУСКАТЬ 

ЛЮБУЮ СОВРЕМЕННУЮ НАУКОЁМКУЮ ПРОДУКЦИЮ. ПРОДУКЦИЯ КОМБИНАТА ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ РОССИИ И МИРНОГО СОСУЩЕСТВОВАНИЯ ГОСУДАРСТВ. РАБОТА НА КОМБИНАТЕ – 

ЭТО СОПРИЧАСТНОСТЬ ДЕЛУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ, ВОЗМОЖНОСТЬ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КУЛЬТУРЫ ТРУДА. РАЗВИТИЕ КОМБИНАТА И ГОРОДА НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНЫ ДРУГ С ДРУГОМ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

В Школе молодые руково-
дители учились и воплощали 
в проектах конкретные задачи, 

требующие решения: «Подготовка к 
выводу из состава комбината непро-
фильных функций автохозяйства», 
«Совершенствование системы про-
изводственного планирования при 
ЕУСОТ на примере МОП-112», «Совер-
шенствование системы производ-
ственного планирования на примере 
цеха 343 при выпуске дисков мото-
циклетных и автомобильных колёс» 
и «Агломрамор. Создание ново-
го продукта на основе имеющихся 
площадей». 

В ходе защиты выявился лидер – 
команда, которую возглавил Сергей 
Анатольевич Чесноков, механик 
участка производства базовой оснаст-
ки и оборудования (435). В состав его 

ВЫПУСКНОЙ В ШКОЛЕ
Наряду                                                                

с  общеобразовательными 
школами хвалиться своими 

выпускниками теперь 
может и Школа молодого 
руководителя комбината 

«Электрохимприбор». 
Здесь недавно состоялся 

завершающий этап 
обучения - защита проектов 

и вручение сертификатов 
её второму выпуску.

команды вошли: Сергей Викторович 
Данилов, начальник КБ серийного 
конструкторского бюро (083); Юлия 
Николаевна Типикина, экономист 
отдела внутреннего контроля и эконо-
мической безопасности (016); Павел 
Игоревич Канюка, инженер по орга-
низации управления производством 
производственно-диспетчерского от- 
дела (084); Сергей Николаевич Ело-
виков, инженер по нормированию 
труда ООТиЗ (086); Андрей Сергеевич 
Паньшин, начальник отделения элек-
тровакуумного производства (518); 
Андрей Анатольевич Шапошников, 
начальник БИХ инструментального 
цеха (030). В своём проекте они пока-
зали, как менеджмент может решать 

вопросы мотивации персонала для 
эффективного решения бизнес-задач. 

- Для нас победа не стала неожи-
данностью. Мы этого хотели, и мы это-
го добились, - оценивая работу коман-
ды, сказал капитан. - Окончив Школу, 
приобрели уверенность в своих силах 
и понимание, что любые цели дости-
жимы, если к ним упорно стремиться.

Все выпускники школы получили 
сертификаты, а победители – приз, 
возможность пройти обучение в Обра-
зовательном центре «Профессионал».
Информационно-

аналитический центр

На снимке: Главный инженер 

И.А. Виноградов вручает 

сертификат С.А. Чеснокову.

Комбинат «Электрохимпри-
бор» занял второе место в 
региональном этапе Все-

российского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности» в Свердловской 
области в номинации «За развитие 
социального партнёрства». 

Президент Российской Федерации 
Дмитрий Анатольевич Медведев 
наградил генерального директора 
Госкорпорации «Росатом» Сергея 
Владиленовича Кириенко орде-
ном «За заслуги перед Отечеством» 
IV степени за большой вклад в раз-
витие атомной промышленности и 
многолетнюю эффективную госу-
дарственную службу.

В СХК прошла Отраслевая моло-
дёжная научно-практическая кон-                                                                                  
ференция. Молодые атомщики 
представили на ней более 100 до- 
кладов по тематике четырёх сек-
ций: «Химическая технология ЯТЦ 
и перспективные направления её 
развития», «Радиационная и эко-
логическая безопасность атом-
ной отрасли», «Атомная энергети-
ка в ХХI веке и её безопасность», 
«Молодёжь ЯТЦ: проблемы и пути 
их решения». 

В Обнинске состоялся финальный 
концерт отраслевого Фестиваля 
КВН среди команд вузов ядерно-
го инновационного консорциума 
и предприятий атомной отрас-
ли, посвящённого 65-летию атом-
ной отрасли России. По его ито-
гам победителем фестиваля стала 
команда «Ноль Эмоций» (НИЯУ 
МИФИ, г. Москва), ей вручили кубок 
из циркония. Золотой кубок полу-
чила команда «Цепная реакция» 
Нововоронежской АЭС. Серебро 
досталось команде «Рождённые в 
СССР» ОАО «ЗиО – Подольск».

Н.Г. Синякова, 

инженер по подготовке 

кадров 1 категории 

Учебного центра комбината Продолжение на стр. 2
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ГЕРОИ НАШЕГО 
ВРЕМЕНИ

Дмитрий Белкин, 
финалист «Золотого 
резерва»: «Тревога 
и волнение у меня 
отсутствовали…»

СО СКОРОСТЬЮ МЫСЛИ
Одной из стратегических задач разработанной «Долгосрочной программы деятельности

  ФГУП “Комбинат “Электрохимприбор” до 2020 года» (ДПД 2020)  является повышение 
эффективности деятельности и развития полномасштабной информационной среды 

предприятия. Гармонично вписался в эту задачу начавшийся ровно год назад пилотный 
проект «Внедрение системы электронного документооборота (СЭД)». 

Департамент 

коммуникаций 

Госкорпорации «Росатом»

На снимке: Д. Белкин

С.Е. Мухлынин, 

руководитель группы 

отдела 085 

Этапы подключения к системе электронного документооборота

2020

2020

Программа 
развития

отрасли

Программа 
развития

отрасли

4 %

1 ЭТАП (2010 г.)        -

079, 085, 037 

2 ЭТАП (2010 Г.)              

040, 054, 055, 067, 

072, 073, 075, 086, 

089, 121, 129

3 ЭТАП (2011 г.)                     

001, 004, 005, 007, 008, 011, 013, 016, 031, 032, 042, 

050, 053, 057, 059, 064, 066, 069, 081, 083, 083/КТОС, 

083/065, 092, 095, 097, 334, 647 и др.

14 %

43 %

39 %

  -  -  -

Информационно-

аналитический центр

На снимке:  С докладом 

выступает  А.Н. Смирнов.

Окончание. Начало на стр. 1
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Уважаемые работни-

ки и ветераны энер-

гетической сферы!

Поздравляем вас с профессио-

нальным праздником - Днём 

энергетика!

Жизнь нашего города 

невозможна без стабиль-

ной работы энергетического 

комплекса. Именно поэтому 

даже в канун профессиональ-

ного праздника мы говорим: 

энергетикам нельзя останав-

ливаться на достигнутом. В 

новых условиях при проведе-

нии реорганизации придётся 

учиться многому – конкуриро-

вать и снижать издержки, реа-

лизовывать новые инвестици-

онные программы, внедрять 

современные технологии.

В этот праздничный день 

благодарим за качественную 

работу всех энергетиков горо-

да Лесного. Отдельные слова 

благодарности – ветеранам, 

ваш путь в энергетике склады-

вался из каждодневной, кро-

потливой, очень непростой 

работы. Тем приятнее сейчас 

видеть её результаты. 

Желаем всем вам и вашим 

семьям новых успехов, счастья 

и благополучия. 

С праздником, дорогие 

друзья!

А.В. Новиков, 

генеральный директор 

ФГУП «Комбинат 

«Электрохимприбор»

Ю.В. Иванов, 

главный энергетик 

комбината 

«Электрохимприбор»

Б.А. Умрихин,

председатель профсоюзной 

организации комбината 

«Электрохимприбор»

О работе и перспективах энер-

гетического комплекса комби-

ната рассказал главный энер-

гетик Юрий  Васильевич Иванов. 

ЭНЕРГИЯ – НАША РАБОТА

Во всём, чего достигли лесничане в уходящем году, 
есть немалая заслуга коллектива энергетического 

комплекса комбината «Электрохимприбор». 

Для начала, Юрий Васильевич, 

что сегодня представляет собой 

энергетический комплекс комби-

ната, и в чём его значимость?

Наш энергетический комплекс – это 

шесть хозрасчётных цехов. В них рабо-

тает 1200 человек, которые посвятили 

себя очень важному делу – снабже-

нию людей теплом, электроэнергией 

и водой. Сегодня энергетики комби-

ната обеспечивают работу сотен тысяч 

единиц электрооборудования, выра-

батывают в год до 20 млн кубиче-

ских метров воды и очищают 12 млн 

кубических метров стоков, подают 

потребителям 100 млн кубометров 

природного газа. Таким образом, наш 

энергетический комплекс – та основа, 

на которой строится система жизне-

обеспечения города, обеспечивается 

развитие производства и комфортное 

проживание жителей. 

Как вы оцениваете работу энерге-

тиков в уходящем году? 

Сюрпризов природа подготовила 

немало: холод в начале зимы и силь-

нейшие снегопады. Летом, напротив, –                 

жара и засуха. Но результаты нашей 

работы как раз свидетельствуют об 

умении энергетиков просчитать риски 

и подготовиться к нештатным ситуа-

циям. Несмотря на «происки» стихии,  

энергетический комплекс комбината 

сработал достойно. Мы хорошо про-

вели прошлый отопительный сезон 

и вовремя подготовились к зиме ны-                                                                                              

нешней. Не допустили отключений в 

электроснабжении. Без срывов осу-

ществлялось водоснабжение двух 

городов - Лесного и Нижней Туры. Уве-

ренно работала газовая служба. Энер-

гетики обеспечивали запуск в эксплуа-

тацию нового оборудования. 

Энергетика – отрасль, которая, 

определяя основы развития про-

изводства, обуславливает цено-

образование выпускаемой на нём 

продукции. Ведь известно, что 

доля затрат на энергетику в себе-

стоимости изделий - один из важ-

нейших критериев оценки эффек-

тивности производства. 

и на 2010 год было запланировано 

сокращение потребления электро-

энергии на 7 %. Велики издержки на 

получение тепла, воды и водоотведе-

ние. Не просто велики, а в несколько 

раз больше, чем на аналогичных зару-

бежных производствах. При грамотном 

подходе сократить долю энергозатрат 

в себестоимости можно без снижения 

объёмов и качества выпускаемой про-

дукции. Работа по энергосбережению 

включает в себя 3 этапа: наведение 

порядка в энергопользовании, орга-

низация учёта и выполнение конкрет-

ных технических мероприятий. 

этапа – это не деньги, а воля руко-

водителя подразделения, его 

умение подключить к этой работе 

персонал? 

Несомненно, от людей здесь зави-

сит многое. Хочу отметить, что очень 

серьёзно отнеслись к организации 

работы по энергосбережению меха-

носборочное производство (121), ин- 

струментальный цех (030), цех крупно-

габаритных штамповок, производства 

и ремонта запорной арматуры (343), 

изотопное производство (001). 

Здесь стоит отметить, что точный 

вектор в работе по энергосбережению 

задал заместитель главного инженера 

комбината по энергетике, рациональ-

ному природопользованию и эколо-

гии Николай Васильевич Ларионов. 

С ним мы часто контактировали ещё 

во время его работы на Приборо-

строительном заводе, в том числе и по 

вопросам энергосбережения, теперь 

этот контакт стал боле тесным. 

Вы назвали, в основном, те под-

разделения, которым в буду-

щем предстоит самостоятельно  

решать вопросы по организации 

производства.

Да, там уже поняли, что пользоваться 

результатами работы по энергосбере-

жению будет само подразделение. 

Ведь как было в советское время? 

Энергия для предприятий поставля-

лась практически задаром. В совре-

менных реалиях её стоимость -                                                                                                       

одна из основных составляющих 

себестоимости продукции, а если 

не работать над снижением издер-

жек на энергоресурсы, то придётся 

понижать оплату труда. А это, как вы                                                                 

понимаете, недопустимо, труд необ-

ходимо оплачивать на уровне, позво-

ляющем покупать в магазинах необхо-

димые товары.

На изотопном производстве это 

понимают, потому активно работают 

над оптимизацией работы установки 

СУ-20, чтобы в 2 раза снизить потре-

бление электроэнергии.

Ряд подразделений проводят 

ремонт кровель и замену старых окон 

на «тёплые». Это даст значительную 

экономию тепла. Значит, сэкономлен-

Безусловно, основу экономики любо-

го предприятия составляют затраты 

на энергетику. Снижение этих затрат –        

основная задача энергетиков комби-

ната. К примеру, комбинатом закупает-

ся электроэнергии на 270 млн рублей, 

Таким образом, если к деятель-

ности по энергосбережению 

отнестись как инвестиционному 

проекту, то инвестиции первого 

ные средства можно будет инвестиро-

вать на другие нужды.

Работая над программой энергос-

бережения, мы, энергетики, совер-

шенствуем технологические процес-

сы, к примеру, внедряем в практику 

частотные преобразователи, которые, 

плавно регулируя частоту вращения 

двигателей насосов, способствуют зна-

чительной экономии электроэнергии. 

Что ещё сегодня волнует главного 

энергетика?

Существующих энергетических мощ-

ностей для комбината вполне доста-

точно. Но развитие города требу-

ет прироста подачи воды. Решить 

этот вопрос можно, если в качестве 

резервного источника водоснабжения 

задействовать подземные водоносные 

горизонты около посёлка Бушуевка, но 

работы эти идут крайне медленно, до 

сих пор не получены результаты экс-

пертизы проекта. Как следствие, нет 

проекта – нет финансирования.

Камнем преткновения является 

вопрос передачи водопроводных и 

канализационных сетей на баланс 

города, администрация не торопится 

решать эти вопросы. Акционирова-

ние комбината, хоть и отодвинуто, не 

за горами, а акционерному обществу 

нельзя будет владеть этой собственно-

стью. Потом будем определять хозяи-

на в спешке? 

На деле получается, что город 

живёт, поскольку это бремя несёт на 

себе комбинат. Убытки налицо, но мы 

не можем бросить горожан на произ-

вол судьбы. 

Коль скоро вы затронули вопрос 

акционирования комбината, рас-

скажите о перспективах энергети-

ческого комплекса предприятия. 

Это будет самостоятельная хозрас-

чётная структура. «Пуповина» её с 

комбинатом разорвана не будет. Хоз-

расчётная структура должна стать 

прибыльной, так же как прибыльной 

должен быть каждый из хозрасчётных 

цехов. Убытки одного не будут покры-

ваться прибылью другого. Понятно, 

что такая структура по мановению 

волшебной палочки не выстроится. 

Сейчас идут подготовительные рабо-

ты – учёт собственности, регистрация 

собственности, выпуск документов.

В этом вопросе мы не перво-

проходцы. По этой схеме, и небезу-

спешно, функционирует энергетика                 

у наших коллег в Заречном Пен-                                                                                      

зенской области.

Юрий Васильевич, стабильность 

и надёжность энергетики зависит 

от кадров. Мы постепенно входим 

в новый рынок – покупателя рабо-

чей силы. Что предпринимается, 

чтобы кадры шли в энергетику и 

закреплялись в ней?

Средняя заработная плата в этом году 

выросла на 14 %. Плюс к тому, 35-40 % 

работников энергетических цехов ста-

ли получать субсидии. Здесь осущест-

вляем «ротацию», и субсидии полу-

чают те, кто более активен в работе, 

выполняет её качественнее. 

Переход на единую унифициро-

ванную систему оплаты труда (ЕУСОТ)  

направлен на стимулирование персо-

нала. С учётом итогового вознагражде-

ния в заработной плате никто не поте-

рял. А дальше многое будет зависеть 

от самого работника – уровень грейда, 

индивидуальная стимулирующая над-

бавка (ИСН).

Теперь, если взглянуть на рынок 

труда с точки зрения сотрудников, 

постепенно будет меняться их пози-

ция. Люди придут к пониманию того, 

что  нужно улучшать в себе или изме-

нять, какие дополнительные компе-

тенции развивать, чтобы продолжать 

работать в стабильно функционирую-

щем  подразделении. 

Убеждён, сегодня необходимо вер-

нуть престиж профессии «энергетик». 

И здесь важен как материальный, 

так и моральный стимул: внимание к 

трудовым традициям, рабочим дина-

стиям, которые связывают разные 

поколения. 

Записала Т.К. Кореняк,

информационно-

аналитический центр

На снимках: Наша работа - 

энергетика.
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Заказ № 510/5

Информационно-

аналитический центр

На снимке: Т.В. Карзанова

ПРИМИТЕ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Е.В. Веселов,

инженер-технолог                                                       

I категории отдела 037, 

главный судья соревнований

На снимке: В игре - Д.В. Зотов, 

главный инженер отдела 033. 

Снабжение энергией города, 

подразделений комбината и 

большого количества других 

объектов электропотребления – дело 

важное и очень ответственное. Пото-

му и люди в 009 цехе трудятся особен-

ные, надёжные. Сегодня наш рассказ о 

начальнике цеха - Алексее Альберто-

виче Орлове. 

Свою трудовую деятельность начал 

он в 1976 году. После окончания Ураль-

ского политехнического института, 

получив специальность «Электриче-

ские станции, сети и системы», по рас-

пределению приехал работать на ком-

бинат. В цех 009 его приняли младшим 

инженером в службу релейной защи-

ты и автоматики. 

- Думаю, в службе релейщиков он 

прошёл хорошую школу - электри-

ческие сети, да и вся энергосистема 

в целом немыслимы без релейной 

защиты и автоматики, - говорит Тама-

ра Зотиковна Валдайских, ветеран 

цеха, около 15 лет возглавлявшая 

службу релейной защиты. - Общи-

тельный молодой человек, грамотный 

специалист, он быстро нашёл общий 

язык с аппаратурой и с людьми. Учил-

ся сам и учил других. В то время одна 

за другой вводились мощные подстан-

ции. Проблем была масса. Приходи-

лось дне вать и ночевать в цехе, очень 

много было дел. Но со всеми своими 

обязанностями Алексей Альбертович 

справлялся успешно, чувствуя лич-

ную ответственность за выполненную 

работу. Отмечу также ещё одно очень 

важное его профессиональное каче-

ство - умение оперативно принимать 

правильные решения.

Ответственное и добросовестное 

отношение к делу Алексея Альберто-

вича не осталось незамеченным руко-

водством. В 1981 году он стал стар-

шим инженером. В 1985-ом возглавил 

релейную службу. В 1988 году его назна-

чили заместителем начальника цеха 

по ремонту электрооборудования. 

С 2007 года Алексей Альбертович 

Орлов возглавляет цех сетей и под-

ОТ ЧИСТОГО 
СЕРДЦА

30 лет Леонид Геннадье-

вич Швецов проработал на 

комбинате «Электрохимпри-

бор», в цехе водоснабжения и водо-

отведения (008) электромонтёром по 

ремонту и обслуживанию электро-

оборудования. Профессии не менял. 

Менял только разряд: с четвёртого на 

высший - седьмой.

Так что вся жизнь Леонида Генна-

дьевича с энергетикой связана. Маль-

чишкой, после окончания восьми-

летки, уехал он из родного посёлка 

Строкинка Алапаевского района. 

- Искать романтики отправился в 

Качканар, - рассказывает Леонид Ген-

надьевич. – Из нашего посёлка тогда 

многие уезжали в этот молодой город. 

Закончил ГПТУ-87, в котором готовили 

рабочих для горно-обогатительного 

комбината. Стал электромонтёром. 

Поработал немного и ушёл в армию. 

Затем судьба так распорядилась, 

что в 1979 году Леонид Геннадьевич 

приехал в Свердловск-45. Устроился к 

нам на комбинат, в цех 008. 

- Помню, когда пришёл в цех, вокруг 

было всё новое и незнакомое, но сразу 

понравилось, что работа по обслужи-

ванию и ремонту оборудования очень 

разнообразна, на месте не засидишь-

ся. Пришлось, правда, на ходу осваи-

вать много нового. Делал это всег-

да с большим интересом, с большой 

ответственностью. 

СОСТОЯЛИСЬ 
СОРЕВНОВАНИЯ

Немало полезного почерпнул я от 

старших товарищей. Когда пришёл в 

цех, начальником был Иван Трофимо-

вич Коржавин, энергетиком - Вален-

тин Иванович Кожин. Много лет 

проработал с мастером Анатолием 

Михайловичем Князевым, энергети-

ком Алексеем Геннадьевичем Веч-

томовым, электромонтёром Алек-

сандром Николаевичем Беляевым. 

Сейчас у нас молодой мастер Дми-

трий Васильевич Титов. Работаем 

бок о бок со службой механика цеха –                                                                                  

мастером Владимиром Ивановичем 

Крупиным, Александром Леони-

довичем Трапезниковым, Влади-

миром Рустиновичем Шумковым, 

Сергеем Николаевичем Краснопё-

ровым, Сергеем Юрьевичем Мат-

веевым, Валерием Дмитриевичем 

Парулиным. 

– В последнее время работы при-

бавилось. Сейчас мы обслуживаем 

оборудование более чем на ста объ-

ектах – это фильтровальные, перекач-

ные станции, очистные сооружения 

и другие. Моя работа мне нравится. 

Ведь чем больше сил и стараний отда-

ёшь любимому делу, тем дороже оно 

становится для тебя. Кстати, моя жена 

Нина Константиновна тоже всю жизнь 

верна одной профессии - 30 лет рабо-

тает лаборантом химического анализа 

в нашем же цехе. 

За свою трудовую практику Леонид 

Геннадьевич обучил премудростям 

профессии более двадцати человек. 

Неоднократно поощрялся грамота-

ми и благодарностями, имеет звание 

«Заслуженный работник комбината», 

«Лучший по профессии». 

В свободное время Леонид Генна-

дьевич увлекается охотой, рыбалкой, 

трудится в саду. А ещё в семье Швецо-

вых хранится немало спортивных при-

зов, полученных за участие родителей 

и сыновей в различных состязаниях. 

Скоро и внуки, чуть подрастут, - под-

хватят эту эстафету. 

Ю.В. Шишман,

информационно-

аналитический центр

На снимке: Л.Г. Швецов

станций. О том, каков он в ипостаси 

руководителя, рассказали его коллеги. 

Сергей Анатольевич Леонтьев, 

заместитель начальника цеха по 

ремонту электрооборудования: 

- Алексей Альбертович - грамотный 

руководитель, отзывчивый и трудо-

любивый человек. Сам профессионал 

высокого уровня, он добивается, что-

бы и люди в цехе работали квалифици-

рованные. И как результат - надёжная 

работа коллектива цеха.   

- У нас всегда были хорошие началь-

ники, и с Алексеем Альбертовичем нам 

также повезло - и по работе, и защиту 

какую-то мы чувствуем, - продолжает 

мысль Наталья Геннадьевна Шумко-

ва, инженер-конструктор 1 категории, 

председатель профсоюзного комитета 

подразделения. - Коллектив у нас ста-

бильный, устоявшийся и состоявший-

ся. Алексей Альбертович вникает в 

состояние людей – мало ли у кого что 

бывает. Он всё видит и замечает. 

Как профорг я контактирую с ним 

каждый день. Заниматься нам прихо-

дится многим: решать вопросы опла-

ты труда, другие социальные про-

блемы. Нельзя сказать, что в наших 

от ношениях всё мирно и глад ко. Быва-

ет, спорим. Но во многом благодаря 

ему всегда приходим к общему реше-

нию. Люди это понимают и чув ствуют. 

Ещё одна замечательная черта Алек-

сея Альбертовича – привечает людей, 

с которыми работал. Встретит, погово-

рит, а то и зайдёт. И отзывчив на любые 

просьбы. 

Дмитрий Георгиевич Оста-

нин, молодой специалист, инженер-

испытатель: 

- Он умеет просто и понятно вве-

сти в курс дела. Возникла у меня про-

изводственная проблема - спокойно 

и доходчиво всё объяснил. И в реше-

нии житейских проблем не отказывает, 

мне, к примеру, помог урегулировать 

вопрос с комнатой в общежитии, когда 

я перевёз в Лесной из Томска семью. 

Добавим, что за безупречный труд 

Алексей Альбертович награждён 

почётными грамотами, имеет благо-

дарность губернатора Свердловской 

области, звание «Ветерана атомной 

энергетики и промышленности». 

Вот такой получился портрет Алек-

сея Альбертовича Орлова, начальника 

цеха 009. 

О.В. Ядринцева, 

информационно-

аналитический центр

На снимке: А.А. Орлов (второй 

слева) с ветеранами цеха.


